Ministére de la Communauté frangaise

Administraticn générale de

1010 Bruxelles , le 04 Jan 2001
Boulevard Pachéco, 1%, Bte 0
02 / 210.58.52

1T'Enseignement et de la Recherche - ﬂg
scientifique.

Direction générale de 1l'Enseignement
non obligatecire et de la Recherche

scientifique.
Service de l‘'enseignement Mensieur Jacgues LEFERE
de promotion sociale. Administrateur délégué

———— CPEONS

rue des Minimes 87-89
1000 BRUXELLES

Ref.: YD / Dossier pédagogique 3068

Objet : Dosslers pédagogigues de Régime 1

————— Section : ELEVEUR-SOIGNEUR-CAVALIER
Classement : ENSEIGNEMENT SECONDATRE SUPERIEUR
Code Référence : 161312520C1

Monsieuwr l'Administrateur délégué,

J'ai 1'honneur de vous faire parvenir en retour, avec accord proviscire, le dossier
pédagogique relatif &4 la section menticnnée sous rubrigque.

Dossier Section / Unité Code Ref. Classement Domaine

3068 35 ELEVEUR-SOIGNEUR-CAVALIER 161312520C1 B58

3068 U 1 CONNAISSANCE ET PRATIQUE DU CHEVAL - NIVEAU ELEMENTAIRE 161301U11C1 BESIT 101
3068 U 2 CONNAISSANCE ET PRATIQUE DU CHEVAL - NIVEAU MOYEN 161302U11C1 ESIT 101
3068 U 3 ELEVAGE CHEVALIN 161306U21C1 ESST 01
3068 U 4 SOINS ET ALIMENTATION DES EQUIDES 161307521C1 ESST 101
3068 U 5 INITIATION A LTENTRAINEMENT DU CHEVAL 161313U21C1 ESST 101

DE CONCOURS ET DE SELLE

3068 U 6 LEGISLATION KT REGLEMENTATION EN MATIERE EQUESTRE 161309U21C1 ESST 101
3068 U 7 ENTRAINEMENT DU CHEVAL DE CONCOURS ET DE SELLE 161314U21C1 ESST 101
3088 U 8 STAGE : ELEVEUR-SOIGNEUR-CAVALIER 1631315U21C1 ESST 101
3068 U 9 EPREUVE INTEGREE DE LA SECTION : ELEVEUR-SOIGNEUR-CAVALIER 161312U322C1 ESSQ 101

Veuillez agréer, Monsiecur l'Administrateur délégué, l'assurance de ma considération distinguée.

Le Directeur général adjoint,

Julien Laermans



30(8-¢_

1.1a
ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE - REGIME 1
DOCUMENT 8§ ter DOSSIER PEDAGOGIQUE SECTION
1. La présente demande émane du réseau :
O (1) Communauté frangaise O (1) Libre confessionnel -
X (1) Provincial et communal O (1) Libre non confessionnel , ,
Identité du responsable pour le réseau : (2) Jacques LEFERE........... Date et signature (2)-:,....0..2%. e
Administrateur délégué CPEONS /7//03 /@)a/@ =
2. Intitulé de la section : (2)
ELEVEUR-SOIGNEUR-CAVALIER
CODE (3) "76 73 L & S8 oC)
- s
3. Finalités de la section : Reprises en annexe n® 1 de..l...page(s) (2)
4. Classement de la section :
X (1) Enseignement secondaire dudegré: O (1) inférieur X (1) supérieur
O (1) Enseignement supérieur de type court O (1) Enseignement supérieur de type long
Pour le classement de la section de I'enseignement supérieur
Proposition de classement (1) Classement du Conseil supérieur (1) | Date de Faccord du Conseil supérieur :
Technique 0 Technique o
Economique 0 Economigque O Signature du Président du
Paramédical 8] Paramédical ) Conseil supérieur :
Social O Social 0
Pédagogique 0 Pédagogique o
Agricole 0 Agricole 8

5. Titre délivré a l'issue de la section :

Certificat de qualification d’éleveur-soigneur-cavalieme B:enseignement secondaire supérieur de Promotion sociale.

6. Modalités de capitalisation :

6.1. Organigramme de la section
6.2. S'il échet, délai maximum entre la délivrance des attestations de réussite et leur prise en compte pour la
participation a I'épreuve intégrée

Repris en annexen® 2 de..l.... page(s) 2)

(1) Cocher la mention utile
(2) A compléter
(3) Réservé a I'Administration
D8 TER : au 01.03.98

8ter Eleveur soigneur cavalier ) 05/09/00 1/4



Code de la section : (3) 764 73’ | a S0 C{

7. Unités constitutives de la section :

Intitulés Classe- Codedes | Code du Unités | Nombre
ment L.F. domaine de | déter- de
des U.F, formation | minantes | périodes
@) 2) 3 (©) €Y 2 )
Connaissance et pratique du cheval niveau élémentaire ESIT  |#77e#au L 701 240
Connaissance et pratique du cheval niveau moyen ESIT - |7 gwugisl 707 240
Elevage chevalin ESST  iggpelond oA X 80
Soins et alimentation des équidés ESST 74738} sua 07 X 120
Initiation & l'entrai t du cheval d t d ESST 2/ ; 160
Sr;}l;a 1on a f'entrainement du cheval de concours et de 76’7;?“ 3>y 40 74
Législation et réglementation en matiére équestre ESST 1{73@0 Qg {o 74;_7" 40
Entrainement du cheval de concours et de selle ESST 73vjoun|  Foq X 160
Stage.d€leveur-soigneur cavalier ESST i #67Ssn| 707 X 240
Epreuve intégrée de la section : ESSQ /24900 2 X 60
& éleveur-soigneurcavalier § 7673 zu 40_7_
TOTAL DES PERIODES DE LA SECTION
A) nombre de périodes suivies par I'éléve (2) 1340
B) nombre de périodes professeur (2) 1120 v

8. Profil professionnel (approuvé par le Conseil supérieur dans les cas visés au point 2.3.8.3. de la circulaire) :

3 de..2.... page(s)

Repris en annexe n°

(2

9. Réservé au Service d'inspection :

a) Obself'vation s) de I'(des) Inspecteur(s) concerné(s) relative(s) au dossier pédagogique [annexe(s) éventuelle(s)] :
Je R 5/ /L ewo e @j:
b) Décision de Vinspecteur coordonnateur relative au dossier pédagpgi u
ACCORD PROVISOIRE -  PAS D';GCP_

En cas de décision négative, motivation de cette derniére :

............................................

Signature :

A, DOLLIHES

4ﬂ :an

(2) A compléter
(3) Réservé a I'Administration
(4) Proposé par le réseau et avalisé par 'i,spection

(5) Soit ESIT, ESIQ, ESST, ESSQ, SCTE, SCEC, SCAG, SCPA, SCSO, SCPE, SCMA
(6) A compléter si les U.F. ont déja été approuvées, sinon réservé & I’ Administration

8ter Eleveur soigneur cavalier

05/09/00

D8 TER: au01.03.98
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ANNEXE 1

ELEVEUR SOIGNEUR CAVALIER

FINALITES DE LA SECTION,

1. FINALITES GENERALES.

Conformément 4 1’article 7, § ler et 2éme du décret, ’unité de formation devra :

e concourir 4 I’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale,
culturelle et scolaire ;

« répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de 1’enseignement
et d’une maniére générale des milieux socio-économiques et culturels.

2. FINALITES PARTICULIERES.

La section a pour but de rendre 1’étudiant capable :

de gérer le matériel et les locaux de I’écurie d’entrainement, du manége ou du haras ;

de participer a I’organisation économique de I’exploitation ;

d’identifier et de prévoir les besoins nutritifs des chevaux en fonction de leurs états et de leurs activités ;
de planifier et d’organiser 1’¢levage et le suivi du poulain ;

d’analyser 1’état général du cheval, d’identifier et de prodiguer les soins a apporter ;

d’organiser les exercices de débourrage et d’entrainement ;

d’organiser le transport des chevaux ;

de participer aux concours ;

de communiquer avec les clients, les associations et les fédérations afin de prévoir les engagements.

Ster Eleveur soigneur cavalier 10111/00 3/4




ANNEXE 2

ELEVEUR SOIGNEUR CAVALIER

6.1. ORGANIGRAMME DE LA SECTION

Connaissance et pratique
du cheval niv ¢lémentaire
UF1 240P

Connaissance et pratique
du cheval niv moyen
UF2 240P

Initiation a
I'entrainement du
cheval de concours et

de selle

Législation et
réglementation en
matiére équestre
UF7 40p

UFo6 160P

Ep{euve intégrée de la section
"Eleveur soigneur cavalier"
UF10 60p

6.2. DELAI DE VALIDITE DES ATTESTATIONS DE REUSSITE

Pour la prise en compte des unités de formation dans le processus de capitalisation en vue de la présentation de
I'épreuve intégrée, la validité des unités de formation déterminantes est limitée a 5 ans.

8ter Eleveur soigneur cavalier

05/09/00
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MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE

ADMINISTRATION GENERALE DE L’ENSEIGNEMENT ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

CONSEIL SUPERIEUR DE L’ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE

Profil professionnel

ELEVEUR ~ SOIGNEUR — CAVALIER

Enseignement secondaire supérieur

Approuvé par le Conseil supérieur de I’Enseignement de promotion sociale le J0 /O 7 / £ OO0



Conseil supérieur de I'Enseignement de promotion sociale
Frofil professionnel adopté le
Enseignement secondaire supérieur

ELEVEUR - SOIGNEUR — CAVALIER

I~ CHAMP D’ACTIVITE

L’éleveur — soigneur — cavalier assure principalement la surveillance, les soins de nourriture et d’entretien du
cheval d’entrainement et d’élevage. Il organise les exercices d’entrainement des chevaux 5 il effectue les

’

taches liées 2 la reproduction d’équidés destinés en priorité 4 fournir des chevaux de sport équestre ; il
participe & l’entretien général du centre équestre. Intégré au sein d'une €quipe, il organise les taches
quotidiennes et relaie les informations vers l'extéricur et I'intérieur du centre.

II-TACHES

Pour les activités de soigneur -

+ distribuer la nourriture en respectant les dosages préétablis

+ calculer les rations en fonction de I'activité de 1’animal, de son évolution physique et de son état de
santé ;

+ effectuer des mélanges ;
+ assurer la conservation des aliments dans de bonnes conditions d’hygiéne ;

+ contrdler la qualité des aliments ;

+ assurer le lavage, le pansage, les soins simples (bandages, piqfires,...), la vérification de 1’état de la
ferrure ; :

+ entretenir (faire assurer) I'entretien :
+ des boxes (curage, nettoyage, paillage),-
¢ du matériel d’écurie,
+ du matériel d’harnachement,
+ des alentours du centre,
+ des pistes, des paddocks,

+ des prairies, des cltures ;

pour les activités d'éleveur :

+ organiser I'élevage ;
+ choisir les étalons ;
+ élaborer un calendrier de reproduction et en assurer le suivi ;

+ planifier et organiser les saillies ;



+ adapter la méthode de reproduction en fonction des chevaux et de leurs disponibilités :
+ monte naturelle,
+ insémination artificielle,
+ fécondation in vitro,
+ jument porteuse ;

+ contrdler le bon déroulement de la gestation ;

+ prévoir et préparer le poulinage ;

+ intervenir lors du poulinage en respectant les mesures de sécurité et d’hygiéne ;

+ donner les soins nécessaires au poulain et & 1a jument aprés poulinage ;

+ assurer le bon développement du poulain avant et aprés le sevrage et cela jusqu’a 'age adulte ;

+ enregistrer les données techniques se rapportant au suivi de I’élevage ;

pour les activités de cavalier =

¢ participer au transport des chevaux, sortir les chevaux, les présenter, les rentrer 2 l’écurie :
+ accompagner les chevaux lors de déplacements sur les champs de courses ;
¢ habiller correctement les chevaux avec les différents hamachements ;
+ les préparer pour des manifestations particuliéres ;

+ s’assurer du respect des conditions de sécurité lors des déplacements ;

4 assurer ’exercice et 'entralnement des chevaux :
+ les monter;
+ les longer;
+ les monter aux différentes allures selon les disciplines (obstacle, dressage, complet,...) ;
+ choisir les méthodes d’entrainement propres & chaque cheval et les appliquer ;

+ participer 4 des concours (dressage, obstacle, complet, ...) ;

sur le plan général :

4 participer a I’organisation économique de Pexploitation :
+ accueillir la clientéle potenticlle,
+ organiser des activités annexes : animation, formation équestre, ...,

+

Il - DEBOUCHES

L’ éleveur — soigneur — cavalier pourra travailler en :
4+ centre d’élevage,

écurie d’entrainement,

manége, centre équestre,

peney-club,

* * 4+ »

haras.
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AT,

[.2.a2
30cd -0,
ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE - REGIME 1
DOCUMENT 8§ bis DOSSIER PEDAGOGIQUE UNITE DE FORMATION

1. La présente demande émane du réscau :

O (1) Communauté {rangaise O (1) Libre confessionnel
X (1) Provincial et communal - O (1) Libre non confessionnel

Identité du responsable pour le résean : (2) Jacques LEFERE Date et signature (2) 1.2 82.<p6k..
Administrateur CPEONS /
: <

2. Intitulé de I'unité de formation : (2)
CONNAISSANCE ET PRATIQUE DU CHEVAL NIVEAU ELEMENTAI E

CODE DE CODE DU DOMAINE

L'U.F. (3) 4573 o1 Va1 cCa DEFORMATION (4) 70 7. ¢

3. Finalités de I'unité de formation : Reprises en annexen® 1  de ..l.... page(s) (2)
4. Capacités préalables requises : Reprises en annexe n® 2 de.l... page(s) (2)

5. Classement de 'unité de formation :

X (1) Enseignement secondaire de : X (1} transition O (1) qualification
du degré : X (1) inférieur O (1) supérieur
O (1) Enseignement supérieur de type court O (1) Enseignement supérieur de type long

Pour le classement de I'unité de formation de I'enscignement supérieur I

Proposition de classement (h Classement du Conseil supérieur (1) Date de l'accord du Conseil
superieur :

Technique O Technigue 0

Economique O Economique 0 Signature du Président du

Paramédical (o] Paramédical O Conseil supérieur :

Social O Sccial O

Pédagogique O Pédagogique 0

Agricole ¢ Agricole 0

6. Caractére occupationnel : O (1) oui X(1) non

7. Constitution des groupes ou regroupement :  Reprisenannexen® 3  de.. [.. page(s) (2)

8. Programme du (des) cours : Reprisenannexe n® 4 de...2..page(s) (2)

9. Capacités terminales : Reprises enannexe n® 5 de...l..page(s) (2)

10. Chargé(s) de cours : Repris en annexe n° 6 de..i.page(s) (2)

(1) Cocher la mention utile

(2) A compléter

(3) Réservé d I'Administration

(4} Proposc par le réseau et avalisé par Uinspection

D 8 BIS/UF : au01.03.98




CODE DL
L U.F.(3)

AbJ}orsaacs

CODE DU DOMAINE :
DE FORMATION (4) . 704

11. Horaire minimum de 'unité de formation :

Horaire minimum :

1. Dénomination du (des) cours (2) Classement CodeU No!nPre de
du(des) cours périodes
(2) (4) (2) (5) (2)
Connaissance du cheval CT B 64
Travaux pratiques équins . PP L 128
2. Part d'autonomie XXXXXXXX P 48
Total des 240
périodes

12. Réservé au Service d'inspection :

a) Observation(s) de I'(des) Inspecteur(s) concerné(s) relative(s

Weaud oK 2SPG)18 ===

b) Décision de 'inspecteur coordonnateur relative au dossier pédasguique :

ACCORD PROVISOIRE -  PAS DACCORD

au dossier peédagogique fannexe

s) éventuelle(s

En cas de décision négative, motivation de cette derniére : 4. COLLINET
}NSP. COORD.
Date : ZI*JU"-]SSB ..... Signature :
(2) A compléter
{3) Réserve 4 'Administration
(4) Soit CG. CS. CT. CTPP. PP ou CPPM
(3) Soit AL BLCLDUE FLGUHL LKL L. Q. RS, T.~(l'approbation de cette rubrique est réservée a ['Administration)

D8 BIS/UF :au01.03.98




ANNEXE 1

[Connaissance pratique du cheval niveau €élementaire|

FINALITES GENERALES DE L’UNITE DE FORMATION

1. Concourir a I épancuissement individuel en promouvant une meilleure insertion
professionnelle. sociale. culturelle et scolaire.

2. Répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des

administrations. de I"enscignement et d une maniére générale des milieux socio-
économiques et culturels.

FINALITES PARTICULIERES

Permettre aux étudiants d acquérir ["assurance suffisante pour s’ occuper de chevaux et en
assurer |"entretien quotidien.

Répondre aux besoins d une demande de formation découlant d un attrait croissant pour le
domaine du cheval.

Palsoigdp.due - Commaissance pratique du cheval niveau ¢lémentaire - 02406/98 -1/7



ANNEXE 3

|[Connaissance pratique du cheval niveau élémentaire

RECOMMANDATIONS PARTICULIERES POUR LA
CONSTITUTION DES GROUPES OU LE REGROUPEMENT

Aucune recommandation particuliére.

Palsoigdp.doc - Connaissanee pratique du cheval nivean ¢lémentaire - 02/06/98 -3/7



ANNEXE 4.2

|(Connaissance pratique du cheval niveau €élementaire|

PROGRAMME DE L’UNITE DE FORMATION guite)

En sciences ¢équestres et harnachement

d"apprécier la position du cavalier aux trois allures ;
de déterminer les aides ;

d assimiler les techniques de travail & la longe :

de reconnaitre le matérie! d écurie et de soins ;

dec différencier les harnachements.

TRAVAUX PRATIQUES EQUINS

A T'issue de la formation, I"étudiant sera capable :

de distribuer I"alimentation en respectant les dosages

de donner 4 boire ;

de manipuler un cheval avec sérénité et en respectant les mesures de sécurité ;
de panser correcltement ;

de toiletter correctement ;

de vermifuger :

d harnacher et d"habiller correctement un cheval. ;

d’effectuer le travail a la longe :

d’entretenir les difiérentes litiéres (box, stalle. paille, copeaux, ...) :
d’entretenir les pistes, prairies et alentours du centre ;

d’entretenir le matériel et "harnachement .

d’aménager une ¢eurie, une prairie, une piste et les dépendances ;
d’utiliser le matériel d'écurie et de soins :

de monter aux 3 allures ;

d atteler ;

Palsoigdp.doe - Connaissance pratgue du cheval nivean élémentaire - 02/06/98 -5/7



ANNEXE 6

[Connaissance pratique du cheval niveau elémentaire

PROFIL DES CHARGES DE COURS

Un enseignant

Un expert apportant ia preuve d une pratique approfondie du cheval en manége, en
hippodrome ou en élevage.

Falsoigdp.doc - Connaissance pratique do cheval niveau démentaire - 02/06/98 -7/7



1.2.a

ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE - REGIME | 2063 -0,

DOCUMENT 8 bis DOSSIER PEDAGOGIQUE UNITE DE FORMATION

L. La présente demande émane du réseau :

O (1} Communauté francaise O (1) Libre confessionnel
X (1) Provincial et communal O (1) Libre non confessionnel

Identité du responsabie pour le réseau : (2) Jacques LEFERE Date et signature (2) .£2.9..2
Administrateur CPEONS /
L -

2. Intitulé de 1'unité de formation : (2)
CONNAISSANCE ET PRATIQUE DU CHEVAL NIVEAU MOYEN --

.9.9.

CODE DE CODE DU DOMAINE

L'UF. (3) F67) o2 ©14c4  |DEFORMATION@4) © ~7p-7

3. Finatités de I'unité de formation : Reprisesenannexen® 1 de..l.... page(s) (2)
4. Capacités préalables requises : Reprises en annexe n® 2 de..l... page(s) (2)

5. Classement de 'unité de formation :

X (1) Enseignement secondaire de : X (1) transition O (1) qualification
du degré : X (1) inférieur O (1) supérieur
O (1) Enseignement supérieur de type court O (1) Enseignement supérieur de type long

Pour le classement de 'unité de formation de I"'enseignement supérieur I

Proposition de classement (n Classement du Conseil supérieur (1) Date de I'accord du Conseil
supérieur :

Technique 0 Technigue (0]

Economique 0O Economique 0 Signature du Président du

Paramédical o Paramédical 0 Conseil supérieur :

Social 0 Social 0

Pédagogique 0O Pédagogique O

Agricole 0 Agricole )

6. Caractére occupationnel : O (1) oui X (1) non

7. Constitution des groupes ou regroupement :  Repris en annexen® 3 de..l... page(s) (2)

8. Programme du (des) cours : Reprisenannexen® 4  de..2..page(s) (2)

9, Capacités terminales : Reprises en annexen® 5 de..l..page(s) (2)

10. Chargé(s) de cours : Repris enannexe n® 6  de..l.page(s) (2)

(1) Cacher la mention utile
(2) A compléter
{3) Réservé a I'Administration
(4) Proposé par le réscau et avalisé par i'inspection
D 8 BIS/UF : au 01.03.98



1.2.b
CODE DE ' CODE DU DOMAINE
L'UF. (3) 4473 53 © 11 ¢ 4| DEFORMATION (4) (%
11. Horaire minimum de 1'unité de formation :
Horaire minimum :
1. Dénomination du (des) cours @) Classement | CedelU ;| Nombre de
du(des) cours périodes
(2) (4) (2) (5) (2)
Etude du milieu équestre CT B 64
Travaux pratiques équins PP L 128
2. Part d'autonomie XXXXXXXX P 48
Total des 240
périodes

12. Réserveé au Service d'inspection :

a) Observation(s) de I'(des) Inspecteur(s) concerné(s) relative(s) au dossier pédagogique [annexe(s) éventuelle(s)] :

WVeantf & 25/08/95 E/{,_:f/_’_

A LULLINET
INSP. COORD.

Date : 2 4 JUIL,. 1998 Signature :

(2) A compléter

(3) Réservé a I'Administration

(4) Soit CG. CS. CT. CTPP, PP ou CPPM

(5) Seit AL B. C. D. E.F, G. H. 1. K. L., Q. R. S, T.-(I'approbation de cette rubrique est réservée a ['Administration)
' D 8 BIS/UF : au 01.03.98




ANNEXE 1

|[Connaissance pratique du cheval niveau moyen|

FINALITES GENERALES DE L’UNITE DE FORMATION

1. Concourir a 1" épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion
professionnclie. sociale. culturelle et scolaire.

2. Répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des

administrations. de I"enseignement et d une maniére générale des milieux socio-
économiques et culturels.

FINALITES PARTICULIERES

1. Permettre aux ¢tudiants d*acquérir I"assurance suffisante pour s’occuper de chevaux et en
assurer I"entretien quotidien.

!\J

Répondre aux besoins d*une demande de formation découlant d’un attrait croissant pour le
domaine du cheval.
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ANNEXE 3

Connaissance pratique du cheval niveau moyen

RECOMMANDATIONS PARTICULIERES POUR LA
CONSTITUTION DES GROUPES OU LE REGROUPEMENT

Aucunc recommandation particuliere.
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ANNEXE 4.2.

Connaissance pratique du cheval niveau moyen

PROGRAMME DE L’UNITE DE FORMATION (suite)

En élevage

e d analyser les différents stud-books ;
o d’adapter les différentes méthodes d’élevage a chaque animal ;

TRAVAUX PRATIQUES EQUINS

A I'issue de I"unité de formation, | étudiant sera capable :
A I’écurie

de doser les rations en fonction du cheval ;

de distribuer les rations ;

de donner a boire

de manipuler un cheval avec sérénité et en respectant les mesures de sécurité ;
d’entretenir et de choisir les différentes litiéres (box, stalle, paille. copedux. ...) :
d’entretenir les pistes, prairies et alentours du centre

d’entretenir le matériel et 'harnachement .

de panser correctement ;

de toiletter corrcctement ;

de tondre ;

d’harnacher et d"habiller correctement un cheval.

. & & & & & 5 & & &

En équitation :

de longer

de monter aux trois allures

d’effectuer une reprise de dressage

de sauter quelques obstacles

d’atteler

d’entrainer

de driver a I'entrainement

de préparer le premier degré équivalent a la FISEF

Palsoigdp.doc - Connaissanee pratigue du cheval niveau moyen - 02/06/98 -5/7



ANNEXE 6

|[Connaissance pratique du cheval niveau moyen|

PROFIL DES CHARGES DE COURS

Un enseignant

Un expert apportant la preuve d une pratique approfondie du cheval en manége, en
hippodrome ou en élevage.

Palsvigdp.doc - Connaissance pratique du cheval nivean moyen - 02/06/98 -7/7



do¢ ?-—U.s’__

ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE - REGIME 1

DOCUMENT 8 bis DOSSIER PEDAGOGIQUE UNITE DE FORMATION
1. La préseilte demande émane du réseau :
O (1) Communauté frangaise O (1) Libre confessionnel
X (1) Provincial et communal O (1) Libre non confessionnel

Identité du responsable pour le résean : (2) Jacques LEFERE Date et signature (2. ’1 >
Administrateur délégué CPEONS

2. Intitulé de I'unité de formation : (2)
ELEVAGE CHEVALIN
CODE DE P a CODE DU DOMAINE |
vure 7673 ofu e DEFORMATION() 707 |
3. Finalités de I'unité de formation : Reprisesen annexen® 1  de..l.. page(s) (2)
4, Capacités préalables requises : Reprises en annexen® 2 de..l... page(s) (2)
3. Classement de I'unité de formation : '
X (1) Enseignement secondaire de : X (1) transition O (1) qualification
du degré : O (1) inférieur X (1) supérieur
O (1) Enseignement supérieur de type court O (1) Enseignement supérieur de type long
Pour le classement de I'unité de formation de I'enseignement supérieur
bl /"”'\'
Proposition de classement (1) Classement du Conseil supérieur (1) Date de l'accord du Conseil
supérieur :
Technique O Technique O
Economique 4) Economique 0O Signature du Président du
Paramédical 0 Paramédical 0 Conseil supérieur :
Social 4] Social O
Pédagogique 4] Pédagogique 0
Agricole 8] Agricole O
Maritime ) Maritime O
6. Caractére occupationnel : O (1) oui X(1) non
7. Constitution des groupes ou regroupement : Repris en annexe n° 3 de..l..page(s) (2)
8. Programme du (des) cours : Repris en annexe n° 4 de...l...page(s) 2)
9. Capacités terminales : Reprises en annexen® 5 de...1...page(s) 2)
10. Chargé(s) de cours : Repris en annexe n° 6 de...l...page(s) 2)
(1) Cocher la mention utile
(2) A compléter
(3) Réservé a Administration
{4) Proposé par le réseau et avalisé par I’inspection D 8 BIS/UF : au 01.03.98

Elevage chevalin 05/09/00 1/8



12b

Code de l'unité de Code du domaine

formation : (3) 45 1 3 o buRicd de formation : (4) 4 04 K

11.Horaire minimum de 'unité de formation :
Horaire minimum :

1. Dénomination du (des) cours 2) ' . Classement Code U No!n.bre de
du(des) cours périodes
2) (5) (2) (6) 2)
Hippotechﬁie générale CT B 40
Travaux pratiques d’hippotechnie PP L 24
2. Part d'antonomie ),0.0.0.0.6.0.0.4 P 16
Total des 80
périodes

12. Réservé au Service d'inspection :
a) Observation(s) de I'(des) Inspecteur(s) concemé(s) elatlve(s) au dossier pédagoglque [annexe(s)

sventwelle®)]: fegut o £ 35/77/ Lrs ~ = —

b) Décision de I'Inspecteur coordonnateur relative au dossier pédagogique :

ACCORD PROVISOIRE - PASD ORD e e
CULLIHET

&
En cas de décision négative, motivation de cette derniére : 10H 0225025 2ave

Date © .o Signature :

(2) A compléter

(3) Réservé a I'Administration

(4) Proposé par le réseau et avalisé par I’inspection

(5) Soit CG, CS, CT, CTPP, PP ou CPPM

(6)Soit A, B,C,D,E,F,H, J,K,L, Q,R, S, T,-(I'approbation de cette rubrique est réservée a I'Administration)

D 8 BIS/UF : au 01.03.98
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Annexe 1

UNITE DE FORMATION :

ELEVAGE CHEVALIN

1. FINALITES DE L’'UNITE DE FORMATION.

1.1. FINALITES GENERALES.

Conformément a article 7, § 1% et 2°™ du décret, I’unité de formation devra :

¢ concourir 4 I’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle,
sociale, culturelle et scolaire ;

¢ répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de
I'enseignement et, d'une maniére générale, des milieux socio-économiques et culturels.

1.2. FINALITES PARTICULIERES DE L'UNITE DE FORMATION.

Cette unité¢ de formation doit permettre 4 1’étudiant d’acquérir les compétences nécessaires et
suffisantes afin d’organiser 1’élevage chevalin et le suivi du poulain aprés sevrage jusqu'a [’dge
adulte et dans les spécialités :

e ducheval de monte,

e du cheval de trot attelé et monté,
e ducheval de galop.
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Annexe 2

ELEVAGE CHEVALIN

CAPACITES PREALABLES REQUISES.

2.1. Capacités.

L’étudiant sera capable :

d’apporter les soins élémentaires 4 un cheval ;

de distribuer les rations de nourriture ;

d’entretenir les litiéres ;

de panser un cheval complétement ( curer, graisser les pieds,...) ;
monter un cheval aux trois allures ou de I’atteler ;

de 1’harnacher complétement.

2.2. Titre pouvant en tenir lieu.

Attestation de réussite de I'UF "Connaissance et pratique du cheval niveau moyen".
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Annexe 3

ELEVAGE CHEVALIN

RECOMMANDATIONS PARTICULIERES POUR LA CONSTITUTION DES GROUPES OU LE

REGROUPEMENT.

Aucune recommandation particuliére,

Elevage chevalin

05/09/00
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Annexe 4

ELEVAGE CHEVALIN

PROGRAMME.

L’étudiant sera capable :
1. En hippotechnie générale

e d’identifier, & ’aide des stud-books, les différents types de chevaux ainsi que leurs
spécificités ;

o de décrire I’appareil reproducteur chevalin ainsi que les processus de la reproduction équine
tels que :

¢ la monte naturelle,
s 1’insémination artificielle,
e Ja fécondation in vitro ;

e de justifier du choix des étalons reproducteurs en fonction des besoins du haras ou de I’écurie ;

e de choisir les attitudes judicieuses afin de respecter la psychologie élémentaire équine en
période de reproduction et de gestation ;

e de planifier le suivi élémentaire correct de 1’évolution du feetus jusqu’a la naissance ;

» de décrire les méthodes de la préparation et du poulinage ainsi que les risques y afférents ;

o de décrire I’évolution et de planifier le suivi élémentaire du poulain jusqu’a I’4ge adulte.

2. En travaux pratiques d’hippotechnie

e de participer a 1’organisation des saillies naturelles et artificielles ;

e d'appréhender le bon fonctionnement de la gestation, d’identifier les problémes éventuels et de
faire rapport aux services de la médecine vétérinaire ;

e de participer & la préparation du poulinage ;

o d’observer le développement du poulain durant les trois premiers mois de sa vie.
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Annexe 5

ELEVAGE CHEVALIN

FIXATION DES CAPACITES TERMINALES.

Pour atteindre le seuil de réussite, I’étudiant devra présenter un travail de recherche de lignée dans lequel,
il devra :

décrire les méthodes de reproduction utilisées;

justifier les accouplements effectués;

apprécier les incidences économiques qui peuvent en découler;
décrire le développement correct d'un poulain.

Pour la détermination du degré de maitrise, il sera tenu compte de :
e de la précision de I’analyse;

e de la cohérence générale du travail;
o de la critique des choix opérés dans la planification de la reproduction.
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Annexe 6

ELEVAGE CHEVALIN

PROFIL DU (DES) CHARGE (8S) DE COURS.

Un enseignant

ou

un expert possédant une expérience particuliére dans la pratique approfondie du cheval en manége, haras,
centre d’élevage.
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el8- Uq_

1.2.A
ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE - REGIME 1

DOCUMENT 8 bis DOSSIER PEDAGOGIQUE UNITE DE FORMATION

1. La présente demande émane du réseau :

O (1) Communauté francaise O (1) Libre confessionnel

X (1) Provincial et communal O (1) Libre non confessionnel P/j
Identité du responsable pour le réseau : (2) Jacques LEFERE Date et signature (2)- ///@;/
Administrateur CPEONS 7 o3 %;f_ P—

/——'.’—’

2, Intitulé de I'unité de formation : (2)

SOINS ET ALIMENTATION DES EQUIDES

CODE DE N CODE DU DOMAINE ,
L'UF. (3) 76 73 9} vandl DEFORMATION (4) .~ 724

3. Finalités de 1'unité de formation : Reprises en annexen® 1  de..l... page(s) (2)

4. Capacités préalables requises : Reprisesenannexen® 2  de..l.. page(s) (2)
5. Classement de I'unité de formation :

X (1) Enseignement secondaire de : X (1) transition ' O (1) qualification
du degré : O (1) inférieur X (1) supérieur
O (1) Enseignement supérieur de type court O (1) Enseignement supérieur de type long

Pour le classement de I'unit€ de formation de 1'enseignement supérieur

Proposition de classement €))] Classement du Conseil supérieur (1) Date de l'accord du Conseil
' supérieur :

Technique Technique

Economique Economique Signature du Président du

Paramédical Paramédical Conseil supérieur :

Social Social

Pédagogique Pédagogique

Agricole Agricole

=] la]jo] [o] (o] lo] o)
=lle] jolfo]lallo]le]

Maritime Maritime

6. Caractére occupationnel : O (1) oui X(1) non

7. Constitution des groupes ou regroupement : Repris en annexe n° 3 de..l..page(s) (2

8. Programme du (des) cours : Repris en annexe n° 4 de...2...page(s) (2)

9. Capacités terminales : Reprises en annexen® 5 de...1...page(s) (2)

10. Chargé(s) de cours : Repris en annexe n° 6 de...l...page(s) 2)

(1) Cocher la mention utile

(2) A compléter

(3) Réservé a I'Administration

(4) Proposé par le réseau et avalisé par I’inspection D 8 BIS/UF : au 01.03.98
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1.2.b

Code de l'unité de

formation : (3) ! 46’43 D :}r U vl

Code du domaine
de formation : (4)

Ao

1 1.Horaire minimum de J'unité de formation :
Horaire minimum :

En cas de décision négative, motivation d¢ cette derniére :

Signature :

o2.12

1. Dénomination du {des) cours 2) Classement CodelU Nozn.b re de
du(des) cours : périodes
Q) 3 (2) (6) @)
-Hippologie- CT B 40
-Travaux pratiques d'hippologie Pp L 60
2. Part d'autenomie KXXXXXXX P 20
Total des 120
périodes
12. Réservé au Service d'inspection :
a) - Observation(s) de V'(des) Inspecteur(s) concerné(s) relatlve(fm%swmﬁﬂa_nﬁxe(s)
éventuell : a -~
ventuelle(s)] = z% W £5 /.{7' oo y ’/’ e
b) Décision de l'Inspecteur coordonnateur relative au dossier pédagogique :
ACCORD PROVISOIRE - oo WULLIWEY
ADM. PENASG

(2) A compléter

(3) Réservé A 'Administration
(4) Proposé par le réseau et avalisé par I’inspection’
(5) Soit CG, CS, CT, CTPP, PP ou CPPM

(6)Soit A, B,C,D,E, F, H,I,K, L, Q R, S, T,-(I'approbation de cette rubrique est réservée a 'Administration)

Soins et alimentation des équides 05/0%/00

D 8 BIS/UF : au 01.03.98
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Annexe 1

SOINS ET ALIMENTATION DES EQUIDES

1. FINALITES DE L’'UNITE DE FORMATION.

1.1. FINALITES GENERALES.

Conformément  D’article 7, § 1% et 2™ du décret, unité de formation devra :

¢ concourir & I’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle,
sociale, culturelle et scolaire ;

¢ répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de
l'enseignement et, d'une maniére générale, des milieux socio-économiques et culturels.

1.2. FINALITES PARTICULIERES DE L'UNITE DE FORMATION.

Cette unité de formation doit permettre a4 I’étudiant d’acquérir les compétences nécessaires
permettant :

e d’analyser I’état général d’un cheval,
e d’identifier les besoins nutritifs en fonction de 'activité,

Soins et alimentation des équides 05/05/00 ' page 3/9



Annexe 2

SOINS ET ALIMENTATION DES EQUIDES

CAPACITES PREALABLES REQUISES.

2.1. Capacités.

L’étudiant sera capable :

d’apporter les soins €élémentaires a un cheval ;

de distribuer les rations de nourriture ;

d’entretenir les litiéres ;

de panser un cheval complétement ( curer, graisser les pieds,...) ;
monter un cheval aux trois allures ou de Iatteler ;

de I’harnacher complétement.

2.2. Titre pouvant en tenir lieu,

Attestation de réussite de 1'UF "Connaissance et pratique du cheval niveau moyen".
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Annexe 3

SOINS ET ALIMENTATION DES EQUIDES

RECOMMANDATIONS PARTICULIERES POUR LA CONSTITUTION DES GROUPES OU LE

REGROUPEMENT.

Aucune recommandation particuliere.

Soins et alimentation des équides

05/09/00
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Annexe 4/1

SOINS ET ALIMENTATION DES EQUIDES

PROGRAMME.

L’étudiant sera capable :

En hippologie
Pour I'anatomie et la physiologie

e d’observer, d’analyser et de décrire 1’état général d’un cheval, de qualifier ses mouvements et
leurs mécanismes;

e d’analyser le fonctionnement anatomique et physiologique équin au cours de différentes
activités telles que :

e Jamonte au trois allures,
e [’entrainement dans les spécialités trot attelé, trot monté et galop,
e lerepos.

Pour I' hygiéne et les soins et santé

s de citer les problémes de santé les plus courants chez les équidés et de décrire les symptémes
tels que la fievre, la colite, les inflammations diverses, etc,... ;
de décrire la dispense des premiers soins d’hygiéne & titre préventifs ou curatifs ;
d'établir les programmes de lutte contre les parasites tels que rongeurs, bactéries, etc,...

Pour I'alimentation

e de calculer les dosages des rations alimentaires en fonction du type, de I’activité et de 1’état de
santé du cheval ;
de fixer les besoins complémentaires adaptés ;
d'appréhender la gestion des stocks alimentaires et la planification des commandes.
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Annexe 4/2

SOINS ET ALIMENTATION DES EQUIDES

En travaux pratigues d'hippologie

L’étudiant sera capable :

e de préparer les rations alimentaires en fonction de 1’activité et du type de cheval a savoir :

= chevaux en compétition,

= poulain en croissance,

= pouliniére,

= ¢talon,

= vieux chevaux,

» chevaux malade ou en convalescence ou immobilisés, ...

¢ de dispenser les soins préventifs et curatifs tels que les produits vermifuges, les pigfires
intramusculaires, les bandages, la désinfection des plaies, etc, ...

o de vérifier I’état général des installations et du matériel tels que :

les boxes,

les pistes,

les paddocks,

les cldtures,

les prairies,

la sellerie,

le matériel d’écurie.

¢ de prendre les mesures d’hygiéne nécessaire afin d’éviter I’apparition des rongeurs, des
bactéries et des systémes parasitaires;

o d'appliquer les mesures de protection, d'hygiéne et de sécurité tant pour le personnel que pour
les chevaux.
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Annexe 5

SOINS ET ALIMENTATION DES EQUIDES

EIXATION DES CAPACITES TERMINALES.

Pour atteindre le seuil de réussite, I’étudiant devra prouver qu’il est capable, aprés avoir établi les critéres
de race, d’état physique et d’activité, d’assurer de maniére autonome 1’entretien d’un cheval 4 savoir :

établir un plan d'alimentation adapté;

diagnostiquer les maladies les plus courantes;

dispenser les soins d’hygiéne et de santé élémentaires 4 titre préventifs et curatifs;
respecter des normes de sécurité, d’hygiéne sanitaire tant au niveau du personnel que des
chevaux.

Pour la détermination du degré de matitrise, il sera tenu compte de :

de la qualité de la relation homme-cheval,

de la précision de ’analyse et de la pertinence du geste,

de la qualité de la planification des travaux a faire effectuer,
du niveau de prévoyance,

du degré d’autonomie atteint dans la gestion des installations.

o & & & 9
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Annexe 6

SOINS ET ALIMENTATION DES EQUIDES

PROFIL DU (DES) CHARGE (8) DE COURS.

Un enseignant
ou

un expert possédant une expérience particuli¢re dans la pratique approfondie du cheval en manége, haras,
centre d’élevage.
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206 ¥ - Og

1.2.A
ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE - REGIME 1

DOCUMENT 8 bis DOSSIER PEDAGOGIOQOUE UNITE DE FORMATION

1. La présente demande émane du réseau :

O (1) Communauté frangaise
X (1) Provincial et communal

O (1) Libre confessionnel
O (1) Libre non confessionnel

Identité du responsable pour le réseau : (2) Jacques LEFERE

Administrateur CPEONS
2. Intitulé de I'unité de formation : (2) -
INITIATION A L'ENTRAINEMENT DU CHEVAL DE CONCOURS ET DE SELLE
CODE DE /. . _ CODE DU DOMAINE ,
L’UF. (3) 4_6 7 3 Af U 921ci DE FORMATION (4) 404, a

de ..1... page(s) (2)
de ...1... page(s) (2)

Reprises en annexe n® 1
2

3. Finalités de 'unité de formation :

4. Capacités préalables requises : Reprises en annexe n°

5. Classement de 1'unité de formation :
O (1) qualification

X (1) supérieur ‘

O (1) Enseignement supérieur de type long

X (1) Enseignement secondaire de :
du degré :
O (1) Enseignement supérieur de type court

X (1) transition
O (1) inférieur

Pour le classement de 'unité de formation de I'enseignement supérieur
Proposition de classement (D Classement du Conseil supérieur (1) Date de l'accord du Conseil
supérieur :

Technique 9] Technique O

Economique 0 Economique O Signature du Président du
Paramédical 0 Paramédical o) Conseil supérieur :
Social 8] Social O
Pédagogique (¢ Pédagogique o
Agricole 8] Agricole 0

Maritime 8] Maritime 0

6. Caractére occupationnel : O (1) oui X(1) non

7. Constitution des groupes ou regroupement : Repris en annexe n° 3 de...l...page(s}) (2)
8. Programme du (des) cours : Repris en annexe n° 4 de...2...page(s) (2)
9. Capacités terminales : Reprises en annexen® 5§ de...l...page(s) ()
10. Chargé(s) de cours : Repris en annexe n° 6 de...l...page(s) (2)

(1) Cocher la mention utile
(2) A compléter
(3) Réservé A I'Administration

(4) Proposé par le réseau et avalisé par I'inspection

Initiation & l'entrainement du cheval de concours et de selle

D 8 BIS/UF : au 01.03.98

05/09/00 1/9



1.2.b

Code de 'unité de

formation : (3) | 45734} U 9y

Code du domaine
de formation : (4)

Mo T

11.Horaire minimum de ['unité de formation :
Horaire minimum :

1. Dénomination du (des) cours 2) Classement Code U Nozn!)re de
du(des) cours périodes
2) ) 2) (6) 2)
Travaux pratiques PP L 128
2. Part d'antonomie KXXXRKEKXK P 32
Total des 160
périodes

12. Réservé au Service dinspection :

a) Observation(s) de I'(des) Inspecteur(s) concerné(s) relatwe

éventuelle(s)] : /Ve M 492 23/17

b) Décision de I'Inspecteur coordonnateur relative au dossier pédagogique :

ACCORD PROVISOIRE -  PAS DIACCORD

En cas de décision négative, motivation de cette derniére :

Signature :

nnexe(s)

2 w/‘%

S bELLERES

FITNE T

(2) A compléter

(3) Réservé a |'Administration
(4) Proposé par le réseau et avalisé par I’inspection
(5) Seit CG, CS, CT, CTPP, PP ou CPPM

(6) Soit A, B,C,D,E,F, H, ], K, L, Q,R, S, T,-{(I'approbation de cette rubrique est réservée & 'Administration)

Initiation & Fentrainement du cheval de concours ¢t de selle

05/05/00

D 8§ BIS/UF : au 01.03.98
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Annexe 1

UNITE DE FORMATION :

INITIATION A L'ENTRAINEMENT DU CHEVAL DE CONCOURS
ET DE SELLE

1. FINALITES DE L’'UNITE DE FORMATION.

1.1. FINALITES GENERALES.

Conformément & P’article 7, § 1% et 2°™ du décret, ’unité de formation devra :

+ concourir & I’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle,
sociale, culturelle et scolaire ;

+ répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de
I'enseignement et, d'une maniére générale, des milieux socio-économiques et culturels.

1.2.  FINALITES PARTICULIERES DE L'UNITE DE FORMATION.

Cette unité de formation doit permettre & 1’étudiant d’appréhender les compétences nécessaires afin
d’assurer les entralnements au sein d’une écurie d’entrainement, d’un haras ou d’un manége.

De mani¢re générale, cette unité vise & répondre 4 I’attrait de plus en plus croissant pour le
domaine du cheval, de son élevage et des courses hippiques.
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Annexe 2

INITIATION A L'ENTRAINEMENT DU CHEVAL DE CONCOURS
ET DE SELLE

CAPACITES PREALABLES REQUISES.

2.1. Capacités.

L.’ étudiant sera capable :

d’apporter les soins élémentaires 3 un cheval ;

de distribuer les rations de nourriture ;

d’entretenir les litiéres ;

de panser un cheval complétement ( curer, graisser les pieds,...) ;
monter un cheval aux trois allures ou de ’atteler ;

d'harnacher complétement.

e ¢ ¢ & & @

2.2. Titre pouvant en tenir lieu.

Attestation de réussite de I'UF "Connaissance et pratique du cheval niveau moyen".

Initiation  I'entrainement du cheval de concours et de selle  05/09/00 419



Annexe 3

INITIATION A L'ENTRAINEMENT DU CHEVAL DE CONCOURS
ET DE SELLE

RECOMMANDATIONS PARTICULIERES POUR LA CONSTITUTION DES GROUPES OU LE
REGROUPEMENT.

Dans la mesure du possible chaque séquence d'exercice sera réalisée par des groupes de deux
étudiants. :

Initiation & I'entrainement du cheval de concours et de selle  05/09/00 5/9



Annexe 4/1

INITIATION A L'ENTRAINEMENT DU CHEVAL DE

COUNCOURS ET DE SELLE

PROGRAMME.

L’étudiant sera capable :

¢ d’observer et d’analyser I’état général des chevaux, de comprendre leur comportement et
d’entretenir avec eux de bons rapports( établir la confiance) ;
o d’assurer le lavage et le pansage et notamment :

® & O & & o

veiller 4 la propreté du cheval;

débarrasser le cheval de la boue, fumier, sueur et poussiéres en utilisant le matériel
de pansage de maniére adéquate( étrille, brosse, peigne, etc, ...};

de lustrer le poil;

de laver les yeux;

de curer et graisser les pieds.

d’appliquer les bandages de travail, de repos ou de queue, les guétres, les cloches, ...

d’entretenir (faire assurer) 1’entretien :

des boxes {curage, nettoyage, paillage) ;
du matériel d’écurie ;

du matériel d’harnachement ;

des pistes, paddocks ;

des clbtures ;

des prairies ;
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Annexe 4/2

INITIATION A L'ENTRAINEMENT DU CHEVAL DE CONCOURS
ET DE SELLE

PROGRAMME.

L’étudiant sera capable :

Pour les activités de cavalier :

e d'habiller correctement le cheval avec les différents harnachements (d’attache ou de
protection) et notamment de poser un licol, une selle, une bride, un surfaix;

e de préparer les chevaux pour le concours, a savoir :
. les tondre; ,
. tresser les criniéres et les queues.

o d'assurer ’exercice et I’entrainement des chevaux et notamment :
o les débourrer ;
e approcher le cheval non dressé;
e Je punir et le récompenser;
* lui apprendre les régles de la monte (direction, impulsion).

* de les brider et de les seller :

attacher une bride;

ajuster un mors et les enrénements;

poser un tapis de selle sur le dos au niveau du garrot;
sangler; '

régler les étriviéres 4 la bonne longueur.

e de les monter :
¢ position du cavalier;
¢ tenue des rénes d’ouverture ou contraires;
o utilisation des aides :
- naturelles : assiettes, mains, jambes, voix.
- artificielles : cravache, chambriére.
e -variation des allures : trot, pas, galop;

o de les tenir 4 la longe;

tenir la chambriére ;

diriger le cheval ;

donner I’impulsion et le rythme ;
arréter et calmer le cheval .
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Annexe 5

INITIATION A L'ENTRAINEMENT DU CHEVAL DE CONCOURS
ET DE SELLE

FIXATION DES CAPACITES TERMINALES.

Pour atteindre le seuil de réussite, I’étudiant devra prouver qu’il est capable d’assurer, de manicre
autonome, les exercices et ’entrainement d’un cheval dans les spécialités de concours d’obstacles, de
dressage ou de selle et pour se faire :

d’observer Iétat général du cheval et plus spécifiquement sa forme physique ;
d’habiller correctement le cheval avec les différents harnachements généraux ;
d’assurer les exercices ;

de procéder de maniére générale a I’entretien du cheval avant et aprés I’entrainement ;

En outre, I’étudiant sera capable de dresser le bilan d’entretien des installations et d’en faire une critique.

Pour la détermination du degré de maitrise, il sera tenu compte de :

de la qualité de la relation homme-cheval;
du respect des consignes et des régles de sécurité;
des choix opérés dans la planification des exercices;

L J
L J
L
o dela qualité du bilan établi et de la pertinence de son argumentation.
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Annexe 6

INITTIATION A L'ENTRAINEMENT DU CHEVAL DE CONCOURS
ET DE SELLE

PROFIL DU (DES) CHARGE (S) DE COURS.

Un enseignant

ou

un expert possédant une expérience particuliére dans la pratique approfondie du cheval en manége, haras,
centre d’élevage,
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3o¢ 8.()6 B

12.A
ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE - REGIME 1

DOCUMENT 8 bis DOSSIER PEDAGOGIQUE UNITE DE FORMATION

1. La présente demande émane du réseau :

O (1) Communauté frangaise O (1) Libre confessionnel '

X (1) Provincial et communal O (1) Libre non confessionnel V__/

Identité du responsable pour le réseau : (2) Jacques LEFERE Date et signature (ﬁ"/"’( ("n-fg*;\:
Administrateur délégué CPEONS Loigjcts Jo

2. Intitulé de 1'unité de formation : (2)

LEGISLATION ET REGLEMENTATION EN MATIERE EQUESTRE

CODE DE ) CODE DU DOMAINE 7

L'UF. 3) 7673 0% dSndy DE FORMATION (4) “4971

3. Finalités de 'unité de formation : Reprises enannexen® 1 de..l... page(s) (2)

4. Capacités préalables requises : Reprises en annexen® 2  de..l... page(s) (2)

5. Classement de 1'unité de formation :
X (1) Enseignement secondaire de : X (1) transition O (1) qualification
du degré : O (1) inférieur X (1) supérieur
O (1) Enseignement supérievr de type court O (1) Enseignement superieur de type long
Pour le classement de l'unité de formation de I'enseignement supérieur
Proposition de classement (D Classement du Conseil supérieur (1) Date de l'accord du Conseil
supérieur :
Technique 0 Technique O
Economique 0 Economique ) Signature du Président du

Paramédical 0 Paramédical O Conseil supérieur :

Social 0] Social 0
Pédagogique 0 Pédagogique 0
Agricole O Agricole 0
Maritime O Maritime 0

6. Caractére occupationnel : O (1) oui X(1) non

7. Constitution des groupes ou regroupement : Repris en annexe n° 3 de...l...page(s) (2)

8. Programme du (des) cours : Repris en annexe n° 4 de...l...page(s) (2)

9. Capacités terminales ; . Reprisesen annexen® 5 de...1...page(s) (2)
10. Chargé(s) de cours : Repris en annexe n° 6 de...l...page(s) (2)
(1) Cocher la mention utile
(2) A compléter
(3) Réservé & ' Administration
(4) Proposé par le réseau et avalisé par I’inspection D 8 BIS/UF : au 01.03.98

Législation et réglementation en matiére équestre 05/09/00 page 1/8



1.2.b

Code de l'unité de Code du domaine

formation : (3) 4 6 4 3 o 5 d 24c | " | de formation : (4) 70 'ﬂ

11.Horaire minimum de l'unité de formation :
Horaire minimum :

1. Dénomination du (des) cours @) Classement | CodeU | Nombrede
du(des) cours périodes
2) (3 2 © (2)
Législation équestre CT B 32
2. Part d'autonomie ):0.9.9.0.9.0.9.4 P 8
Total des 40
périodes

12.Réservé au Service d'inspection :
a) Observation(s) de I(des) Inspecteur(s) concemé(s) relative(s) au dossier pédagogique [annexe(s)

éventuelle(s)] : /ﬂe@qj ¢ £ S' 77 / Aaso b’

b) Décision de I'Inspecteur coordonnateur relative au dossier pédagogique : ;éd E
ACCORD PROVISOIRE -  PAS MD . -
En cas de décision négative, motivation de cette derniére : 02‘,7 }2. 7 } '

Date : ., Signature :

(2) A compléter

(3) Réservé & I'Administration

(4) Proposé par le réseau et avalisé par I'inspection

(5) Soit CG, CS, CT, CTPP, PP ou CPPM

(6)Soit A, B,C,D,E,F, H,I,K, L, Q,R, S, T,-(I'approbation de cette rubrique est réservée a 'Administration)

D 8 BIS/UF : au 01.03.98

Législation et réglementation en matidre équestre 05/09/00 page 2/8



Annexe 1

UNITE DE FORMATION :

LEGISLATION ET REGLEMENTATION
EN MATIERE EQUESTRE

1. FINALITES DE L’UNITE DE FORMATION.

1.1. FINALITES GENERALES.

Conformément a 1’article 7, § 17 et 2™ du décret, I’unité de formation devra :

¢ concourir 4 1’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle,
sociale, culturelle et scolaire ;

¢ répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de
l'enseignement et, d'une maniére générale, des milieux socio-économiques. et culturels,

1.2. FINALITES PARTICULIERES DE L'UNITE DE FORMATION.

Cette unité de formation doit permettre a ’étudiant d’acquérir les compétences n€cessaires et
suffisantes afin :

e d’appliquer les €léments de la législation pour assurer un bon fonctionnement de
I'infrastructure ;

¢ de respecter les réglementations relatives a 1’organisation des courses, des concours et de
I*élevage.
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Annexe 2

LEGISLATION ET REGLEMENTATION
EN MATIERE EQUESTRE

CAPACITES PREALABLES REQUISES.

2.1. Capacités.

L’étudiant sera capable :

d’apporter les soins élémentaires a un cheval ;

de distribuer les rations de nourriture ;

d’entretenir les litiéres ;

de panser un cheval complétement ( curer, graisser les pieds,...) ;
de monter un cheval aux trois allures ou de ’atteler ;

dharnacher complétement.

¢ & & & & o

2.2. Titre pouvant en tenir lieu.

Attestation de réussite de 'UF "Connaissance et pratique du cheval niveau moyen".
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Annexe 3

LEGISLATION ET REGLEMENTATION
EN MATIERE EQUESTRE

RECOMMANDATIONS PARTICULIERES POUR LA CONSTITUTION DES GROUPES OU LE
REGROUPEMENT.

Aucune recommandation particuliére.
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Annexe 4

LEGISLATION ET REGLEMENTATION
EN MATIERE EQUESTRE

PROGRAMME.

L’étudiant sera capable :
¢ d'identifier la réglementation en matiére de protection des animaux;
e de citer les principales régles du code de la route en matiére équestre;

¢ d'appréhender les régles de respect de l'environnement en matiére de respect et d'élimination
des déchets; ‘

e de décrire les conditions légales d'implantation des centres d'élevage et d'entrainement ainsi
que les régles de sécurité et d'hygiéne y afférentes;

e danalyser la réglementation :
e des courses de trot attelé et monté;
o de galop;
» de concours hippiques.

o d'identifier la législation en matiére de paris sur les courses.
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Annexe 5

LEGISLATION ET REGLEMENTATION
EN MATIERE EQUESTRE

FIXATION DES CAPACITES TERMINALES.

Pour atteindre le seuil de réussite, face & un probléme posé traitant d'une activité & organiser sur un site
équestre, I’étudiant devra prouver qu’il est capable :

o de décrire les principales régles en matiéres d'hygiéne, de sécurité et de respect de
I'environnement;

o de décrire la législation et la réglementation en matiére de courses, de concours hippiques et de
circulation routiére des chevaux.

Pour la détermination du degré de maitrise, il sera tenu compte de :

¢ de la précision de la réponse que l'étudiant apportera face a4 une situation particuliére en
matiére de respect :

+du code de la route dans le domaine équestre,
de la protection des animaux,
de l'environnement,
des régles de sécurité et d'hygiéne d'un centre d'élevage et/ou d'entrainement,
de la réglementation hippique,
de la Iégislation des courses.
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Annexe 6

LEGISLATION ET REGLEMENTATION
EN MATIERE EQUESTRE

PROFIL DU (DES) CHARGE (S) DE COURS.

Un enseignant

ou

un expert possédant une expérience particuliére dans la pratique approfondie de la gestion d’une écurie,
d’un centre d’entrainement ou d’élevage, d’un haras et possédant aussi une bonne expérience dans
I’organisation des concours et courses hippiques.
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1.2.A

ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE - REGIME 1

DOCUMENT 8 bis DOSSIER PEDAGOGIQUE UNITE DE FORMATION
1. La présente demande émane du réseau :

O (1) Communauté francaise
X (1) Provincial et communal

O (1) Libre confessionnel
O (1) Libre non confessionnel

Identité du responsable pour le réseau : (2) Jacques LEFERE Date et signature (2)..... = L;/n e
Administrateur CPEONS QEL%/QD”" -
2, Intitulé de I'unité de formation : (2)

ENTRAINEMENT DU CHEVAL DE CONCOURS ET DE SELLE

CODE DU DOMAINE
DE FORMATION (4)

CODE DE
L’UF. (3)

4543 (ha S _Fo-1 J

de ...1... page(s) (2)
Reprises en annexen® 2 de..l... page(s) (2)

3. Finalités de 1'unité de formation : Reprises en annexen® 1

4. Capacités préalables requises :

S. Classement de 1'unité de formation :
X (1) transition
O (1) inférieur

O (1) qualification
X (1) supérieur
O (1) Enseignement supérieur de type long

X (1) Enseignement secondaire de :
‘ du degré :
O (1) Enseignement supérieur de type court

Pour le classement de I'unité de formation de I'enseignement supéricur
Proposition de classement () Classement du Conseil supérieur (1) Date de I"accord du Conseil
supérieur :

Technique 0 Technique O

Economique 0 Economique 0 Signature du Président du
Paramédical 0 Paramédical 0 Conseil supérieur :
Social 0 Social 0

Pédagogique 0 Pédagogique L)

Agricole 9] Agricole 0

Maritime o) Maritime O

6. Caractére occupationnel : O(1) ouni X(1) non

7. Constitution des groupes ou regroupement : Repris en annexe n° 3 de...l..page(s) (2)

-
(=N
a
-
5]
ag
Q
~
%)
Rl
~
3]
—

8. Programme du (des) cours : Repris en annexe n°

9. Capacités terminales : Reprises en annexe n® 5

10. Chargé(s) de cours ; Repris en annexe n° 6 de...l.. page(s) 2)

(1) Cocher la mention utile

(2) A compléter

(3) Réservé a I'Administration

(4) Proposé par le réseau et avalisé par 1’inspection

D 8 BIS/UF : au 01.03.98

Entrainement du cheval de concours et de selle 05/09/00 1/9



1.2b

Code de l'unité de Code du domaine

formation : (3). ‘45 (73 ,\j,i 0 21 C«I de formaltion :4) 40 4

11.Horaire minimuem de "unité de formation ;
Horaire minimum :

1. Dénomination du (des) cours ) Classement Code U prn.bre de
du(des) cours © périodes
2) 2) (6 2)
Travaux pratiques PP L 128
2. Part d'autonomie KXXXXXXX P 32
Total des 160
périodes

12. Réservé au Service d'inspection :
a) Observation(s) de I(des) Insp ézteur(s) concerné(s relatlve(s) au dossier pédagogique [annexe(s)

éventuelle(s)] : fe 25 7 7 l———"‘—’b (/
ol

b} Décision de I'Inspecteur coordonnateur relative au dossier pédagogique :

ACCORD PROVISOIRE - PAS DACCORD AR ﬂf 95 i ;[
O, 12. 2400

En cas de décision négative, motivation de cette derniére :

Date © o Signature :

(2) A compléter

(3) Réservé a I'Administration

(4) Proposé par le réseau et avalisé par I’inspection

(5) Soit CG, CS, CT, CTPP, PP ou CPPM

(6)Soit A,B,C,D,E,F, H,LK,L, QR, 8, T,-(l'approbation de cette rubrique est réservée & 1'Administration)

D 8§ BIS/UF : an 01.03.98
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Annexe 1

UNITE DE FORMATION :

ENTRAINEMENT DU CHEVAL DE CONCOURS ET DE SELLE

1. FINALITES DE L’UNITE DE FORMATION.

1.1.  EINALITES GENERALES.

Conformément 4 ["article 7, § 1% et 2°™ du décret, ’unité de formation devra :

¢ concourir a I’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle,
sociale, culturelle et scolaire ;

¢+ répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de
I'enseignement et, d'une maniére générale, des milieux socio-économiques et culturels.

1.2. FINALITES PARTICULIERES DE L'UNITE DE FORMATION.

Cette unité de formation doit permettre a I’étudiant d’appréhender les compétences nécessaires afin
d’assurer les entrainements au sein d’une écurie, d’un manége ou d’un haras.

Elle vise également a préparer l'étudiant a présenter un cheval en concours d’obstacle ou de
dressage et a effectuer les qualifications.

De maniére générale, cette unité vise a répondre a ’attrait de plus en plus croissant pour le
domaine du cheval, de son élevage et des courses hippiques.

Entrainement du cheval de concours et de selle 05/09/00 ' 3/9



Annexe 2

ENTRAINEMENT DU CHEVAL DE CONCOURS ET DE SELLE

CAPACITES PREALABLES REQUISES.

2.1. Capacités.

Pour atteindre le seuil de réussite, I’¢tudiant devra prouver qu’il est capable d’assurer, de manidre
autonome, les exercices et 1’entralnement d’un cheval dans les spécialités de concours d’obstacles, de
dressage ou de selle et pour se faire :

e d’observer I’état général du cheval et plus spécifiquement sa forme physique ;
d’habiller correctement le cheval avec les différents harnachements généraux ;

e d’assurer les exercices ;

¢ de procéder de maniére générale & I’entretien du cheval avant et aprés ’entrainement ;

En outre, I’étudiant sera capable de dresser le bilan d’entretien des installations et d’en faire une critique.

2.2. Titre pouvant en tenir lieu.

Attestation de réussite de l'unité de formation "Initiation a l'entrainement du cheval de concours et de
selle".

Entrainement du cheval de concours et de seile 05/09/00 4/9



Annexe 3

ENTRAINEMENT DU CHEVAL DE CONCOURS ET DE SELLE

RECOMMANDATIONS PARTICULIERES POUR LA CONSTITUTION DES GROUPES OU LE
REGROUPEMENT.

Dans la mesure du possible chaque séquence d'exercice sera réalisée par des groupes de deux
étudiants.

Entrainement du cheval de concours et de selle 05/09/00 5/9



Annexe 4/1

ENTRAINEMENT DU CHEVAL DE CONCOURS ET DE SELLE

PROGRAMME.

L’étudiant sera capable :

Pour les activités de cavalier :

e ' habiller correctement le cheval avec les différents harnachements (d’attache ou de
protection) en utilisant & bon escient les harnachements spécifiques comme le mors, la
martingale, les rennes;

e de choisir les ferrures de maniére appropriées aux allures du cheval;

e d'assurer I’exercice et I’entrainement des chevaux;
e les débourrer et les qualifier;
approcher le cheval non dressé;
le punir et le récompenser;
lui apprendre les régles de la monte (direction, impulsion);
corriger ses défauts ou vices (ruade, cabré, galop a faux, dérobade ...),
lui apprendre a sauter en un temps donné;

e de les monter :
® position du jockey;
e tenue des rénes d’ouverture ou contraires;
¢ utilisation des aides :
- naturelles : assiettes, mains, jambes, voix,
- artificielles : cravache, chambriére.
e variation des allures : trot, pas, galop;

e deles entrainer :

e dressage:
 assouplissement,
e maniabilité,
® soumission,
e technique du travail pour les différentes figures,
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Annexe 4/2

e obstacle :

assouplissement,

maniabilité,

endurance,

soumission,

technique du travail pour chaque obstacle.

e d'assurer la préparation des chevaux pour les différents types de transports ;

e de travailler le cheval avant, pendant, et aprés la compétition :

e échauffement du cheval :

activation cardio-pulmonaire,
échauffernent des articulations et des muscles,

e travail technique et physique de la compétition,

¢ retour au calme ( détendre le cheval au pas rénes longues ),

¢ enlever la sangle.

Entrainement du cheval de concours et de selle

05/09/00 ‘ 7/9



Annexe 5

ENTRAINEMENT DU CHEVAL DE CONCOURS ET DE SELLE

FIXATION DES CAPACITES TERMINALES.

Pour atteindre le seuil de réussite, ’étudiant devra prouver qu’il est capable d’assurer, de maniére
autonome, les exercices et ’entrainement .d’un cheval dans les spécialités de concours d’obstacles, de
dressage et de selle et pour se faire :

o d’observer I’état général du cheval et plus spécifiquement sa forme physique ;

d’habiller correctement le cheval avec les différents harnachements généraux et spécifiques;
d'établir un programme d'exercices adaptés et de le réaliser;

de procéder de maniére générale a I’entretien du cheval avant et aprés ’entrainement ;

de préparer complétement un cheval et de le présenter en concours dans les deux spécialités.

En outre, 1’étudiant sera capable de dresser le bilan d’entretien des installations et d’en faire une critique.
p : q

Pour la détermination du degré de maftrise, il sera tenu compte de :

de la qualité de la relation homme-cheval;

de la précision de l'analyse et du choix des harnachements spécifiques;
du respect des consignes et des régles de sécurité;

des choix opérés dans la planification des exercices;

de la qualité du bilan établi et de la pertinence de son argumentation.

Entrainement du cheval de concours et de selle  05/09/00 8/9



Annexe 6

ENTRAINEMENT DU CHEVAL DE CONCOURS ET DE SELLE

PROFIL DU (DES) CHARGE (S) DE COURS.

Un enseignant
ou

un expert possédant une expérience particuliére dans la pratique approfondie du cheval en mangge, haras,
centre d’élevage.

Entrainement du cheval de concours et de selle 05/09/00 9/9



3oC3-u, .

1.2.A

ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE - REGIME 1

DOCUMENT 8 bis

DOSSIER PEDAGOGIQUE

UNITE DE FORMATION

1. La présente demande émane du réseau :
O (1) Communauté frangaise
X (1) Provincial et communal

Identité du responsable pour le réseau : (2) Jacques

STAGE

O (1) Libre confessionnel
O (1) Libre non confessionnel

22

(2 K /Z C.; T ——
% of (o)

LEFERE

Date et signature

Administrateur CPEONS e
2. Intitulé de l'ul_lité de formation : (2) . <
STAGE : ELEVEUR - SOIGNEUR - CAVALIER
CODE DE . CODE DU DOMAINE e
L°UF. (3) 4 _A 735 U i) DE FORMATION (4) j04 3
3. Finalités de 'unité de formation : Reprisesenannexen® 1 de..l.... page(s) (2)

4. Capacités préalables requises :
5. Classement de 'unité de formation :

X (1) Enscignement secondaire de :
du degré :
O (1) Enseignement supérieur de type court

X (1)

O (1) inférieur

2

Reprises en annexe n° de ..1... page(s) (2)

transition O (1) qualification
X (1) supérieur

O (1) Enseignement supérieur de type long

Pour le classement de I'unité de formation de Y'enseignement supérieur

Date de I'accord du Conseil
supérieur :

Signature du Président du

Conseil supérieur :

Proposition de classement 4y Classement du Conseil supérieur (1)
Technique O Technique 0
Economique 4] Economique L8]
Paramédical o Paramédical O
Social 9] Social 0
Pédagogique 0 Pédagogique L)
Agricole o Agricole 9]
Maritime o Maritime 0
6. Caractére occupationnel : O(1) oui X(1) non

7. Constitution des groupes ou regroupement :
8. Programme du (des) cours :
8.1. Etudiant
8.2. Charge de cours
9. Capacités terminales :
10. Chargé(s) de cours :

Sans objet (pas d'annexe n°3)

Repris en annexe n°® 4 de...1...page(s) 2)
Reprises en annexe n® 5 de...1...page(s) 2)
Repris en annexe n° 6 de...l...page(s) )

(1) Cocher la mention utile

(2) A compléter

(3) Réservé a 'Administration

{4) Proposé par le réseau et avalisé par I’inspection

Stage : éleveur — soigneur — cavalier

D 8 BIS/UF/STAGE :au 01.03.98
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1.2.b

Code de I'unité de Code du domaine

formation : (3) ‘ 4 5,7 \3 A si d 8l | de formation : (4) 4&4J

11.Horaire minimum de 1'unité de formation : Code U

11.1. Etudiant : (2) .........240............... périodes Z
Le nombre de périodes suivies par I'étudiant est mentionné sur le titre délivré.

11.2. Encadrement du stage :

Classement du(des) cours Code U Nombre de périodes
2) ) - par-étudiant
- par groupe d'étudiants
a @&
PP 0 40

Le nombre de périodes confiées au chargé de cours est prélevé de la dotation de périodes MAIS
n'est pas mentionné sur le titre délivré.

12.Réservé au Service d'inspection :

a) Observation(s) de I'(des) Inspecteur(s) concerné(s) relative{s) au dossier pédagogique [annexe(s)

sventuclle(s)] : gy, 50 # 25 /ﬂ / eso — ‘Z;%

b) Décision de 1'Inspecteur coordonnateur relative au dossier pédagogique :

ACCORD PROVISOIRE - PASDACCORD ”n " b
En cas de décision négative, motivation de cette derniére : 2. (2. 22

Date o Signature :

(2) A compléter

(3) Réservé i I'Administration

(4) Proposé par le réseaun et avalisé par 1’inspection

(5) Soit CG, CS, CT, CTPP, PP ou CPPM

(6)Suit A, B,C,D,E,F,H, 1K, L, Q,R, S, T,-(I'approbation de cette rubrique est réservée 4 'Administration)

D 8 BIS/UF/STAGE : au 01.03.98

Stage : éleveur — soigneur — cavalier 10/11/00 2/3



Annexe 1

STAGE : ELEVEUR SOIGNEUR CAVALIER

1. FINALITES DE L’'UNITE DE FORMATION.

1.1. FEINALITES GENERALES.

Conformément a I’article 7, § 1% et 2°™ du décret, ’unité de formation devra :

4 concourir & I’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle,
sociale, culturelle et scolaire ;

+ répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de
l'enseignement et, d'une maniére générale, des milieux socio-économiques et culturels.

1.2. FEINALITES PARTICULIERES DE L'UNITE DE FORMATION.

Cette unité de formation doit concourir aux finalités de la section, a savoir, former un éleveur soigneur
cavalier apte 4 s'intégrer dans le milieu professionnel en participant a des tiches attribuées.

Elle vise plus particuliérement & permettre & 1’étudiant :

¢ de développer son sens de 'observation des pratiques professionnelles sous la responsabilité d'un
tuteur;
de mettre en ceuvre des compétences de base, sous la responsabilité d'un tuteur;
d’acquérir, par lui-méme, un ensemble de compétences spécifiques tels que notamment :

» participer 4 'organisation économique d'une écurie d’entrainement, d’un manége ou d'un
haras;

= organiser les exercices de débourrage et d'entralnement;

= participer aux concours;

» participer aux négociations menées par le tuteur avec les clients et les fédérations afin de
prévoir les engagements.
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Annexe 2

STAGE : ELEVEUR — SOIGNEUR - CAVALIER

2. CAPACITES PREALABLES REQUISES.
A. Pour accéder A ’unité de formation , I’étudiant doit posséder les capacités préalables suivantes :

2.1. Capacités.

L’étudiant devra prouver qu’il est capable :

e aprés avoir établi les critéres de race, d’état physique et d’activité, d’assurer de maniére autonome
I’entretien d’un cheval a savoir :

établir un plan d'alimentation adapté;

diagnostiquer les maladies les plus courantes;

dispenser les soins d’hygiéne et de santé élémentaires 4 titre préventifs et curatifs;
respecter des normes de sécurité, d’hygiéne sanitaire tant au niveau du personnel que des
chevaux.

e d’assurer, de maniére autonome, les exercices et I’entralnement d’un cheval dans les spécialités de
dressage ou de concours d’obstacles et pour se faire :

d’observer 1’état général du cheval et plus spécifiquement sa forme physique ;
d’habiller correctement le cheval avec les différents harnachements généraux ;
d’assurer les exercices ;

de procéder de maniére générale a I’entretien du cheval avant et aprés I’entrainement ;

En outre, 1’étudiant sera capable de dresser le bilan d’entretien des installations et d’en faire une critique.

2.2. Titre pouvant en tenir lieu.

Attestations de réussite des unités de formation suivantes :

» Soins et alimentation des équidés;
» TInitiation & I'entratnement du cheval de concours.

Stage : éleveur — soigneur — cavalier (5/09/00 . 4/8



Annexe 3

STAGE : ELEVEUR - SOIGNEUR - CAVALIER

RECOMMANDATIONS PARTICULIERES POUR LA CONSTITUTION DES GROUPES QU LE
REGROUPEMENT.

Sans objet.

Stage : éleveur — soigneur - cavalier 05/05/00 - 5/8



Annexe 4

STAGE : ELEVEUR - SOIGNEUR — CAVALIER

4. PROGRAMME

4.1. Etudiant :

L’étudiant sera capable :

de rechercher et de présenter un lieu de stage dans lequel il pourra exercer des activités qui
correspondent aux finalités particuliéres;

de collecter par l'observation, la consultation des écrits et le questionnement de 1'équipe, les
informations requises afin d'exercer ses activités;

de présenter son programme d'activités journalier au tuteur en s'adaptant aux particularités des
chevaux et de 'amender en fonction des remarques qui lui sont faites;

d'utiliser 4 bon escient et avec respect le matériel mis a sa disposition;

de s'intégrer dans I'équipe de travail du centre d'entretien ou du haras;

de faire preuve d'initiative, de sociabilité, d'organisation du temps de travail avec tenue d'un
journal de bord;

d'évaluer avec le tuteur les résultats de ses actions et d'opérer les réajustements nécessaires;
d'appliquer avec rigueur les régles de sécurité et de protection des biens et des personnes ainsi
que la législation en mati¢re de sciences équestre;

de présenter un rapport oral et écrit mettant en évidence les liens entre sa formation et ses
activités de stage.

Ces éléments feront 1'objet d'une convention entre les parties concernées : étudiant — école - entreprise

4.2. Chargé de cours :

Le personnel d'encadrement devra :

accompagner |'étudiant dans sa recherche d'un lieu de stage;

évaluer au préalable les infrastructures du lieu de stage et préciser au tuteur les capacités de
I'étudiant et les compétences a acquérir pendant la période de stage;

évaluer l'intégration de I'étudiant au sein de 1'équipe avec laquelle il est amené a travailler;

assurer le suivi de 1'évolution du stage de l'étudiant ainsi que l'évaluation avec le tuteur des
capacités terminales.

Stage : éleveur — soigneur — cavalier 05/09/00 6/8



Annexe 5

STAGE : ELEVEUR - SOIGNEUR - CAVALIER

FIXATION DES CAPACITES TERMINALES.

Pour atteindre le seuil de réussite, 1’étudiant sera capable de présenter en fin de stage un rapport oral
et écrit dans lequel il aura mis en évidence les liens ertre sa formation et ses activités de stage et
notamment :

la gestion économique d'une écurie d'entrainement, d’un manége ou d'un haras,

e la planification et le suivi des divers exercices relatifs 4 l'entrainement et au débourrage des
chevaux de concours d’obstacle, de dressage ou de selle,

e le suivi de ces chevaux au niveau des soins de l'élevage et de leur alimentation,

e le bilan global de sa participation aux concours et l'évaluation du suivi de Ja réglementation y
afférent.

Pour la détermination du degré de maftrise, il sera tenu compte des critéres suivants :

de la qualité des plannings établis,

de la cohérence des programmes d'exercices €tablis et de l'efficacité de ceux-ci,

des méthodes mises en place afin d'assurer son intégration au sein de 1'équipe de travail et de la
qualité des relations établies, A

du degré d'autonomie atteint dans la gestion de 1’écurie d'entrainement, du manége ou du haras,
de son degré de maitrise en course,

de la précision et de la cohérence du rapport présenté.
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Annexe 6

STAGE : ELEVEUR - SOIGNEUR — CAVALIER

PROFIL DU (DES) CHARGE (S) DE COURS.

Un enseignant.
ou

un expert possédant une expérience particuliére dans la pratique approfondie du cheval en mancge, haras,
centre d’élevage.

Stage : éleveur — soigneur — cavalier ' 05/09/00 8/8



1.7.a
ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE - REGIME 1
DOCUMENT 8 bis DOSSIER PEDAGOGIQUE UNITE DE FORMATION
. EPREUVE INTEGREE
1. La présente demande émane du réseau :
O (1) Communauté frangaise O (1) Libre confessionnel
X (1) Provincial et communal O (1) Libre non confessionnel
Identité du responsable pour le réseau : (2) Jacques LEFERE Date et signature:@)f:%...........: g
Administrateur délégué CPEONS s le {/’__..I-’-‘h-
2. Intitulé de 1'unité de formation : (2) J . FleSpoz
EPREUVE INTEGREE DE LA SECTION :
ELEVEUR-SOIGNEUR-CAVALIER
CODE DE : CODE DU DOMAINE A
LUFR@) 7{ 73 ESYURSICN S DE FORMATION (4) 70 gz
3. Finalités de I'unité de formation : Reprisesen annexen® 1 de 1 page{s) (2)
4. Capacités préalables requises : Sans objet (pas d’annexe n° 2)
5. Classement de 'unité de formation :
X (1) Enseignement secondaire de : O’ (1) transition X (1) qualification
du degré : O (1) inférieur X (1) supérieur
O (1) Enseignement supérieur de type court O (1) Enseignement supérieur de type long
Pour le classement de ['unité de formation de l'enseignement supérieur |
Proposition de classement ) Classement du Conseil supérieur (1) | Date de I'accord du Conseil
supérieur :

Technique 0 Technique O
Economique o Economique 0 Signature du Président du
Paramédical o Paramédical Y Conseil supérieur :
Social O Social O
Pédagogique O Pédagogique O
Agricole O Agricole O
Maritime O Maritime 4]

6. Caractére occupationnel : O (1) oui X(1) non

7. Constitution des groupes ou regroupement : Reprisenannexen® 3 de 1 page(s) (2)

8. Programme :

8.1. Etudiant _ Reprisenannexen® 4 de 1 page(s) (2)
8.2. Chargé de cours

9. Capacités terminales : Reprisesen annexen® 5 de 1 page(s) (2)

10. Chargé(s) de cours : Reprisenannexen® 6 de 1 page(s) (2)

(1) Cocher la mention utile
(2) A compléter
(3) Réservé & Administration
(4) Proposé par le réseau et avalisé par Pinspection
D 8 BIS/UF/E.L : au 01.03.98

El - Eleveur soigneur cavalier 05/09/00 1/7



L7b

Code de l'unité de Code du domaine

formation : (3) 4 é 7 3 \ 8 uee ) De formation : (4) : 4 07 .

11. Horaire minimum de 'unité de formation :

Code U
11.1. Etudiant:(2) 60 périodes Z
Le nombre de périodes suivies par I’étudiant est mentionné sur le titre délivré.
11.2. Encadrement de 1’épreuve intégrée :
Dénomination des cours Classement Code U Nombre de périodes
—par-¢tudiant—
- par groupe d'étudiants
2 2) @ @
Préparation de 1’épreuve intégrée de la section CT 1 10
PP 0 10
Epreuve intégrée de la section CT 1 10
PP
0 10
Total des
périodes : 40

hY)

Le nombre de périodes confiées au chargé de cours est prélevé de la dotation de périodes MAIS n’est pas
mentionné sur le titre délivré,

12. Réservé au Service d'inspection :

a) Observation(s) de I'(des) Inspecteur(s) concerné(s) relative(s) au dossier pédagogique [annexe(s) éventuelle(s)] :

teond S £5/72) Aroo 3 = _\?{m

b) Décision de I'Inspecteur coordonnateur relative au dossier pédagogigue :
ACCORD PROVISOIRE - PAS ;’ CORD Ao DBLLGEET
ARM DEDAR

En cas de décision négative, motivation de cette derniére : 02 . 12.

Date : o Signature :

(1) Biffer la mention inutile
(2) A compléter
(3) Réservé 4 I'Administration
(4) Proposé par le réseau et avalisé par I’inspection
D 8 BIS/UF/E.L : au 01.03.98

EI - Eleveur soigneur cavalier 05/09/00 27



Annexe 1

UNITE DE FORMATION :

EPREUVE INTEGREE DE LA SECTION :
ELEVEUR SOIGNEUR CAVALIER

1. FINALITES DE L’UNITE DE FORMATION.

1.1.  FINALITES GENERAILES.

Conformément & I’article 7, § ler et 2éme du décret, I’unité de formation devra :

e concourir a I’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle,
sociale, culturelle et scolaire.

¢ répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de
I’enseignement et d’une maniére générale des milieux socio-économiques et culturels.

1.2.  _FINALITES PARTICULIERES DE L°UNITE DE FORMATION.

A l'issue de l'unité de formation, 1'étudiant sera capable de prouver qu'il a intégré I'ensemble des
capacités de chacune des unités de formation déterminantes composant la section "Eleveur
soigneur cavalier” du niveau de 'Enseignement Secondaire Supérieur.

EI — Eleveur soigneur cavalier 05/09/00
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UNITE DE FORMATION :

Annexe 3

EPREUVE INTEGREE DE LA SECTION :
ELEVEUR SOIGNEUR CAVALIER

RECOMMANDATIONS PARTICULIERES POUR 1.A CONSTITUTION DES GROUPES QU LE

Aucune recommandation

EI — Eleveur soigneur cavalier

REGROUPEMENT.

particuliére.
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Annexe 4

UNITE DE FORMATION :

EPREUVE INTEGREE DE LA SECTION :
ELEVEUR SOIGNEUR CAVALIER

4. PROGRAMME.

4.1. Pour les étudiants

L'étudiant devra prouver ses savoir, savoir-faire et savoir étre :

e cn présentant un rapport qui intégrera les finalités des différentes unités de formation de la
section. Ce rapport consistera en une analyse d'une écurie d’entrainement ,d’un maneége ou
d’un haras ;

e enréalisant de maniére pratique un exercice complet de saut d’obstacle et/ou de dressage qui
comportera les points suivants :

observer un cheval,

définir de maniére précise un exercice d'entrailnement,
préparer le cheval,

présenter le cheval en piste et réaliser I'exercice,

déshabiller le cheval,
le détendre et assurer les soins.

4.2. Pour le chargé de cours

Le personnel d'encadrement sera chargé :

o de guider I'étudiant dans le choix du sujet de son rapport;

e de conseiller l'étudiant dans la rédaction et dans I'établissement des références
bibliographiques;

e de communiquer 4 l'étudiant les exigences du conseil des études élargi et de ses critéres
d'évaluation pour l'exercice pratique.

EI - Eleveur soigneur cavalier 10/11/00 5/5



Annexe 5

UNITE DE FORMATION :

EPREUVE INTEGREE DE LA SECTION :
ELEVEUR SOIGNEUR CAVALIER

FIXATION DES CAPACITES TERMINALES.

Le seuil de réussite sera considéré comme atteint si I’étudiant est capable de défendre un travail écrit et
oral relatif & une écurie d’entrainement, manége ou haras ¢t dans lequel il procédera a l'analyse critique :

des lignées existantes,

des programmes d'élevage,

des participations aux concours d’obstacles ou de dressage,

de la gestion générale et des perspectives d'avenir de l'exploitation.

En outre I'étudiant devra, de maniére pratique, préparer un cheval pour un exercice de saut d’obstacles
et/ou de dressage et réaliser cet exercice.

Pour la détermination du degré de maitrise, il sera tenu comte des critéres suivants :

de la qualité du rapport,

de la précision de l'analyse,

du degré d'autonomie atteint,

de la qualité de la relation homme-cheval,
de l'exactitude et de la précision des gestes,
du respect des régles de sécurité.

¢« ®» & o o o
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Annexe 6

UNITE DE FORMATION :

EPREUVE INTEGREE DE LA SECTION :
ELEVEUR SOIGNEUR CAVALIER

PROFIL DU (DES) CHARGE(S) DE COURS.

Un enseignant
on

un expert possédant une expérience particuliére dans la pratique approfondie du cheval en manége, haras,
centre d’élevage.
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