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Ref.: a) / Dossier pédagogigque 5061

: Dossiers pédagogicques de Régime 1
Section : CONSEILLER EN PREVENTION DEUXIEME NIVEAU (CONVENTION)
Classement : ENSEIGNEMENT SUPERIEUR TECHNIQUE DE

PROMOTION SOCIALE DE TYPE COURT

208010831X1

Code Référence :

Monsieur l'Administrateur délégué,

J'ai 1'honneur de vous faire parvenir en retour, avec accord proviscire, le dossier
pédagogique relatif 3 la section mentionnée scus rubrique.

Dossier Section / Unité Code REf. Classement Domaine
5061 S CONSEILLER EN PREVENTION DEUXIEME NIVEAU (CONVENTION) 208010831X1 SCTE
5061 U 1 FORMATION MULTIDISCIPLINAIRE DE BASE (CONVENTION) 208013031X1 SCTE 208
5061 U 2 FORMATION MULTIDISCIPLINAIRE DE DEUXIEME NIVEAU (CONVENTION) 208014U31X1 SCTE 208
5061 U 3 EPREUVE INTEGREE DE LA SECTION : CONSEILLER EN PREVENTION 208010031X1 SCTE 208

DEUXTEME NIVEAU (CONVENTION)

Veuillez agréer, Monsieur 1'Administrateur délégué, 1l'assurance de ma considération distinguée.

Directeur géné

Frangois-Géra

Toute demande de renseignements relative & l'cbjet de la présente peut étre obtenue auprés de
Michaél Goulet ou Jean Hannecart (02/690,87.21 ou 02/690.87.19)



S-So8/

I.1.a

ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE - REGIME 1

DOCUMENT 8 ter DOSSIER PEDAGOGIOUE SECTION

1. La présente demandce émane du réseaw ;

O (1) GCommunauté-frangaise 0 (1) Libreconfessionnel

® (1) Provincial et communal O (1) -Libre-nen-confessionnel

Identité du responsable pour le réseat

2. Intitulé de 1a section ;
Conseiller en prévention deuxiéme niveau (convention)

CODE de 1a section(2): 2.'0 Bo A0 S3A X /)

3. Finalités de 1a section : Reprises en annexe n°l de 1 page

4, Classement de ka section :

O (1) Enscignement secondaire de : O (1) transition O (1) qualification
du degré : O (1) inféricur O (1) supérieur

® (1) Enscignement supdrieur de type court O (1) Enseignement supérieur de type long

Pour le classement de 1a section de 1'enseignement supéricny
Proposition de classement - m Classement du Consefl supéricur (1) { Date de I'accord du Conseil
supérieur :

Technique ® Technique [ 0; / ¢ 7/ e -7‘}

Economique 0 Economique ) Signature du Président du

Paramédical V) Paramédical 0 Conaseil supérieur :

Sacial 0 Social 0

Pédagogique O Pédagogique 0

| Agricole [} Agricole o {

Maritime 0 Maritime 4]

5. Titre délivré & l'issue de la seclign ! Certificat de Consciller en prévention deuxiéme niveau
spécifique 4 ["enscignement supéricur Z’MW de Mg{Km MAL J’ A adyJ/

6. Modalités de capitalisation :

6.1. Organigramme de la section
6.2. 841 échet, délai maximum entre la délivrance des attestations de réussiic ct leur prise en compte pour la
participation 4 I'épreuve intégrée
Repris en annexen® 2 de.... page

{1) Cacher It mention utile
(2Z) A compléter
(3) Régervé & I'ndininistration

(4) Proposd pur Je résean ¢l avalisé par ingpection
D8 TER : au 01,03.98



CODE DE LA SECTION(2) :

2o o Ao $3A4 X/

7. UNKTES DE FORMATION CONSTITUTIVES DE LA SECTION

Intitulés Classement | Code de Caode du Unités Nombre
_—— de I'ULFE. {'ILFE. domaine de déter- de
@ @ ) formation | minantes | périodes
L ) [¥)) [E))

l;ormfgcic;n multidisciplinaire de base(, _m} S5CTE  [Ap Bo0RA¥A 208 X 144
FoRMATIoMW) multidisciplinaire de
deuxiéme niveayu / ¢ # Y SCTE 8-0%0 A4 024x9 208 X 120
Epreuve intégrée de la seciion
C_onseiller €n préventiqn depxidme SCTE  Qpteloligjxyy 208 40
niveau .

TOTAL DES PERTODES DE LA SECTION

A) nombre de périodes suivies par 'étudiant 304

276

....... A e

8. Profil professionnel (approuvé par le Conseil supérieur dans les cas visés au point 2.3.8.3, de la circulaitc)
Reptis en annexe n° sans objet de page
9. Tahleau de concordance (& approuver par la Commission de concertation) :

Repris en annexen® 3 de 2 page

10. Réservé au Service d'inspection :
édagomi

a) Observation(s) de 1'(des) Inspecteur(s) concerné(s) relative(s) au dossier ue Janncxe(s

éventuelle(s)} :

b) Décision de I'Inspecteur coordonnateur refative av dossier pédagomique :
ACCORD PROVISOIRE -  PAS RD

En cas de décision négative, motivation de cette demiére :

ot ™

Signature :

Date : /M??/;

(2) A compléter

(3) Réacrvé 4 I'edministration

(4) Proposé par lc résean et avalisé par 1'inspeation

(5) Soit BSIT. BSIQ, BSST, ESSQ, 5CTE, SCEC, SCAG, SCPA, 5C50, SCPR, SCMA
(6} A campléter si les ULF, ont déjh &té approuvées, sinon réservé & 1'administration

COPIE CONFORME

D 8 TER :au 01,03.98
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SECTION : Conseiller en prevention deuxiéme piveau (convention)

1. FINALITES DE LA SECTION
1.1. Finalités générales

Copformément & D'article 7 du décret de la Communauté francaise du 16 aviil 1991 organisant
I’enseignement de promotion sociale, cette section doit:

¢ concourir 4 !'épanouissement individuel cn promouvant une tusillewre insertion professionnelle,
socjale ef culturelle;

+ répondre aux besoins ct dernandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de
|'enseignement et d’une manidre générale des milicux socio-économiquss et culturels.

1.2. Finalités particuliéres

Cette section vise & permettre 4 l'étudiant d'acquérir les compétences de comsciller en prévention
deuxieme niveau, répondant aux exigences de la loi du, 4 aoiit 1996 relative au bien-étee des travailleurs,
ainsi qu'aux exigences des arrétés royaux du 27 mars 1998 relatif au Service interne pour la Prévention et
la Protection au Travail et du 17 mai 2007 tclatif & la formation et ay recyclage des conseillers en
prévention des services internes et externes pour la prévention et la protection au travail. Conformément &
Fart. 6 de ce dernier arrété, la formation sera suffisamiment axée sur la pratique et empreinte des principes
de 1.a loi sur le bien-&tre, ainsi que sur leur &volution.

En priorité, la formation vise a former des conseillers en prévention dont les missions seront, au scin d'un service
interne (AR, 27 mars 1998, ait 4 et 5) :

» d'assister 'employeur, la ligne hiérarchique et les travailleurs:
= pour l'application des dispositions légales et régletmentaires relatives au bicn-étre des travailleurs
lors de l'exécution de leur travail et de toutes les autres mesures et activités de prévention ;

* pour I'¢laboration, la programmation, la mise en cuvre et 1'évaluation de 1a politique
déterminée par le systéme dynamique d'analyse des risques visé par i'A.R. du 27 mars 1998 ;

e d'exercer certaines missions en matiere de surveillance de santé, telles que définies par les arrétés ;
e de collaborer avec le service externe ou tout autre service ou institution auquel il, ¢st fait appel.

. lls seront capables ea particulicr de développer les compétences nécessaires en matiére de communication au
sein de l'entreprise ou de l'organisation et en matiére de formation.

Cette section s'adresse également aux étudiants porteurs d'un titre requis pour exercer la fonciion de
conseiller en prévention deuxiéme niveau dans 1¢s services externes pour la prévention et la protection au
travail, dans le cadre de l'application de ['arcéié royal du 27 mars 1998 relatif aux services externes pour
la prévention et la protection au travail,.
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6. MODALITES DE CAPITALISATION

6.1. ORGANISATION DE LA SECTION

Formation multidisciplinaire de
base

144 périndes

Spéeialisation multidisciplinaire

de deuxieme niveau

120 périodes

Epreuve intégrée de la section :
Conseiller en prévention
deuxiéwme niveau

40 périodes

Conformément 3 l'arrété€ du 17 mai 2007 relatif & 1a formation et au recyclage des conscillers en prévention des
services intetnes et externes pour la prévention et Ia protection au travail:

L]

L'ioraire du module « Spécialisation multidisciplinaire de deuxiéne niveau » est réparti au maximun

sur un an {art.7) ;
la date limite de remise et de défense du travail de fin d'¢études est 12 m.




S - So64 /A

1.2.a
ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE - REGIME 1
DOCUMENT 8 his DOSSIER PEDAGOGIQUE UNITE DE FORMATION

1. La préscnte demande émane die réseaw ;

O (1) Communauté francaise O (1) HEibre-cenfessionnel

® (1) Provincial et communal

Identité du responsable pour e vésean(

2. Intitulé de I'unité de formaticq :
Formation Multidisciplinaire de base (convention)

Codede MUF. (3): A0 B0 43 LA X7/} | Domaine de formation (4): 208

3, Finalités de 'unité de formation ; Reprises en annexen® 1 de..l... page (2)
4. Capacités préalables requises : Reptises en annexe n® L de. 1. page (2)
5. Classement de Punité de formation :

O (1) Enseignement secomdaire de ¢ O (1) transition 0O (1) qualification

du degré : O (1) inférieur O (1) supérieur

® (1) Enscignement supéricur de type court O (1) Enseignement supérieur de type Tong

Pour le classement de Funité de formation de I'enscignement supérienr
Proposicion de classement (1} Classement du Conseil snpérieur (1) Date de 1'accord du Conseil

~ supérienr :

Technigue ® Technique ® '-‘/a'}-/ PILP)
Econromique [¢) Economique 0 Signature du Président du
Paramédical 0 Pararnédical 5] Conseil supérieur ;
Social 0 Sacial O
Pédagogique 8] Pédagogiquc O
Apgricole A Agricole O

6. Caractére occupationnel : QO(1) oui @ (1) non
7. Congtitation des groupes ou regroupement :  Reprisenannexen® 3 de ..l..page (2)

8. Programme do (des) couxs : Repris en annexen® 4 de ..3..pages  (2)
9. Capacités terminales ¢ Reprisesenannexen® 5 de ..l..page (2)
10. Charpé(s) de cowrs : Reprisenannexen® 6 de ..l..page (2)

{1} Cocher [a mention utile

(2) A compléler

{3} Réservé  F'Administration

(4) Prapose par la résean ef avalise pat Finspection

28 BIS/UFE.L : au 01,03.98



1,21

CODEDEL'UF. 3): 2o b0 43 034 X~] [DOMAINE DE FORMATION (4): 208

11. Horairve minimum de 1'unité de formation Horaire minimum

- Classement Nombre de
1. Déngmination d. e —_—
107, Lo coms des cours < d&)U 2 périodes
{23 (5 )
Pnncllpes ¢t méthodes de prévention multidisciplinairzc au cr B 24
travail
Dépistage global des risques CT B 20
Principes d'analyse ot de  prévention des disciplines spécifiques
de risques cr B 36
Gestion de la politique de prévention cT B ia
2. Part d'autonomie P 28
Total des
* périodes, 144

¥2. Régervé an Service d'inspection ¢

a)  Obscrvation{s) de 1'(des) Inspecetecur(s) concerné(s) relative(s) aw dossier pédagogigue annexe(s)

éventuclle(s) :

b) Décision de I'Inspecteur coordonnateur relative au dossier pédagogique :
ACCORD PROVISOIRE - PAS I}ﬁCORD
En cas de décision négative, motivation de ceite dernitre :

Date ; M’O‘QS'AG Signature ; ’

(2) Réservé 2 l'administration /

(3) Propnaé par Ic rérenn et avalisé par inspeetion

(4) SoitCG, CS, CT, CTPP, PP ou CPPM

(5) SoitA,B.C,D.E,F,H. LK, L Q. R.8.T-(Iapprohation de cetie rubrique est réservde 4 Padministration)
(6) SoitA,B.C.T.E.FH.I.K.L, QR 5 T, (I'spprobation de catte rubrique est réservée d VAdministration)

COPIE CONFORME

DB BIS/UF/EE. : au 01.03.58
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Formation Multidisciplinaire de base (convention)

1. FINALITES DE L'UNITE DE FORMATION

1.1 Finalités générales
Dans le respect de I'article 7 du décret de la Communauté frangaise du 16 avril 1991
organisant l'enseignement de promotion sociale, cette unit€ de formation vise &:

e concounrir a l'épanovissement individuel en promouvant une meilleure insertion
professionnelle, sociale, culturelle et scolaire;

¢ répondre aux besoins et demandes en formation émanant des catreprises, des
administrations, de l'enscignement et d'une manire générale des milicux socie-économiques ct
culturels.

1.2. Finalités particuliéres

Cette unité de formation vise 4 permetire A I'étudiant d'acquérir les connaissances ot aptitudes du module
multidisciplinaire de base telles que définies 4 'Annexe II de l'arrét€ royal du 17 mai 2007 rclatif 2 la
formation et aw recyclage des conscillers cn prévention des services internes et externes pour la prévention
et la protection au travail.

Ces finalités se déclinent & travers les critdres de compétences suivants:

s collaborer en €quipe 3 une approche commune interdisciplinaire et cohérente de la gestion
des risques de sécurit€, santé et hien-&tre;

= diriger, communiquer, entrafner, négocier et persuader;
e réunir ¢t assimiler scientifiqguement des informations;
= former d'antres personnes, indépendamment de leur niveau, a intégrer leur propre bien-&tre;

= appliquer les connaissances ct compétences acquises dans des situations pratiques.



Anncxc 2
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Formation Multidisciplinaire de base (convention)

2. CAPACITES PREALABLES REQUISES

2.1, Capacités
Conformément & ['atticle 4 §2 dc 1'arrdté royal du 17 mai 2007 relatif 2 la formation et au recyclage des
conseillers en prévention des services internes et externes pour Ia prévention et la protection av travail :

« gont admis 4 la formation complémentaire do deuxidme niveau les candidats qui sont porteurs d'un
certificat de I'enseignement secondaire supérieur ou de cours secondaires supérieurs. »



Annecxc 3
Page 5/10
L 4072013

Formation Multidisciplinaire de base (convention)

3. CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT

Aucune recommandation, particuliére.
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Formation Multidigciplinaire de base (convention)

4. PROGRAMME DES COURS

4.1. Primcipes et méthodes de prévention multidisciplinaire au travail

L'étudiant sera capable:
& partir de textes légaux et réglementaires relatifs au bien-étre au travail, et notamment é
travers des analyses et applications & des situarions concrétes,

» d'identifier et de décrire les préventions primaires, secondaires et tertiaires, ainsi que les interventions
de premidre, deuxigme et troisieme ligne;

= didentifier et de décrive les aspects multidisciplinaires et interdisciplinaires de la fonction de
conseiller en prévention;

+ (d'identifier ¢t de déerire le cadre juridique et les aspects juridiques du bien-Etre au. travail;

e @identifier et d'illustrer les notions de base de la sociologie du travail, des relations industrielles, de
Vorganisation du travail, de I'employabilité, des cultures organisationnelies et de communication,

» d'identifier et d'illustrer les notions de base de l'anatomie, de la physiologie et de la psychologie
humaine;

o d'identifier et de décrire les notions de base des aspects économiques dans le cadre du bien-€tre
au travail;

s d'identifier et de décrire lcs notions de base des missions, des responsabilités, du statut, de la
déontologie des différents acteurs dans le domaine de Ia prévention : emoployeur, ligne hiérarchique,
travailleurs, conseillers en prévention,;

» d'identifier et de décrire les autres éléments de base qui ont une influence sur le bien-étre des
travailleurs : environnement, ...

4.2, Dépistage global des risques

E'étudiant sera capable :

& partir de textes légaux et réglementaires relatifs au bien-éire au travail,
« d'identifier, de décrire et d'appliquer les méthodes de dépistage, d'analyse, de diagnostic. etc.;
s d'identifier, de décrire et d'analyser 'approche globale et participative du systeéme de travail;

= d'identifier, de décrire et d'appliquer les techniques d'analyse des risques et d'épidémiologie:



Page 110
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+ d'identifier et de décrire I'analyse du travail, ainsi que des études des conditions de travail;
» d'identificr, de décrire ¢t d'analyscr Jes accidents du travail et les maladies professionnelles;

e Jidentifier, de décrire et J'analyser l2 recueil de données (plaintes, absentdisme, stress, violence...) et
du traitemnent de donnfes (statistiques, épidémiologie).

4.3. Principes d'analyse et de prévention des disciplines spécifiques de risques

L'étudiant sera capable :
& partir de textes légaux et réglementaires relatifs au bien-étre an travail,

d'identifier et de décrire les notions de basc de I'hygigne du travail;
d'identifter et de décrire les notions de base de 1a médecine du travail;
d'identifier et de décrire les notions de base des risques de l'environnement;

didentifier et de décrire les notions de base des agents chimiques, biologiques et physiques:
contrainte, confort, équipement de protection individuelle;

d'identifier et de décrire les notions de base de la charge physique et des activités mentales;

didentifier et de décrire les notions de basc de l'aménagement des postes de travail, de
I'anthropométrie et de l'ergonomie;

d'identifier et de décrire les notions de base de 1a charge psychosociale et du stress professionnel;
d'identifier et de décrire les notions de base des équipements de travail;

d'identifier et de déctire les notions de base de la prévention des incendies et des risques électriques.

4.4. Gestion de la politigne de prévention.

L'étudiant sera capable ;
& partir de textes légaux et réglementaires relatifs au bien-8tre au travail, et notamment 4
travers des analyses et applications a des situations concrétes,

d'identifier et de décrire kes structures dans la politique du bien-Etre : service de prévention interne ct
externe, comité PPT, services externes pour les contedles techniques sur le lien de travail;

d'identifier, de déerire et d'appliquer le syst2me dynamique de gestion des risques, le plan global de
prévention, le plan d'action annuel,

d'identifier, de caractériser et d'analyser la formation et l'information des travailleurs et de )a ligne
hiérarchique sur le plan. 1égal et en fonction des besoins:

d'identifier et de décrire l'organisation des premiers secours et des soins d'vrgence aux. victimes d'un
accident ou d'une indisposition et des mesures A prendre en cas de danger grave el immdédiat;
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d'identifier et de décrire 1a coordination des activités de prévention;
d'identifier et d'appliquer les notions de basc des techniques de communication, de consultation, de
concertation, d'animation et de motivation:

d'identifier et d'appliquer les techniques de conduite de réunions et de rédaction de rapport;

d'identifier les possibilités de collaboration avec les organizations et les institutions: services
d'inspection, consnltants, agsurances accidents de travail, institutions scientifiques, organisations
des travaitleurs et des employeurs,...
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Formation Multidisciplinaire de base (convention)

5. CAPACITES TERMINALES

Pour atteindre le seunil de réussite,

I'étudiant sera capable:
& partir d'une situation choisie par les chargés de cours, au travers d'un rapport écrit

svnthétique,

* de rechercher et réunir les principales informations relatives au bien-&tre au travail,
« d'en justifier le choix;

s dexpliciter les liens entre les informations recueillies A partir des différentes disciplines concernées
(aspects psychologiques, anatomiques, physiclogiques, juridigues, sociologiques, économiques,...);

= de formuler des propositions pertinentes visant la promotion du bien-&tre au travail;

& partir d'une mise en situation relative au role de conseiller en prévention,
* de communigaer, négacier &t persuader;

« de faire des propositions pour améliorer Ia collaboration en équipe ¢t la formation d'antres personnes
& intégrer leur propre bien-&tre au travail.

Pour la détermination du depré de maitrise, il sera tehu conpte des critdres snivants:

e la qualité et la diversit€ des informations recucillies,
s la pertinence et 1a précision de leur vtilisation,
= lintégration des informations dans les propositions pratiquc,

e la finesse de la capacité réflexive de I'étudiant par rapport & ses propres compétences
communicationnelles et au fonctionnement du groupe de Ja mise en situation,

« lacohérence des propositions formulées.
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Formation Multidisciplinaire de base (convention)

6. CHARGE(S) DE COURS

Le chargé de cours sera un enseignant ou un expert,

L'expert devra justifier de compétences particulieres issues d'une expérience professionnelie actualisée en
relation avec le programme du présent dossier pédagogique.



ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE - REGIME 1

DOCUMENT 8 his

DOSSIER FPEDAGOGIQUE

1. La présente demande émane du réseau :

O (1) Communauidfraneaisa

® (1) Provincial et communal

Tdentité di responsable pour le réseau (2.

2. Intitulé de 'anité de formativi)

S—S'oél/&

1.2.a

UNITE DE FORMATION

Formation Multidisciplinaire de deuxiéme niveau (convention)

Code de I'UF. (3):9.0 &O A4 03/' X/’

Domaine de formation (4) : 208

3. Finalités de I'unité de formation :
4. Capacités préalables requises :

Reprisesen annexen® 1

Reprises en annexen® 1

5. Classement de l'unité de formation :

Q (I Enseignement secondaire de :
du degrdé :

® (1) Enseignemant sapéricut de type court

0 (1) fransition
O (1) inféricur

Pour le classement de 'unité de formation de I'enseignement supérieur

Proposition de classement ) Classement du Cogseil supérieur {1}
Technique L Techmigque L
Economique 0 Economique 0
Paramédical Q Paramédical O
Social Q Social O
Pédagogique 0 Pédagogique O
Agricole 0 Agricolc Q

6. Caractére occupationnel : O (1) oui

7. Constitution des grovpes ou regrovpement :

8. Programine du (des) cours :

9. Capacités terminales :
10. Charpé(s) de cours @

& (1) non

Repriz en annexe n®
Reprises en annexe n®

Repris ci attnexe n®

Repris en annexe n°

de.. 2.... pages

O (1) qualification
O (1) supéricur

Date de l'accord du Conseil
supérieur :

otlor] Jeai
Signature du Frésident du
Conseil supérieur :

3 de ..1... page (2)

de..1.... page (2)

@

O (1) Enzcignemeni supéricur de type long

4 de ..2..pages (2)
5 de 1. page (D)
6 de ..l... page (2)

(1} Cocher la mention utile
(2Y A compléter
(3) Rénervé & U'Administrution

(4) Sait CQ, CS, CT, CTPP, PF ou CPPM

D 8 BIs UF :

au 106/



1,21

CODEDEL'UF. (3 : 9‘_0 60 Ab’ 034 /\,4 DOMAINE DE FORMATION(4) : 208

11.Horaire minimum de I'unité de formation : Horaire minimum :

1. Dénomination d Classement Nombre de
llﬂl:.z) 0.LCS COURS des cours %%%g périvdes
: (2) (3) @
Dépistage et dvaluation des risques CcT B 56
Politique de prévention, suivi des installations et gestion
S X . cT B 40
administrative et technigue
2. Part d'autonomie P 24
Total deg
périodes 120

12. Réservé au Service d'inspection :

a)._ Observation(s) de '(des) Inspectenr(s) conceraé(s) relative(s) an dossier pédagagique

annexe(s) éventuelle(s) :

b) Décision de I'Inspectenr coordonnatenr relative au dossier pédagogique :
ACCORD PROVISOIRE - PAS D:A(é/QéRD
En cas de déelsion négative, motivation de cette derniere

Date: .., 40,03 .43 . Signature :

/

(2) Reservé i I'adminisuntion

(3) Propos£ par Fc résenn et avalisé par linspection

(4) Soit CG, C8., CT. CTPP, PP ou CPPM

(5) SoitA.B, C.0,E F H.LK,L Q.R, 8.7 - (l'approbation dc cette rubrique cat rézervée 3 Tadministration)
(6) Soit A, B, C.D,E F,H.J. K,L. @ R. 5. T. (l'=pprobation de cethe ruhrique egt régervée i LAdninistration)
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Formation Multidisciplinaire de deuxiéme nivean (convention)

1. FINALITES DE L'UNITE DE FORMATION
L.1.Finalités générales

Dans le respect de l'atticle 7 du décret de la Communauté frangaise du 16 avril 1991 organisant
l'enseignement de promotion sociale, cette imité de formation vise & :

¢ concourir A I'épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion
professionnclle, sociale, culturelle et scolaire;

s répondre anx besoing et demandes en formation. €émanant des entreprises, des
administrations, de l'enseignement et d'une manidre générale des milienx socio-
économiques et culturels.

1.2. Finalités particuli¢res

Cette vnité de formation vise A permettre 2 |'étudiant d'acquérir les connaissances et aptitudes
du module de spécialisation multidisciplinaire du deuxitme niveau tclles que définies 2
I'Amnexe II de l'arrété royal du 17 mai 2007 relatif 2 la formation et au recyclage des
conscillers en prévention des services internes et externes pour la prévention et la protection
au travail.

Ces finalités se déclinent A travers les critdres de compétences suivants:

« identifier Tes dangers ot les facteurs de risques visés 3 l'article 5 de la loi du 4 aoit 1996
relative au bien-8tre relatif au bien-8tre des travailleurs lors de I'exécution de Jeur
travail, qui. penvent &tre présents dans les entreprises du groupe B, analyser et évaluer
les risques et proposer les mesures nécessaires pour les €liminer ou les réduire au
maximum;

» cnquéter sur et analyser les causes des accidents du travail pour définir les lignes
principales de la politique de prévention et Proposer un systdme dynamique de
prévention des risques adéquat et efficace;

o suivre I'évolution du niveau de sécurité des instaltations tout au long de leur usage depuis
l'analyse initiale et, dés lors, effectuer vne analyse de toute installation existante avec la
méme démarche;

= proposer ¢t organiser une gestion administrative let technique de la politique de bien-étre, et
en parsticulier da Comité de Prévention et de Protection.
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Formation Multidisciplinaire de deuxiéme niveau (convention)

2. CAPACITES PREALABLES REQUISES

2.1. Capacités

a partiy d'une situation relative au bien-étre au travail cholisie par les chargés de cours:
¢ rechercher et réunit les principales informations relatives au bien-étre an travail;
¢ en justifier le choix;

e cxpliciter les liens entre les informations recueillies & partir des différentes disciplines
concernées (aspects psychologiques, anatomiques, physiologiques, juridiques, sociologiques,
économiques....);

« formuler des propositions pertinentes visant la promotion du bien-&tre au travail;

a partir d'une mise en situation relative au réles de conseiller en prévention,
s comuniquer, négocier et persuader;

+ faire des propositions pour améliorer la collaboration en équipe et la formation. d'autres
personnes A intégrer leur propre bien-étre au travail.

2.2. Titre tenant lien

Attestation de réussite de l'unité de formation « Formation multidisciplinaire de base », classée dans
I'enseignement supérieur technique de type court.
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Formation Multidisciplinaire de deuxiéme niveau (convention)

3. CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMEN'T

Aucune recommandation particulidre.
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Formation Multidisciplinaire de deuxiéme niveau (convention)

4. ROGRAMME DES COURS
4.]. Dépistage et évaluation des risques

L'étudiant sera capable:

dans le respect des réglements, lgislations et normes de sécurité applicables, et
notamment au travers de séminaires, visites et antres activités pratiques,

d'identifier et de décrive les aspects dhygidne, d'ergonomie et de psychosociclogie du.
travail;

d'identifier, de décrire, d'analyser et d'évaluer les risques mécaniques, la directive
machine, fes nouvelles technologies;

d'identifier, de décrire, d'analyser et d'évaluer les risques électriques;

d'identifier, de décrire, d'analyser et d'évaluer les risques des produits chimiques dangereux
(stockage, transport, manipulation, étiquetage, rejets);

d'identifier, de décrire, d'analyser et d'évaluer les risques majeurs et de concevair des plans
d'argence;

d'identifier, de décrire, d'analyser et d'évaluer la sécurité dans l'industrie des procédés;
d'identifier, de défcrire, d'analyser et d'€valuer les risques liés & l'incendic et 2
T'explosion;

d'identifier, de décrire, d'analyser et d'€valuer la sécurité dans la construction -
chantiers;

d'identifier, de décrire, d'analyser et d'évaluer les risques liés aux chantiers temporaires on
mobiles;

d'identifier, de décrire, d'analyser et d'évaluer les risques liés & la sécurité des bitiments
(security).

4.2, Politique de prévention suivi, installations et gestion administrative et technique

L'étudiant sera capable :

dans le respect des réglements, ldgisiations et normes de sdourité applicables, ef
notanunent a travers le dédpistage et l'évaluation des risques dans des situations
concrétes,

d'identifier, de décrive, d'utiliser, d'analyser et d'évaluer les stratégies d'évaluation et de
gestion des risques;

de définir les lignes principales de la politique de prévention et de proposer un systéme
dynamique de prévention des risques adéquat et efficace;
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¢ de formuler des propositions de gestion et d'organisation administrative, technique et
logistique (en particulier gestion du service de prévention, achats, mise en. service, ...).

¢ de formuler des propositions de stratégies de formation, d'information, de
communication et de dialogue avec les partenaires sociaux adaptécs 4 la politique de
bien-&tre définie ;

« d'identifier et de décrire les notions de base des systdmes de gestion de la sécurité et de la
santé et de la gestion de la qualité,



Anncxe 5
Pagr: 2O
Lo 04072013

Formation Multidisciplinaire de deuxiéme niveau (convention)

5. CAPACITES TERMINALES
Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudiant sera capable, & partir d'une situation concrite
comprenant différents types de risques et choisie par les chargés de cours :
» d'établir un rapport synthétique d'évaluation des risques:

en utilisant les concepts adéquats,

» cn atilisant les méthodes et procédures appropriées a la sxtuat:on,
en se référant 3 bon. escient A la législation et la réglementation applicable en la
matiére;

s de définir les lignes principales de la politique de prévention et de proposer un systéme
dynamique de prévention des risques adéquat et efficace;

¢ 'y inclure des propositions de gestion (administrative, technique, lngistique,...), ainsi que des
propositions de stratégie communicationnelle.
Pour [a détexrmination du degré de maitrise, il sexa teny compte des critéres suivants ;
¢ la qualité et la précision de I'évaluation des risques,
¢ [a pertinence des liens établis avec la législation et 1a réglementation,

e [a finesse des propositions formulées en matigre de systdme dynamigue de prévention, de
gestion et de communication, ainsi que leur intépration multidisciplinaire.
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6. CHARGE(S) DE COURS

Le chargé de cours scra un efiseignant ou un expert.

L'expest devra justificr de compétences particuligres issues d'une expérience professionnelle
actualisée en relation avec le programme du présent dossier pédagogique.
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EPREUVE INTEGREE DE LA SECTION CONSEILLER EN PREVENTION
DEUXTEME NIVEAU (CONVENTION)

1. FINALITES DE L'UNITE DE FORMATION

1.1. Finalités générale

Dans le respect de l'article 7 du decret de la Communzuts frangaise du 16 avril 1991
organisant l'enseigmement de promotion sociale, cette unité de formation vise i:

= concourir 4 I'épanouissement individue!l en promouvant une meilleurs insertion
professionnelle, sociale, culturelle et scolaire;

+ répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des
administrations, dc l'cnscigncment ct dunc manidre générale des milieux socio-
économiques et culturels.

1.2. Finalités particulidres

L'unité de formation vise i permetire 4 I'étudiant de mettre en ceuvre les capaciiés terminales des
ubités de formation déterminantes an travers de la rédaction et de la défense d'un travail personnel

de fin d'études,

Pour cela, it démonirera qu'il egt capable d'analyser un probléme relevant de 1a loi sur le bien-
étre au travail et de proposcr, dans Ic cadre général d'une politique dynamique et
multidisciplinaire de prévention des risques, les modifications ou transformations susceptibles
d'améliorer la situation,
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EPREUVE INTEGREE DE LA SECTION CONSEILLER EN PREVENTION
DEUXIEME NIVEAU (CONVENTION)

3. CONSTITUTION DES GROUPES O REGROUPEMENT

Aucune recommandation particulidre.
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EPREUVE INTEGREE DE LA SECTION CONSEILLER EN PREVENTION
DEUXIEME NIVEAU (CONVENTION)

4, PROGRAMME

4.1, Programme de P'étudiant

Au départ d'une sitnation donnee & l'ctudiant ou proposée par lui et avalisée par le conseil des
diudes, qui reldve de lo loi sur le bien-étre au travail, I'étudiant élaborera un travail de fin d'études
démontrant ses capacités a:

e analyser un probléme relatif au bien-&tve au travail en identifiant les dangers et fes facteurs de
risgues, en les analysant et en recherchant les modifications ou transformations susceptibles
d'améliorer la sitvation;

» intégrer dans ['analyse et les propositions les connaissances et les compétences acquises, dans
le respect de la législation et la réglementation en vignenr;

» faire des propositions pour améliorer {.a eollaboration cr équipe, la coordination interne et
externe des activites de prévention et le dialogue avec las partenaires sociaux et les aulres
acteurs de 'organisation;

+ ¢&valuer l'impact des modifications ou transformations proposées.

Ce travail intégrera une approche multidisciplinaire de la sitvation et les principes d'une politique
dynamique de prévention des risques.

4.2. Programme du chargé de cours

Le chargé de cours veillera a :

e communiquer des consignes claires et précises relatives au contenu et  [a présentation. écrite
et orale du travail, ainsi. qu'un calendrer d'échéances A respecter;

o vérifier réguliérement le bon déroulement du travail en fonction. deg conzignes données, des
capacités terminales qui seront évaludes et de la méthodologie développée,

« donner des conseils concernant Ja hibliographie, I'orientation du travail, et la défense orale du
travail;

e proposer la counstitution dun juory multidisciplinaire 4 la direction, dans le respect des
réglementations en vigueur, et particulidrement des dispositions du Service public fédéral
Emploi, Travail et Concertation sociale.
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EPREUVE INTEGREE DE LA SECTION CONSEILLER EN PREVENTION
DEUXIEME NIVEAU (CONVENTION) '

5. CAPACITES TERMINALES

Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudiant scra capablc :

» de présenter son (ravail de fin d'études dans le respect des critéres préalablement
définis;

¢ de deéfendre son travail en prouvant qu'il applique Ies connaissances et les compétences
acquises au cours de 1a formation & une situation concréte relevant du bien-gtre au travail, au
travers de:
- lanalyse de risques,
- l'application judicieuse de la législation et la réglementation en vigueur,
- la formulation des propositions d’amélioration et de transformation de la gituation analysée,
-~ V'évaluation des ces améliorations pu transformations;

» de préciser la fonction de consciller en prévention deuxidme niveau au sein de
l'organisation et les abligations qui en découlent, y compris en matiére de
communication.

Pour la détermination du degré de maftrise, il sera tenu compte des critéres suivants :
* le degré de pertinence de son analyse ot des moyens de prévention proposé,
» le nivesu de prise de conscience des missions de la fonction,

¢ le recours aux outils de communication adéquats dens le cadre des propositions
formuldées,

+ la qualité du travail écrit et de la présentation orale.
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EPREUVE INTEGREE DE LA SECTION CONSEILLER EN PREVENTION
DEUXIEME NIVEAU (CONVENTION)

6. CHARGE(S) DE COURS

Le chargé de cours sera un enseignant ou expert.

L'expert devra justifier de compétences particulidres issues d'une cxpérience professionnelle
actualisée en relation avec le programme du présent dossicr pédagogique.




