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MINISTERE DE L'EDUCATION, DE LA 1040 BRUKELLES, 1E % 5 =010 T

RECHERCHE ET DE LA FORMATION RUE DE LA SCIEﬁCE, 43

R b i 02/236.86.11

Direction générale de la formation,

de la promotion socizle,

de l'enseignement a distance et

des allocations et préts d'études

Direction d'administration de

1'enseignement de promotion sociale, MADAME LA PRESIDENTE DU PQUVOIR ORGANISATEUR
de 1'enseignement a distance et DE L'ECOLE REINE-ASTRID COURS PROFESSIONNELS
des allocations et préts d'études LIGRES DE PROMOTION SOCIALE
------------------------------------ CHAUSSEE CHURCHILL,10

Service de l’enseiﬁnement 4420 MONTEGNEE

de promotion sociale

Ref.: JF./ 6219003 / Dossier pédagogique 50535

OBJET : DOSSIERS PEDAGOGIQUES REGIME 1

----- Section : PATRONIER(E)-GRADUEUR{SE)
Classement ENSEIGNEMENT SECONDAIRE SUPERIEUR
Code Référence : 52313082081
Etablissement : ECOLE REINE ASTRID-COURS PROF LIBRES DE PROMOTION SOCIALE

--------------- CHAUSSEE CHURCHILL,10
4220 MONTEGNEE

MRDAME LA PRESIDENTE,

. J'ai 1'honneur de vous faire g@rvegir en retour, avec accord provisoire, le dossier
pédagogique relatif & lz section mentionnée ci-dessous.

Dossier  Section / Unité Code Réf. Classement

50535 § PATRONIERQE)-GRADUEURéSE% 523130520581 = ESS

U HABILLEMENT - PATRONAGE DE BASE 523111021884~ ESST

50535 U HABILLEMENT : TRACE, GRADATION ET PLACEMENT DES PATRONS 52313102181 ESST
ASSISTES PAR ORDINATEUR

U HABILLEMENT - PATRONAGE DE MODELES 52311302187 A ESST

U HABILLEMENT : GRADATION 52313202181 ©  ESST

50535 U HABILLEMENT : TRANSPOSITION ET GRADATION DE MODELES 52313302181 ESST
ASSISTES PAR ORDINATEUR

50535 U STAGE : PATRONNIER({E)-GRADUEUR(SE 52313£U2181  ESST

oL

50535 U EPREUVE INTEGREE:?ATRONNIER(E)-GR&DUEUR(SE) 2313002281 ESSQ

Veuillez agréer, MADAME LA PRESIDENTE, 1'assurance de m& considération distinguée.

Le Directeur 4'Administration

Toute demande de renseignements relstive & l'objet de la présente peut 8tre obtenue aupre
¥me Wilkin (t€1:02/238.86.£3) ov Melle Schets (té1:02/238.86.5%)

wn
(=N
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ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE DE REGIME 1

DOCUMENT 8 ter DOSSIER PEDAGOGIQUE

1. La présente proposition émane du réseau (1)

O Communauté frangaise ® Libre ~ confessionnel
O Provincial et communal -.non confessionnel
et se rapporte a I'établissement suivant : N
dénomination : Cours Professionnels Libres de Promotion Sociale
ECOLE REINE ASTRID
adresse compléte : 10, chaussée Churchill
4420 SAINT-NICOLAS
n° matricule : 6219003
n° de téléphone : 041/46.51.54

2. Intitulé de la section :

Code : S23A 30 $20 S 3)

PATRONNIER(e) - GRADUEUR(se)
3. Finalités de la section : repris en annexe n° 1 de 1 pages (2)
4. Connaissances préalables requises :  repris en annexe n° 2 de 1 pages (2)

5. Classement de la section :

O ES.L O E.S.t.c. catégorie. .cveueeeneerererereeerrrenearanens
® ES.S. O E.S.t1 catégorie.......ccoenenee ettertt e neaneneeones

6. Titre délivré a l'issue de la section :
PATRONNIER(e) - GRADUEUR(se)

7. Unités de formation consécutives de la section : (2)

RN EE] 5

SECTION

Intitulé Classement de Nombre de Unités Codification de
I'unité périodes détermi- I'U.F.
nantes déja approuvée
Hab. : patronage de base E.S.S. transition 120 52311102182
Hab. : tracé, gradation%lacement des E.S.S. transition 120
patrons assistés par ordinateur
Hab. : patronage de modéles E.S.S. transition 120 52311302182
Hab. : gradation E.S.S. transition 52
Hab. : transposition et gradation de modéles E.S.S. transition 120 X

assistées par ordinateur

Hab. : stage: Patronnier(e) - gradueur(se) E.S.S. transition 48
Hab. : épreuve intégrée: Patronnier(e) - E.S.S. qualifica. 8
gradueur(se)

(1) Biffer les mentions inutiles
(2) A compléter
(3) Réservé a l'administration



Doc. 8ter - HAB. : Patronnier(e)-gradueur(se) — Annexe 1

FINALITES DE LA SECTION

Finalités générales de la section

Dans le respect de larticle 7 du Décret de la Communauté frangaise du 16 avril 1991 organisant I'enseignement de
promotion sociale, cette U.F. doit :

1. concourir & I'épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et
scolaire.

2. répondre aux besoins et demandes en formation émanant des milieux socio—économiques et culturels.

Finalités spécifiques de la section :

A l'issue de la section, I'étudiant aura acquis les connaissances et les aptitudes suffisantes a I'exploitation des techniques de
patronage et d'un logiciel spécifique pour la réalisation de patrons de toutes catégories (jupe, chemisier, tailleur, manteau...).
En outre, Ja formation contribuera a développer les attitudes professionnelles pour accéder au métier de patronnier(e)
gradueur(se).



Doc. 8ter — HAB. : Patronnier(e)-gradueur(se) — Annexe 2

CONNAISSANCES PREALABLES REQUISES

Capacités a détenir pour suivre la section

Pour étre admis comme €léve régulier, I'étudiant doit démontrer qu'il peut mettre en oeuvre les techniques et technologies
spécifiques "habillement" dans la fabrication de vétements.

Titre pouvant en tenir lieu

Est directement admissible comme éléve régulier, le candidat porteur d'un des titres suivants:
- certificat de "Technicien(ne) en Habillement" (E.S.S.);
- attestation de réussite de 1'U.F. "Habillement : techniques spécifiques : Tailleur";

~ capitalisation des attestations de réussite des cours professionnels supérieurs de Promotion Sociale de
régime 2 ("Flou", "Manteau", "Tailleur");

- certificat de 6™ année de I'enseignement secondaire de plein exercice du domaine de I'habillement



Doc. 8ter — HAB. : Patronnier(e)—gradueur(se) — Annexe 3

MODALITES DE CAPITALISATION

te des U.F.

"Habillement : patronage de base", "Habillement : tracé, gradation, placement des patrons assistés par ordinateur", "Habillement:
patronage de modeles", "Habillement : gradation", "Habillement : transposition et gradation de modgles assistées par ordinateur",

éussi

Pour obtenir le titre de "Patronnier(e) — Gradueur(se)", le candidat aura capitalisé les attestations de r

Py

égrée.

I'épreuve inté

éussi

2z

stage” et 1

"Habillement

Le schéma suivant synthétise les modalités de capitalisation des U.F. de la section
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MINISTERE DE L'EDUCATION,DE LA 1040 BRUXELLES, LE

RECHERCHE ET DE LA FORMATION RUE DE LA SCIEﬁCE, 43 7
S mmmmmmmmmmememomomsoooceees 02/236.86.11

Direction générale de la formation,

de la promotion sociale,

de l'enseiggement a distance et

des allocations et préts d'études

Direction d'administration de

1'enseignement de promotion sociale, MADAME LA PRESIDENTE DU PQUVOIR ORGANISATEUR
de 1'enseignement a distance et DE L'ECOLE REINE-ASTRID COURS PROFESSIONNELS
des allocations et préts d'études LIGRES DE PROMOTION SOCIALE
------------------------------------ CHAUSSEE CHURCHILL,10

Service de l'ensei?nement 4420 MONTEGNEE

de promotion sociale

Ref.: JF./ 6219003 / Dossier pédagogique 50535

OBJET : DOSSIERS PEDAGOGIQUES REGIME 1

----- Section : PATRONIEREE)-GRADUEUR&SE%
Classement : ENSEIGNEMENT SECONDAIRE SUPERIEUR
Code Référence : 52313082081
Etablissement : ECOLE REINE ASTRID-COURS PROF LIBRES DE PROMOTION SOCIRLE

--------------- CHRAUSSEE CHURCHILL,10
4420 MONTEGNEE

MADAME LA PRESIDENTE,

) J'ai 1'honneur de vous faire garvegir en retour, avec accord provisoire, le dossier
pédagogique relatif & la section mentionnée ci-dessous.

Dossier Section / Unité Code Réf. Classement

50535 § PATRONIER&E)-GRADUEURéSE% 52313082081  ESS

50535 U HABILLEMENT - PATRONAGE DE BASE 52311102182 ESST

50535 U HABILLEMENT : TRACE, GRADATION ET PLACEMENT DES PATRONS 52313102181 ESST
ASSISTES PAR ORDINATEUR

50535 U HABILLEMENT - PATRONAGE DE MODELES 52311302182 ESST
50535 U HABILLEMENT : GRADATION 52313202181 ESST
50535 U HABILLEMENT : TRANSPOSITION ET GRADATION DE MODELES 52313302181  ESST

ASSISTES PAR ORDINATEUR
50535 U STAGE : PATRONNIER(E%-GRADUEUR(SE

92313402181 ESST
50535 U EPREUVE INTEGREE:PAT

\ONNIER(E)-GRADUEUR(SE) 52313002281 ESSQ

Veuillez agréer, MADAME LA PRESIDENTE, 1'assurance de ma considération distinguée.

Le Directeur d'Administration

F. De Laet.

Toute demande de renseignements relative g 1'objet de la grésente peut étre obtenue aupres de
Mme Wilkin (tél:02/238.86.43) ou Melle Schets (tél:02/238.86.54)



ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE DE REGIME 1

Tol3s 5

DOCUMENT 8 ter DOSSIER PEDAGOGIQUE SECTION
1. La présente proposition émane du réseau (1)
O Communauté frangaise ® Libre — confessionnel
O Provincial et communal - non confessionnel
et se rapporte & I'établissement suivant : o
dénomination : Cours Professionnels Libres de Promotion Sociale
ECOLE REINE ASTRID
adresse compléte : 10, chaussée Churchill
4420 SAINT-NICOLAS
n° matricule : 6219003
n° de téléphone : 041/46.51.54
2. Intitulé de la section : 7
Code: S234 30620 S 3)
PATRONNIER(¢) - GRADUEUR(se)
3. Finalités de la section : repris en annexe n° 1 de 1 pages (2)
4. Connaissances préalables requises :  repris en annexe n° 2 de 1 pages (2)
5. Classement de la section :
O ES.IL O E.S.tc. catégorie...ccoueurecerrurreerensennenarnnanns
® ESS. O E.S.LL catégorie......oeerrvnvaiovreneneniennernerennas
6. Titre délivré a l'issue de Ja section :
PATRONNIER(e) - GRADUEUR(se)
7. Unités de formation consécutives de la section : (2)
Intitulé Classement de Nombre de Unités Codification de
T'unité périodes détermi- 1UF.
nantes déja approuvée
Hab. : patronage de base E.S.S. transition 120 52311102182
Hab. : tracé, gradation%lacement des E.S.S. transition 120
patrons assistés par ordinateur
Hab. : patronage de modeles E.S.S. transition 120 52311302182
Hab. : gradation E.S.S. transition 52
Hab. : transposition et gradation de modeles E.S.S. transition 120 X
assistées par ordinateur
Hab. : stage: Patronnier(e) - gradueur(se) E.S.S. transition 48
Hab. : épreuve intégrée: Patronnier(e) - E.S.S. qualifica. 8
gradueur(se)

(1) Biffer les mentions inutiles
(2) A compléter -
(3) Réservé a I'administration



Doc. 8ter — HAB. : Patronnier(e)-gradueur(se) — Annexe 1

FINALITES DE 1A SECTION

Finalités générales de la section

Dans Je respect de l'article 7 du Décret de la Communauté frangaise du 16 avril 1991 organisant l'enseignement de
promotion sociale, cette U.F. doit :

1. concourir & I'épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et
scolaire.

2. répondre aux besoins et demandes en formation émanant des milieux socio~économiques et culturels.

Finalités spécifiques de la section :

A Tissue de Ja section, I'étudiant aura acquis les connaissances et les aptitudes suffisantes 4 I'exploitation des techniques de
patronage et d'un logiciel spécifique pour la réalisation de patrons de toutes catégories (jupe, chemisier, tailleur, manteau...).
En outre, Ja formation contribuera a développer les attitudes professionnelles pour accéder au métier de patronnier(e)
gradueur(se).



Doc. 8ter — HAB. : Patronnier(e)—gradueur(se) - Annexe 2

CONNAISSANCES PREATABLES REQUISES

Capacités a détenir pour suivre la section

Pour étre admis comme €Jéve régulier, I'étudiant doit démontrer qu'il peut mettre en oeuvre les techniques et technologies
spécifiques "habillement” dans la fabrication de vétements.

Titre pouvant en tenir lieu
Est directement admissible comme éleéve régulier, le candidat porteur d'un des titres suivants:
~ certificat de "Technicien(ne) en Habillement" (E.S.S.);
— attestation de réussite de I'U.F. "Habillement : techniques spécifiques : Tailleur";

~ capitalisation des attestations de réussite des cours professionnels supérieurs de Promotion Sociale de
régime 2 ("Flou", "Manteau", "Tailleur");

— certificat de 6 année de I'enseignement secondaire de plein exercice du domaine de I'habillement



Doc. 8ter — HAB. : Patronnier(e)-gradueur(se) - Annexe 3

MODALITES DE CAPITALISATION

te des U.F.

Habillement : tracé, gradation, placement des patrons assistés par ordinateur", "Habillement:

patronage de modtles", "Habillement : gradation", "Habillement : transposition et gradation de modgles assistées par ordinateur”,

éussi

Pour obtenir le titre de "Patronnier(e) — Gradueur(se)", le candidat aura capitalisé les attestations de r

: patronage de base

"Habillement

2

égrée.

P

I'épreuve int

éussi

2

stage” et r

.

"Habillement

Le schéma suivant synthétise les modalités de capitalisation des U.F. de Ja section :
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DOCUMENT 8 bis DOSSIER PEDAGOGIQUE
1. La présente proposition émane du réseau (1)

O Communauté frangaise ® Libre ~ confessionne)

O Provincial et communal o ~ non confessionnel

¢t sc rapporte A I'éiablissement suivant :

dénomination : Cours Professionnels Libres de Promotion Soclale
ECOLE REINE ASTRID

adresse compléte : 10, chaussée Churchill
4420 SAINT-NICOLAS

n® matricule : 6219003

n° de téléphone : 041/46.51.54

2. Intitulé de 'unité de formation :

J © >>¢ vy

Jo0s 35 n

Code : §231444d2 4S5 2

HABILLEMENT : PATRONAGE DE BASE

3. Finalités de I'unité de formation : repris en annexe n° 1 de 1 pages (2)

4. Connaissances préalables requises :  repris en annexe n° 2 de 1 pages (2)

5. Classement de I'unité de formation : '
O (1) enscignement secondaire : transition (1) <qualification (1)
degré : inféricur (1)  supéricur 1)

O (1) enscignement supérieur de type court :

CALEBOMIE . ...t iiintieneonnnnnnnnnnannnss

O (1) enscignement supérieur de type long :

CAEBOTIE : ... ittt ii ittt ettt

--------- s o v e 0800

6. Recommandations particulidres pour la constitution des groupes ou le regroupement :

Repris en annexe n° 3 de 1 pages (2)
7. Programme de (des) cours Repris en annexe n° 4 de 2 pages (2)
8. Fixation des capacités terminales Repris en annexe n° § de 1 pages (2)

9. Profil du (des) chargé(s) de cours Repris en annexe n° 6 dec 1 pages (2)

ooooooooo LI I I R R R L R BN RO B )

(1) Biffer Jes mentions inutiles N
(2) A compléter oo
(3) Réservé A I'administration



ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE DE REGIME 1 \(_0.333(“,

1. La présente proposition émane du réseau (1)
O Communauté francaise @ Libre - confessionnel
O Provincial et communal .0 - non confessionnel

9.

et s¢ rapportc A I'établissement suivant :

dénomination
adresse complete

n*® matricule
n*® de téléphone

: Cours Professionnels Libres de Promotion Soclale
ECOLE REINE ASTRID

: 10, chaussée Churchiii
44280 SAINT-NICOLAS

: 6219003

: 941/46.51.54

. Intitulé de I'unité de formation :

UNITE DE FORMATION
§9)%) AN

Code : 523 4130V215 2.,

C)

HABILLEMENT : PATRONAGE DE MODELES

. Finalités de 'unité de formation : repris en annexe n° 1 de 1 pages (2)
. Connaissances préalables requises :  repris en annexe n° 2 de 1 pages (2)
. Classement de I'unité de formation :
O (1) enscignement secondaire : transition (1) qualification (1)

degré : infériecur (1)  supérieur )

O (1) enscignement supéricur de type court :

catégorie :

O (1) enscignement supérieur de type long :

catégorie :

. Recommandations particuli¢res pour la constitution des groupes ou k regroupement :

Repris en annexe n° 3 de 1 pages (2)

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

. Programme de (des) cours Repris en annexe n° 4 de 2 pages (2)

. Fixation des capacités terminales Repris en annexe n° 5 de 1 pages (2)
Profil du (des) chargé(s) de cours Repris en annexe n° 6 de 1 pages (2)

(1) Biffer Jes mentions inutilc's

(2) A compléter

“(3) Réservé A I'administration



10. Horaire de l'unité de formation :

AN

Horaire minimum
1. Dénomination des cours Classement des cours (4) | Nombre de périodes (5)
Habillement : patronage de modéles C.T.P.P. 96
2. Part d'autonomie 24
Total des périodes 120
11. Date de la proposition du P.O.:  ..........ciiviiinnnnnn, Transmis par Je réseau

Signature du :
€hef-d*établissement-de-ia-€F: (1)
Représentant du P.O. subventionné (1)

12. Observations du service d'inspection (annexe éventuelle)

DO Qnmexe
Date : ,Zf/o'?/fj

— I

13. Décision : ACCORD PROVISOIRE - PAS D RD (1)
' OBSERVATIONS
Motivation de la décision RENCONTREES
19 UCT. 1993 ADMYR IS TRATFug
Date: ..... Y7 0"~ i A Signature : PEDAGDG nu=

(4) soit CG, CS, CT, CTPP, PP, ou CPPM
(5) 1 période = 50 minutes.



ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE DE REGIME 1

DOCUMENT 8 bis DOSSIER PEDAGOGIQUE

1. La présente proposition émane du réseau (1)

O Communauté frangaise @ Libre — confessionnel
O Provincial et communal .0 . - non confessionnel

et se rapporte & I'établissement suivant :

dénomination : Cours Professionnels Libres de Promotion Sociale
ECOLE REINE ASTRID

adresse compléte : 10, chaunssée Churchill
4420 SAINT-NICOLAS

n° matricule : 6219003

n° de téléphone : 041/46.51.54

2. Intitulé de l'unité de formation :

oy -

UNITE DE FORMATION

Lgode; L34 3¢ V1 5

i

EPREUVE INTEGREE : PATRONNIER(e) = GRAi)UEUR(se)

3. Finalités de I'unité de formation : repris en annexe n° 1 de 1 page (2)
4. Connaissances préalables requises :  repris en annexe n° 2 de 1 page (2)

5. Classement de I'unité de formation :

@ (1) enseignement secondaire : transiton (1)  qualification (1)
degré : infériear (1)  supérieur (¢))]

O (1) enseignement supérieur de type court :

CatégoTie & . . . . e

O (1) enseignement supérieur de type long :

catégorie © ... ... e e

6. Recommandations particulieres pour la constitution des groupes ou le regroupement :

Repris en annexe n° 3 de 1 page (2)
7. Programme de (des) cours Repris en annexe n° 4 de 2 pages (2)
8. Fixation des capacités terminales Repris en annexe n° 5 de 1 page (2)

9. Profil du (des) chargé(s) de cours Repris en annexe n° 6 de 1 page (2)

©)

.......................

.......................

(1) Biffer les mentions inutiles
(2) A compléter
(3) Réservé a l'administration



10. Horaire de l'unité de formation :

Horaire minimum

1. Dénomination des cours

HABILLEMENT : épreuve intégrée :

Patronnier(e) — graduenr(se)

2. Part d'autonomie

Classement des cours (4) | Nombre de périodes (5)
v
CTPP. 8
Total des périodes 8

Signature du :
Chef-d'établissement-deia-€F- (1)

Représentant du P.O. subventionné (1)

..... Transmis par le réseau

e e e e e e e e

12. Observations du service d'inspection (annexe éventuelle)

Signature :

13. Décision : ACCORD PROVISOIRE - PAS C 1

Motivation de la décision

2 6 ADUT 1994

Signature :

OBSERVATIONS
RENCONTREES

. Meuniel .
trateur Pedagogiaue

Adminis

(4) soit CG, CS, CT, CTPP, PP, ou CPPM

(5) 1 période = 50 minutes.



Doc. 8bis - HAB. : épreuve intégrée : Patronnier(e)-gradueur(se) — annexe 1

FINALITES DE L'UNITE DE FORMATION

Finalités générales de I'U.F.

Dans le respect de l'article 7 du Décret de la Communauté frangaise du 16 avril 1991 organisant I'enseignement de
promotion sociale, cette U.F. doit :

1. concourir & I'épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et
scolaire.

2. répondre aux besoins et demandes en formation émanant des milieux socio—€conomiques et culturels.

Finalités spécifiques de I'U.F. :

A lissue de cette U.F., I'é¢tudiant démontrera sa maitrise des techniques de coupe et ses connaissances technologiques par
I'exploitation d'un logiciel et d'une bibliothéque de patrons en vue de l'inscription, du développement et de la gradation d'un
modéle.



Doc. 8bis — HAB. : épreuve intégrée : Patronnier(e)-gradueur(se) — annexe 2

CONNAISSANCES PREALABLES REQUISES

Est directement admissible comme éléve régulier, le candidat porteur des attestations de réussite "Habillement : transposition
et gradation de modeles assistées par ordinateur” et "stage : Patronnier(e) — gradueur(se)".



Doc. 8bis - HAB. : épreuve intégrée : Patronnier(e)-gradueur(se) — Annexe 3

RECOMMANDATIONSPARTICULIERES POUR LA CONSTITUTION DES GROUPES OU LE REGROUPEMENT

NEANT
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Doc. 8bis — HAB. : épreuve intégrée : Patronnier(e)—gradueur(se) - Annexe 5

FIXATION DES CAPACITES TERMINALES

Au terme de I'U.F., I'étudiant démontrera qu'il possede les connaissances et les qualités nécessaires pour accéder a la fonction
de Patronnier(e)-Gradueur(se).

Il sera capable de transposer a plat et 4 I'écran le dessin du styliste en vue d'établir une série de patrons du modtle en tailles
standard et prouvera ainsi son sens des responsabilités, ses facultés d'autonomie, de précision et de rigueur.

Pour la détermination du degré de maitrise, il sera tenu notamment compte de la capacité de 'étudiant 2 :

~ exploiter une bibliothéque de patrons;

— transposer le dessin du styliste en €léments de patrons a découper le tissu;

- maintenir les patrons en concordance avec le tableau des mesures (gradation);
- d'imprimer la souche du modéle gradé;

— introduire les patrons dans la bibliothéque de patrons et les répertorier.



Doc. 8bis — HAB. : épreuve intégrée : Patronnier(e)-gradueur(se) — Annexe 6

PROFIL DU CHARGE DE COURS

Un enseignant ou un expert qui de par son expérience professionnelle et personnelle manifeste les compétences requises
spécifiques ou domaine concerné.



50538 A A

O ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIAI:I;J DE REGIME 1

DOCUMENT. 8 bis DOSSIER PEDAGOGIQUE UNITE DE FORMATION
1. La présente proposition émane du réseau (1)

O Communauté francaise @® Libre ~ confessionnel

O Provincial et communal 6] - non confessionnel

et se rapportc  I'élablissement suivant :

dénomination : Cours Professionnels Libres de Promotion Sociale
ECOLE REINE ASTRID

adresse complete : 10, chaussée Churchill
4420 SAINT-NICOLAS

n° matricule : 6219003

n° de téiéphone : 041/46.51.54

2. Intitulé de Yunité de formation :

Code: 313A3%A U 24 g A 3)

HABILLEMENT : Tracé, gradation et placement des patrons assistés par ordinateur

3. Finalitss X T'unité de formation : repris en annexe n° 1 de 1 page (2)
4. Connajsences préalables requises - repris en annexe n° 2 de 1 page (2)

5. Classemet X Tunité de formatiog -

@ (1) spscrement secondaire : transition (1)  qualification (1)
degré : inférienr (1)  supérieur ¢3)

O (1) ensusrement supérieur &2 = court ©
Bl 0TI L . . ittt ettt et e e e

O (1) epxycrement supérieur de == Jong :
o 11 €Y & L
6. Recomzzr=iens particuligres -oes 2= constitution des groupes ou le regroupement :

Repris en annexe n° 3 de 1 page (2)

7. Prograc== = Zes) cours Repris en annexe n° 4 de 2 pages (2)
8. Fixatior = ==urités terminales Repris en annexe n° 5 de 1 pages (2)
9. Profil & = =urzé(s) de coc== Repris en annexe n° 6 de 1 pages (2)

(1) Bifiz = ===cns inutiles
() A come
(3) Rése-= - u=—umistration



10. Horaire de I'unité de formation :

Horaire minimum

1. Dénomination des cours . Classement des cours (4) | Nombre de périodes (5)
v
HABILLEMENT : tracé, gradation, placement des C.T.P.P. > 96 |
patrons assistés par ordinateur
2. Part d'autonomie CTPP. 7 24
Total des périodes 120

11. Date de la proposition du P.O. : %/IZL&Z’ ,(///0 /9 e

Signature du : < gw‘ —
- . - (1) @f PR /
Représentant du P.O. subventionné (1)

//

Transmis par le réseau

e e e i e

12. Observations du service d'inspeclion (annexe éventuelle)

Date: . ....... .t Signature :

13. Décision : ACCORD PROVISOIRE - PM RD (1)

Motivation de la décision

2 6 ADUT 1994

Date: ...... ... ... . i Signature :

OBSERVATIONS
RENCONTREES

J. Meunier )
Administrateur Pédagogiqué

(4) soit CG, CS, CT, CTPP, PP, ou CPPM
(5) 1 période = 50 minutes.



Doc. 8bis — HAB. : tracé, gradation, placement des patrons assistés par ordinateur — Annexe 1

FINALITES DE L'UNITE DE FORMATION

Finalités générales de I'U.F.

Dans le respect de larticle 7 du Décret de la Communauté francaise du 16 avril 1991 organisant l'enseignement de
promotion sociale, cette U.F. doit :

1. concourir & I'épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et
scolaire.

2. répondre aux besoins et demandes en formation émanant des milieux socio-économiques et culturels.

Finalités spécifiques de 1'U.F. :

A lissue de cette U.F., I'étudiant aura acquis, dans un environnement informatique défini et connu, les connaissances
nécessaires a I'exploitation d'un logiciel spécifique au tracé, a la gradation et au placement des patrons.



Doc. 8bis — HAB. : tracé, gradation, placement des patrons assistés par ordinateur ~ Annexe 2

CONNAISSANCES PREALABLES REQUISES

Capacités a détenir pour suivre 1'U.F.

Pour étre admis comme éléve régulier, I'étudiant doit démontrer qu'il peut mettre en oeuvre les techniques de coupe et de
gradation en patrons de base.

Titres pouvant en tenir lieu

Est directement admissible comme éléve régulier, le candidat porteur d'un des titres suivants:
-— attestation de réussite de ]'U.F. "Habillement : patronage de base";

- certificat de 7°™ année de 'enseignement secondaire de plein exercice du domaine de I'habillement.



Doc. 8bis ~ HAB. : tracé, gradation, placement des patrons assistés par ordinateur — Annexe 3

RECOMMANDATIONSPARTICULIERES POUR LA CONSTITUTION DES GROUPES OU LE REGROUPEMENT

NEANT
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Doc. 8bis ~ HAB. : tracé, gradation, placement des patrons assistés par ordinateur ~ Annexe 5

FIXATION DES CAPACITES TERMINALES
Au terme de I'U.F,, I'étudiant sera capable d'exploiter le Jogiciel spécifique au tracé et a la gradation des patronspar le
transfert des connaissances acquises dans 1'U.F. : Patronage de base.
Pour la détermination du degré de maitrise, il sera tenu compte notamment de le capacité de I'étudiant a :
— encoder, mémoriser et extraire des données;
- digitaliser des formes;

— procéder au placement.



Doc. 8bis — HAB. : tracé, gradation, placement des patrons assistés par ordinateur - Annexe 6

PROFIL DU CHARGE DE COURS

Un enseignant ou un expert qui de par son expérience professionnelle et personnelle manifeste les compétences requises
spécifiques ou domaine concerné.



ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE DE REGIME 1

OS5I 1y
DOCUMENT 8 bis DOSSIER PEDAGOGIQUE UNITE DE FORMATION
1. La présente proposition émane du réseau (1)
O Communauté frangaise ® Libre ~ confessionnel
O Provincial et communal 0] — non confessionnel
et se rapporte a I'établissement suivant :
dénomination : Cours Professionnels Libres de Promotion Sociale
ECOLE REINE ASTRID
adresse compléte : 10, chaussée Churchill
4420 SAINT-NICOLAS
n° matricule : 6219003
n° de téléphone : 041/46.51.54
2. Intitulé de J'unité de formation :
Code : s 3A3L V 24 5aA (3)

HABILLEMENT : GRADATION

3. Finalités de l'unité de formation : repris en annexe n° 1 de 1 page (2)
4. Connaissances préalables requises :  repris en annexe n° 2 de 1 page (2)

5. Classement de I'unité de formation :

® (1) enseignement secondaire : transition (1) qualification (1)
degré : infériecur (1)  supérieur Q)

O (1) enseignement supérieur de type court :
Lo (0 3

O (1) enseignement supérieur de type long :
02 (0 3 OO
6. Recommandations particuliéres pour la constitution des groupes ou le regroupement :

Repris en annexe n° 3 de 1 page (2)

7. Programme de (des) cours Repris en annexe n° 4 de 2 pages (2)
8. Fixation des capacités terminales Repris en annexe n° 5 de 1 page (2)
9. Profil du (des) chargé(s) de cours Repris en annexe n° 6 de 1 page (2)

(1) Biffer les mentions inutiles
(2) A compléter
(3) Réservé a Padministration



10. Horaire de l'unité de formation :

Horaire minimum

1. Dénomination des cours Classement des cours (4) | Nombre de périodes (5)
v
Habillement : gradation CTPP. 1> 42
2. Part d'autonomie P 10
Total des périodes 52

. Vi B )
11. Date de la proposition du P.O. : g/f Aeers o7 25% . ...

Signature du : 7S i D -
Ehef-détablissement-deda-€F- (1) {’%—%f ¢ "-”wj;

Représentant du P.O. subventionné (1)

Transmis par le réseau

le: . e e,

12. Observations du service d'inspection (annexe éventuelle)

Signature :

...........................

13. Décision : ACCORD PROVISOIRE - PASBAC ¢))

Motivation de Ja décision

Signature :

............................

OBSERVATIONS
RENCONTREES

J. Meunier

(4) soit CG, CS, CT, CTPP, PP, ou CPPM
(5) 1 période = 50 minutes.

Aommsyatert ddagogi;



Doc. 8bis — HAB. : gradation — Annexe 1

FINALITES DE L'UNITE DE FORMATION

Finalités générales de I'U.F.

Dans le respect de l'article 7 du Décret de la Communauté francaise du 16 avril 1991 organisant I'enseignement de
promotion sociale, cette U.F. doit :

1. concourir a 1'épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et
scolaire.

2. répondre aux besoins et demandes en formation émanant des milieux socio—économiques et culturels.

Finalités spécifiques de I'U.F. :

A lissue de cette U.F,, I'étudiant aura acquis les principes d'analyse et les compétences nécessaires a la recherche de la
gradation appropriée a la diversité des patrons de modeles.



Doc. 8bis — HAB. : gradation — Annexe 2

CONNAISSANCES PREALABLES REQUISES

Capacités a détenir pour suivre 1'U.F.

Pour étre admis comme élgve régulier, I'étudiant doit démontrer ses connaissances en construction de patrons de "base", de
"ligne", de "modele" ainsi qu'en principes de base de gradation.

Titre pouvant en tenir lieu

Est directement admissible comme éléve régulier de cette U.F. :
- le candidat inscrit dans I'U.F. "Habillement : patronage de modeles".
ou

- le candidat porteur du certificat de 7™ année de l'enseignement secondaire de plein exercice du domaine de I'habillement.



Doc. 8bis — HAB. : gradation — Annexe 3

RECOMMANDATIONS PARTICULIERES POUR LA CONSTITUTIONDES GROUPES OU LE REGROUPEMENT

Il est souhaitable que chaque étudiant d'un groupe puisse disposer de l'espace suffisant pour le bon déroulement des
apprentissages.
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Doc. 8bis - HAB. : gradation — Annexe 5

FIXATION DES CAPACITES TERMINALES

Au terme de la formation, I'étudiant sera capable d'établir les souches de gradation de tout patron de "ligne" et de "modele.
Pour la détermination du degré de maitrise, il sera tenu compte notamment de la capacité de 'éléve a :
- conserver l'intégralité de la réplique du modele a travers les tailles;

~ s'adapter a différents tableaux de mesures ou a des méthodes de gradation variées.



Doc. 8bis — HAB. : gradation — Annexe 6

PROFIL DU CHARGE DE COURS

Enseignant.



ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE DE REGIME 1 6\® 3T G

DOCUMENT 8 bis — STAGE DOSSIER PEDAGOGIQUE UNITE DE FORMATION

1. La présente proposition émane du réseau (1)

O Communauté francaise @ Libre —~ confessionnel
O Provincial et communal 0] ~ non confessionnel

et se rapporte a I'établissement suivant :

dénomination : Cours Professionnels Libres de Promotion Sociale
ECOLE REINE ASTRID

adresse compléte : 10, chaussée Churchill .
4420 SAINT-NICOLAS

n° matricule : 6219003

n° de téléphone : 041/46.51.54

2. Intitulé de l'unité de formation :

Code: $13aiy V24 S4 G)

STAGE : PATRONNIER(e) - GRADUEUR(se)

3. Finalités de I'unité de formation : repris en annexe n° 1 de 1 pages (2)
4. Connaissances préalables requises :  repris en annexe n° 2 de 1 pages (2)

5. Classement de I'unité de formation :

® (1) enseignement secondaire : transition (1) qualification (1)
degré : infériewr (1)  supérieur ¢))]

o) enseignément supérieur de type court :
o1 {03 o (D

O (1) enseignement supérieur de type long :

Lo 2o aY o - P

6. Recommandations particuliéres pour la constitution des groupes ou le regroupement :

Repris en annexe n° 3 de 1 pages (2)
7. Programme de (des) cours Repris en annexe n° 4 de 1 pages (2)
8. Fixation des capacités terminales Repris en annexe n° 5 de 1 pages (2)

9. Profil du (des) chargé(s) de cours Repris en annexe n° 6 de 1 pages (2)

(1) Biffer les mentions inutiles
(2) A compléter
(3) Réservé a l'administration



10. Horaire de I'unité de formation :

10.1 Etudiant : 48 périodes (4)

10.2 Encadrement : 2 périodes par éleve (5) (6) GCooe U L0

11. Date de la proposition du P.O. : / P4 %LO(»( . ‘//A/O\/QQ .

Signature du :

F (1) 4

Représentant du P.O. subventionné @

Transmis par le réseau

le:

............................

v

12. Observations du service d'inspection (annexe éventuelle)

Date & o i Signature :

13. Décision : ACCORD PROVISOIRE - PAS CC 1@

Motivation de la décision

2 6 AOUT 1384

Dale ! ot Signature :

OBSERVATIONS
RENCONTREES

J. Meunier .
adricistzalaur P&dagogique

(4) soit CG, CS, CT, CTPP, PP, ou CPPM
(5) 1 période = 50 minutes.
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FINALITES DE L'UNITE DE FORMATION

Finalités générales de I'U.F.

Dans le respect de larticle 7 du Décret de la Communauté frangaise du 16 avril 1991 organisant l'enseignement de
promotion sociale, cette UF. doit :

1. concourir & I'épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et
scolaire.

2. répondre aux besoins et demandes en formation émanant des milieux socio-économiques et culturels.

Finalités spécifiques de I'U.F. :

A lissue de cette UF., I'étudiant aura acquis la capacité de se situer face aux réalit€s de la pratique professionnelle dans
le domaine de FHabillement et par rapport aux connaissances acquises au cours des formations constitutives de la section.

Cette U.F. vise 2 développer un processus de conscientisation professionnelle vis & vis des exigences d'une entreprise.



Doc. 8bis — HAB. : stage : Patronnier(e)—gradueur(se) — Annexe 2

CONNAISSANCES PREALABLES REQUISES

Capacités a détenir pour suivre la section

Pour étre admis comme éleve régulier, I'étudiant doit démontrer qu'il peut mettre en oeuvre :
— les techniques de coupe et de gradation : patronage de modeles;
- les techniques de coupe et de gradation : tracé, gradation et placement des patrons assistés par ordinateur.

Titre pouvant en tenir lieu

Est directement admissible comme éléve régulier de cette U.F., le candidat inscrit dans I'U.F.: "Habillement : transposition
et gradation de modeles assistés par ordinateur".



Doc. 8bis —~ HAB. : stage : Patronnier(e)~gradueur(se) — Annexe 3

PROGRAMME DU STAGE POUR LES ETUDIANTS

L'objectif de cette unité sera de confronter I'étudiant aux exigences professionnelles.

Suite i la demande d'une entreprise, I'étudiant sera capable :
@ d'analyser et de comprendre les instructions transmises par le cahier des charges :
~ comprendre et appliquer les codes spécifiques a l'entreprise;
— interpréter les données techniques et esthétiques en vue de développer la particularité du modele.

® de développer des relations harmonieuses avec I'entreprise :

— observer les méthodes de travail et I'organisation qui en découle;
accepter les critiques et Jes directives;

apporter des suggestions de manitre positive;
présenter ses propres remarques et les rendre acceptables en les justifiant;
développer son aptitude a travailler en équipe.

@ d'organiser son travail :
— collationner les questions qui se posent au fur et 2 mesure de 'avancement du travail pour éviter des pertes de temps
et les erreurs;
— proposer, a des moments clés, un ou des projets afin de vérifier la concordance du travail avec les critéres exigés et
les méthodes de travail de I'entreprise.

@ de mettre en oeuvre et d'adapter aux exigences de I'entreprises les connaissances acquises dans les techniques de coupe
et de gradation en exploitant un logiciel spécifique & I'Habillement;

@ de présenter & I'entreprise un travail complet et conforme aux critéres définis dans le cahier des charges et, sur la
demande de l'entreprise :

- d'expliciter son travail si nécessaire;

— de donner les éléments indispensables & une éventuelle adaptation et réutilisation ultérieure du travail réalisé.



Doc. 8bis — HAB. : stage : Patronnier(e)—gradueur(se) — Annexe 4

PROGRAMME DU STAGE POUR LE PERSONNEL CHARGE DE L'ENCADREMENT

- permettre aux étudiants de se situer face aux axes essentiels de la formation et les amener & une autonomie plus grande;
— gérer le suivi des stages et les contacts avec les maitres de stages;

~ aider I'étudiant & clarifier et a détailler la relation de faits, 2 approfondir sa réflexion et sa compréhension face a une
commande spécifique et a ses relations avec le milieu professionnel;

- superviser et évaluer l'apprentissage de I'étudiant par rapport aux objectifs spécifiques a I'unité de stage et aux autres unités
de formation;

— amener le stagiaire 2 construire son auto—évaluation.



Doc. 8bis — HAB. : stage : Patronnier(e)—gradueur(se) - Annexe 5

FIXATION DES CAPACITES TERMINALES

L'étudiant sera capable d'appliquer Jes techniques de coupe et de gradation acquises dans les U.F. constitutives de la section
en exploitant un logiciel spécifique de I'Habillement afin de répondre a un cahier des charges émanant d'une entreprise.

Pour la détermination du degré de maitrise, il sera tenu compte notamment de la capacité de I'étudiant a :
— réceptionner et analyser la demande de l'entreprise;
— organiser son travail;
— manifester les attitudes et les aptitudes de pratiques professionnelles requises par la situation;
- respecter les critéres de qualités exigés et le temps alloué.
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PROFIL DU CHARGE DE 1I'ENCADREMENT

Un enseignant.
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DOCUMENT 8 bis DOSSIER PEDAGOGIQUE UNITE DE FORMATION

1. La présente proposition émane du réseau (1)

O Communauté frangaise @ Libre - confessionnel
O Provincial et communal O - non confessionnel

et se rapporte a I'établissement suivant :

dénomination : Cours Professionnels Libres de Promotion Sociale
ECOLE REINE ASTRID

adresse compléte : 10, chaussée Churchill
4420 SAINT-NICOLAS

n° matricule : 6219003

n° de téléphone : 041/46.51.54

2. Intitulé de l'unité de formation :

Code: 52 3733 via g €))

HABILLEMENT : transposition et gradation de modeles assistées par ordinateur

3. Finalités de I'unité de formation : repris en annexe n° 1 de 1 page (2)

4. Connaissances préalables requises :  repris en annexe n° 2 de 1 page (2)

5. Classement de I'unité de formation :

® (1) enseignement secondaire : transition (1)  qualiffeation (1)
degré : inférieur (1)  supérieur Q

O (1) enseignement supérieur de type court :
Y (=740 ) o L= R

O (1) enseignement supérieur de type long :

LY 17003 ¢ 1 I R R

6. Recommandations particuli¢res pour la constitution des groupes ou le regroupement :

Repris en annexe n° 3 de 1 page (2)

7. Programme de (des) cours Repris en annexe n° 4 de 2 pages (2)

8. Fixation des capacités terminales Repris en annexe n° 5 de 1 page (2)

9. Profil du (des) chargé(s) de cours Repris en annexe n° 6 de 1 page (2)

(1) Biffer les mentions inutiles
(2) A compléter
(3) Réservé a Fadministration



10. Horaire de 'unité de formation :

Horaire minimum

1. Dénomination des cours Classement des cours (4) | Nombre de périodes (5)
v
HABILLEMENT : transposition et gradation de CT.PP. 1D 96 . -

modtles assistées par ordinateur

2. Part d'autonomie crrep. ¥ 24
Total des périodes 120
11. Date de la proposition du P.O. : h//f %&&(\/ff ¢. .. .| Transmis par le réseau
Je T e
. .
Signature du : 0 g% Kﬁf/- we 7
Représentant du P.O. subventionné (1) S50 ‘ /
e
///
12. Observations du service d'inspection (annexe éventuelle)
Dale & o e ee i e Signature :
13. Décision : ACCORD PROVISOIRE - PAS }9’6(1)
Motivation de la décision OBSERVATIONS

RENCONTREES

Date : 25 AOUT 1934 Signature : J. Meunier

............................ o AciniSHrAleUr pédagogique

(4) soit CG, CS, CT, CTPP, PP, ou CPPM
(5) 1 période= 50 minutes.
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FINALITES DE L'UNITE DE FORMATION

Finalités générales de 1'U.F.

Dans le respect de larticle 7 du Décret de la Communauté frangaise du 16 avril 1991 organisant I'enseignement de
promotion sociale, cette U.F. doit :

1. concourir & I'épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et
scolaire.

2. répondre aux besoins et demandes en formation émanant des milieux socio~économiques et culturels.

Finalités spécifiques de I'U.F. :

A lissue de cette U.F., I'étudiant aura acquis, dans un environnement informatique mis en place et connu, la maitrise d'un
logiciel spécifique a I'Habillement en vue de tracer et grader des patrons de modeles diversifiés et de répondre aux exigences
professionnelles du métier.
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CONNAISSANCES PREALABLES REQUISES

Capacités a détenir pour suivre la section
Pour étre admis comme éleve régulier, I'étudiant doit démontrer qu'il peut mettre en oeuvre :
- les techniques de coupe et de gradation : patronage de modtles;
~ les techniques de coupe et de gradation : tracé, gradation et placement des patrons assistés par ordinateur.

Titre pouvant en tenir lieu

Est directement admissible comme éleve régulier, le candidat porteur des titres suivants :

— attestations de réussite des U.F. Habillement: - tracé, gradation et placement des patrons assistés par ordinateur.
- patronage de modeles et gradation
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RECOMMANDATIONSPARTICULIERES POUR LA CONSTITUTION DES GROUPES OU LE REGROUPEMENT

NEANT
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Doc. 8bis - HAB. : transposition et gradation de modeles assistées par ordinateur - Annexe 5

FIXATION DES CAPACITES TERMINALES

A l'issue de I'U.F., I'étudiant sera capable de maitriser l'outil informatique pour :
— transposer un modele a I'écran;
— introduire, modifier les données de gradation;

— encoder, répertorier les données selon l'intérét ou les besoins.

Pour ]a détermination du degré de maitrise, il sera tenu compte notamment de la capacité de I'étudiant 2 :
- compléter, enrichir, gérer une bibliothéque de patrons;

- utiliser les périphériques d'impression spécifiques.
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PROFIL DU CHARGE DE COURS

Un enseignant ou un expert qui de par son expérience professionnelle et personnelle manifeste les compétences requises
spécifiques ou domaine concerné.



