MINISTERE DE L'EDUCATION,DE LA
RECHERCHE ET DE LA FORMATTO
Direction générale de la formation,
de la promotion sociale,

de l'enseignement a distance et
des allocafions et préts d'études
Direction d'administration de
1'enseignement de promotion sociale,
de 1'enseignement & distance et
des allocations et préts d'etudes
Service de 1'enseignement

de promotion sociale

1040 BRUXELLES, LE
RUE DE LA SCIENCE, 43

02/236.86.11

MONSIEUR SMITS PHILIPPE
ADMINISTRATEUR GENERAL

FEDERATION DES ETABLISSEMENTS LIBRES

SUBVENTIONNES INDEPENDANTS

BOULEVARD DU TRIOMPHE-BATIMENT H-CP220

1050 BRUXELLES

Ref.: :ﬂ;./ 9286015 / Dossier pédagogique 50719

OBJET : DOSSIERS PEDAGOGIQUES REGIME 1

----- Section : POST-GRADUAT EN EXPERTISE COMPTABLE ET FISCALE
Classement : ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ECONOMI%UE DE
PROMOTION SOCIALE DE TYPE COUR
Code Référence : 71170483%{1_
Etablissement : INSTITUT D'ENSEIGNEMENT COMMERCIAL DE NAMUR

--------------- RUE DERENNE DELDINNE, 6
5002 SAINT-SERVAIS

Monsieur 1'Administrateur Général,

. J'ai 1'honneur de vous faire
pédagogique relatif a la section men

Dossier Section / Unité Code Réf,
50719 § PQST-GRADUAT EN EXPERTISE COMPTABLE ET FISCALE 711704532F1
50719 U ANALYSE, CONTROLE ET EXPERTISE 711602032F2
50719 U COMPTABILITE APPROFONDIE 711703U32F3
50719 U COMPLEMERT DE DROIT DES AFFAIRES 713703U32F1
50719 U FISCALITE DIRECTE APPROFONDIE 712205032F3
50719 U FISCALITE INTERNATIONALE 712401U32F1
50719 U T,V.A.2 712302032F2
50719 U ENREGISTREMENT ET SUCCESSIONS 712304032F2
50719 U SEMINAIRE D'AUDIT 711605U32F1
50719 U MANAGEMENT STRATEGI%UE 718204U32F1

INTERNATIONALES ET EUROPEENNES 715107U32F1

50719 U ECONOMIE : gUESTION
50719 U EPRE INTEG:

Veuillez agréer, Monsieur 1'Administrateur Général, 1'assurance de ma considération distinquée.

-

Earvegir en retour, avec accord provisoire, le dossier

ionnée ci-dessous.

0ST-GRADUAT EN EXPERTISE COMPTABLE ET FISCALE  711704U32F1

Classement

SCEC.
SCEC

Le Directeur d'Administration f.f.

G. Schmit.

Toute demande de renseignements relative a 1'objet de la présente peut &tre obtenue aupres de

Melle Schets (té1:02/236.86.54)

19 -05-19%



MINISTERE DE L'EDUCATION, DE LA 1040 BRUXELLES; le 98, 08. 96

rue de la Science 43
RECHERCHE ET DE LA FORMATION | Tol 02/236 6641
??\P\Ncﬂlsé\ Fax. 02/238.87.32
& %
S
z 2 Monsieur le Président du Pouvoir ,
Q, 5 Organisateur de I'Institut d'Enseignement

Commercial de Namur

Direction générale de fa formation, de la
promotion sociale, de I'enseignement a
listance et des allocations et préts d'études

rue Derenne Deldinne, 6

5002 SAINT-SERVAIS

Jirection d'administration de l'enseignement
de promotion sociale, de I'enseignement &
listance et des allocations et préts d'études

Service de l'enseignement de

promotion sociale
Vos références Nos références Annexe(s)
Votre lettre du (& oy roren )

NS/PS8/9286015/dos. péd. n°50719/YD

OBJET : Dossiers pédagogiques de régime 1.
Rectification du code de référence d'une unité de formation constitutive de la section " Posr-
graduat en experfise comptable et fiscale”, classée au nivean de YEnseignement Supérieur
Economique de Promotion Sociale et de type court .

Monsieur le Président,

Jai I'honneur de vous faire savoir que la section reprise sous objet ainsi que ses unités de formation
constitutives doivent étre reprises sous les codes suivants:

n° dossier intitulé code de référence
50719 S "Post-graduat en expertise comptable et fiscale" 711704S32F1
50719 U1 "Analyse, contrble et expertise" 711602U32F2
50719 U2 "Comptabilité approfondie" 711703U32F3
50719 U3 "Complément de droit des affaires" 713703U32F1
50719 U4 "Fiscalité directe approfondie” 712205U32F3
50719 U5 "Fiscalité internationale" 712401U32F1
50719 U6 "T.V.A, 2" 712302U32F2
50719 U7 "Enregistrements et successions" 712304U32F2
50719 U8 "Séminaire d'audit" 711605U32F1
50719 U9 "Management stratégique" 718204U32F;
50719 U10 "Economie: questions internationales et européennes" 713107U32F1
50719 U1t "Epreuve intégrée: post-graduat en expertise comptable et fiscale" 711704U32F1

Cette dépéche annule et remplace celle du 19 mai 1995,
Le dossier d'admission aux subventions sera corrigé en fonction de cette modification.
Veuillez agréer, Monsieur le Président, 'assurance de ma considération di;tipguée.

Le Directeur d'Administration £ f, '

G. SCHMIT
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Annexe 2.1,
ENSEIGNE NT DE PROM . . IME {

(XCLIMENT B ey

Demande d'ouverius dune section sur 1a base d'un dossier pedagogique / résean nayam cncere fan lobjer

d'aucune approbation

H

k™ 4

La presende demande émane du d [
o (1) Pouvor arganisataur

Q (1) Directeur {«tnce) de t‘immut pour {a Cammunamé tran ais .. ()
&t se rapporte i letablissement suivant -

dénomination Tk, 4’ Eng c’“- “*'-'-‘1-‘-0 {2} Date ex signature du chef d'établissement de 1a C ¢
adresse compléte peae 91 r LM » St C ou dy représentamt du P O subventionné (1) {2)

. Seol S.-'Suu-.- ..... @
n® de matriculs f‘ ! D) /M’,;R; F //{/"’2 jr’

n? de téléphone ‘S 59 .......... (2),.// Dmm
--"""f
Transniis en date du o (B paré:ﬁsemr""
(1) Communauié frangaise O (1) Uibre - confessionne!
O (1) Provinoal et communal 2 - non confessiannel
Intitulé da la sechion i Code : (4) o rh .n% — ;,-,t
:-} ‘ # i i
{ oyt "?}Wf’%_{kp I:\‘. Lou lqu(,. Ll’ c.,Q
. C o s Y e e e (2
Finahités g¢ 1a section repris en annexd 1 n° de 52,- page(s}(2)
Classement de {3 section

@ (1) ensewnement secondaire infédeur (8 Catégorie de I'enseignement supérieur de type cour ,EW {2)
O M enseignement secqndaire supcncur O Catégorie de lenseignement supérieur de type long (2)

6 Tire qa‘-hvré 4 19ssue de la section
‘ -% PAonmiiae £y o tﬂ:&.y ar\y‘e- eJ' Fe) Co‘Q {2}
7 Unites de f‘orma(, 1l «.msumuves de la ection (cm a co l8ter oo annexesi ntccssatft) {2)
Lanitglss Classement Code Unités Daie d'ouvenura
de 'UF (3} détarminantes | gpr
- ¢ Corelagl vt Radubie o ECo  [HALERUNR] ¥ ,45-?,7 3~

_ngL__,. ’(.. z ¢ ECq nAa3p3viLF3 X 4[3[2;‘*
etk A0 L : m e EC (4adirivip Ba ,ug)er

y
_E;Lgaiﬁ-t_m_a- Andos $C EC 341} £ ViLTH X A7
L Facalld  onfrsmad e ECo I otu12Fy X A 1'/!1
Y

Sy A T , ¢ £l Uy Ale] 2
= ; S ECa 930401 P IRV

Coiboars o @ A b NC ECs |paabervitfa AL8/6"

>Mmﬂ Dradht ?. !sA O E G 3132y Vit Fn X - 15137

T g ey Py KT 2T ATZ]2E]

tinugy SRR
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“_'. WS Haad ey ViL Fa /‘(S[S{—

1 ihEve fes asensinns ity on v b

L) A ventspe

LU A clpbéter pat fv Sevtclains Peansrz

e e o Yadananiranun

€3 Nuns L3 tonng Joe tnpler 1140 30195 1L g3tegund}



annexe ) . finaliteés
1. Finalités génerales

confarmément & 1l’article 7 du Décret du 18 avril 1991,
organisant 1’enseignement de promotion sociale, cette unité de
formation a pour obijectifs de:

* contrituer & la valorisation sociale et professionnelle de
Leindivid. &) vue d’un meilleur épanoulssement}

x concouriy & 1’insertion professionnelle, en reéponse aux
pesoins et demandes émanant des entreprises et du secteur
public, ainmgi gu’a la promotion de 1/insertion sociale.

4. Finalites spécifiques

Catte unité de formation a pour objectifs spécifiques de
permattre a i‘étudiant de:

ai appréhender la fiscalité dans ses aspects internationaux,
et en parvicullier seuropéens.

B) Comprendre et connaitre les regles principales de fonc-
+ionnesent de 1/impdt des non-résgidents

[

comprendre le fonctionnement des principales conventions
pilaterales de Gouble imposition

d: Comparer iaes principaux mécanismes de drolt fiscal des pays
de la CTER

n

comprendre =t connaltre les régles ‘du fonctionnement du
systame douanier de la CEE
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pour atre admis dans cette unité de formaticn,.l'étudiapt'doit
étre en npogsession des attestations de rdussite d’unités de

formation en comptabilité générale d’un minimum

80

periodes, et de figscalité directe (IPP & I50C) d@fun ninimun de

&0 périodes.

Les UF ©.. "Comptabilité générales" et F12 "Fiscalité directe

(Iep & Lsod)M, constitutives de la section Tgraduat

fiscalize?, reépondent & ces criteres.

en

Le candidat gui ne peut preésenter ces attestations peut étre

admiz wmoyennant la réussite d/une épreuve portant sur

programme de ces unités de formation.

le

te candidat porteur d‘un titre de gradue en comptabilite,

titre gui vuntirme la maitrise des connalssances requises,

dispensé de i’épreuve d’/admission.

est

11 en va de méme du candidat porteur d’un +itre de licencié en

sclences oenonemigues ou sclences comnmerciales ou

d’ingénieur

commercial, ou de licencié en droit, oM de gradué en droit,

pour autant gue leur cursus ait comporté au minimum

les

natieres suivantes: comptabilité génerale {60 heures minimum},

figgealics directe (60 heures minimum).

annexe o : Reco ndgati copstitution gde
regroupemaent

Dedsublemert conseillé & 35 étudlants.

3
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a l'issue de la formation, l7étudiant sera capable de:

a) comprendre les problames posés au nivgau figcal par 1la

~opnstitution du Grand Marché, la libre clrgulat;cn dag per-

connes et des capitaux, et 17internationalisation des
affalres

L) interpréter les termes des Conventions bilatérgles des
double imposition, <&es réglement douaniers, des directives
SUTOPEeEnnas, ...

c) rédiger, calculer et justifier 1la déclaration & 1/INR

d) rédiger les principaux documents douaniers

e) a partir des <textes, faire face a des problémes simples
posés par des montages fiscaux internationaux

B. Brodramme

Cours ) [MIBO0] .2 Fiscalité internstionale (80 D)

A. conventions interpationales

analyse st commentaires des principales dispositions des

conventions conclues par la Belgique sur base des modales
OChE: clauses de non-discrimination.

E;mﬁi5gmli;ﬁ"insgzng;ignalg_nzgtigﬂg

1. Principes généraux

2. Concepts de Jla planification fiscale internationale
(résidence fiscale - méthodes 4’exemption & 4’ imputation -
transparence fiscale, ...)

1. Notions de paradis fiscaux = utilisation

4. Sociétés holding (sec. financiéres - centres de coordina-

tion - captive d‘/assurance, ess)

Modalités d’investissement dans les principaux pays limi~-

+rophes (RFA, Pays~-Bas, France, Luxembourg, Royaume—Uni) at
aux USa)

m
-

page

PaGE 84

4
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cours 2 [0UA45 1MM

union deouanidre, document

1. Eleéments de droit douanier ¢

unigque
4. Fisg:l;té indirecte : TVA & accises
3. Problémes d’actualité
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A anig@LAaymig;mgtive permanente et to-8va t

o i i es agguises

Une avsluation formative des connaissanc

g de manigre
s'effectunra de manlere régullére duraqt %es c;:;:ésaire pere
g Raésurer trias rapidement une rgmédlatlon e ae cela
r<‘ rsuite -actuause de la formation. Chaqueto—évalua.tion :
Zér;h posE Lk, 1eg atudiants feront une au
bartir de ications pratiques proposees.

s, Evalustion cergifigative

A la fin 4du :°UF, 1l7étudiant sera capable de:

{ i le de
aj) expliguer le fonctionnement d‘une convention biiatéra
doukle imposition ;

L, idemtifier les redevables & 1rimpét des non—g:iéd?nts.
{INE] et €vaklir la déclaration dans les ¢as us des'aspects
¢y résouirs un exercice simple mettant en oeuvre

fiscau» internationaux !

! - 1]
i ) & i systéeme douanier
d) expliquer les régles de fonctionnement du sy

i -ieres
suropéen at des droits dlacclises ; résoudre dans ces matl
un cas concret usual
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Le charge de Cours sera un EXPERT

profil de 1IEXRERT: | e
fonctionnaire de niveau 1 appartanant a 1radministratl

i d‘’experts
contributions, ©W cadre de socilété ou atun cabinet exp
spécialisé dang cette matikdre

Couxs. 2 i Fiscalwmge_ﬁwﬁmﬁ—m“ﬂ

1e chargé de cours csera un EXPERT

profil de 1'EXPERT:

i ialisé
fongtionnaire de nivean 1 appartenant apétzar;r;cg , usr?égabi.net
des'douanes & accises, ou cadre de B50ci
&’ anperts spécialisé dans cette matiare
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Code de la section * (1) ,}’_‘ A,}v%; 3 Fa 1
2 Modaliten dusupe e repris en annexe n° 2 de /1 page{s) (2)
0 Rassve al Service d'taspection
2 Observauonts! du (us) Inspestaur(s) concerné(s) relative(s) au dossier pédagogique {annexe(s) ventuclle(s)]
4 | - ,/ a2
r"‘-‘w{. ) ‘ b > § .
/" Y
/
‘ //?4 YT
,f LLe &;-" /

B (decision de Admnistsateur pédagogique relativa au dossier pédagogigue
ACCORE PROVISOIRE - PAST

Froean de dqosion nésalive, motivation de cetle derniére

Pn MAL 1985 Signature

Dhste P
J. Maunisf ) )
Administraieur Fedagagigue

NSV SOOI

(13 thiler icy menbiens irubbes o v b
(2 waupleier
(4) Héwerve o Paitmmivitionm

8



Demande d'ouverture d'une section sur la base d'un dossier

ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE - REGIME |

501458

Annexe 2.1,

d'aucune approbation .

. La présente demande émane du :

LY
O

(1) Directeur (-trice) de I'lInstitut pour la Communauté francaisff :

DOSSHER PEDAGX IO

SECTION

pedagogique / réseau n'ayant encore fait I'objet

et se rapporte a I'établissement suivant : :

(2) Date et signature du chef d'établissement de la C F

adresse compléte Aue. Ve Cume - YeXdiwne & ou du représentant du P O. subventionné - (1) (2)
3222 St Seavals  (2) / .
n° de matricule . 3.28€ . AS @) /‘Z 5J
n° de téléphone @82 . [22. 1S, 3o )]
2. Transmisendatedu: . ... ... (3) par leféseau :
O (1) Communauté frangaise O (1) Libre - confessionnel
O (1) Provincial et communal 0 (1) - non confessionnel
3. Intitulé de la section : Code : (4)

4. Finalités de la section :
5. Classement de la section :

O (1) enseignement secondaire inférieur ® Catégorie de I'enseignement supérieur de type courn fc—"‘*"* . (2)

1A Aty $ 32 \'{/\

(2)

repris en annexe 1 n°® de 52 page(s) (2)

O (1) enseignement secondaire supérieur O Catégorie de I'enseignement supérieur de tvpe long 1.(2)
0. Titre délivré 4 l'issue de la section - L
............ BY o PAT s 8a. ekl (O, \19-6 V) Ce ()
7. Unités de forma{gon constitutives de la gection (ou a compléter en annexe\si nécessaire) . (2)
Intitulés ‘ Classement Code Unités Date d'ouverture
de I'UF (5) déterminantes | prévue
Rvobpe Consli 24 e EG  [HACp2032F] X A/2/3s—
Con WL ol ofo , e ECo  [prajesviefi| 83
Cowedle pwndy L AT M doy sl YC EC  [1a33e3 V3L Fa AR /8~
A y Lot
foacal b dovech ol Lud TCEC [Yrrpesuirts X A8/ 3r
) teooak NC ECo  [H240403264] X Al4/$
SvA T TCEC 2322032 B X A/[8] £
Ereeshevant b pucaning T EC  [fIotvz B L18 [t
~ Ctotvane 4 wodil NSC ECo |14 abosviya AlS8/8"
) Coert BFMJ-&;;/IM TCEC [1dreyYifr]| x A [£]/8C
_{:Wt‘, DML‘%) ,Ld'u;q,'l-;kupa—;k NC E£Co 11544t ui b4 /{/f/'(’l'"
Lo oo,
N 3 Ik 1 i PR / /
Edewn oty bu sl Pt SC € (444 ViR ALS[3
Aa~gﬁdw_a4wkﬁ E W edl

1) Batter tes mentions mutiles ou cocher

(2 A compléter

() A compléter par fe Scerélure pennancnt
(41 Réserve i Fadninestestion
(3) Sous {2 Torme d'un triplet Q. DIDS. TC/ILL, catégaric)



Annexe 2.2.

Code de la section : (4)

4/1'4:}0'1 $32 Fa

8. Modalités de capitalisation : repris en annexe n° 2 de /1 page(s) (2)

9. Réservé au Service d'Inspection

a. Observation(s) du (des) Inspecteur(s) concerné(s) relative(s) au dossier pédagogique {annexe(s) eventuelle(s)] :

b. Décision de I'Administrateur pédagogique relative au dossier pédagogique :
ACCORD PROVISOIRE - PA

En cas de décision négative, motivation de cette derniére :

Signawre : ((gMJE&UJ\I/E-R\
-

AGMINTSTRATEUR
PEBASOG I GUE

(1) Ditler fes mentions inutiles ou cocher
(2) A compléter
(4) Réservé a Fudministration



ENSEIGREMENT DE PROMOTION SOCIALE DE REGIME 1 /J;W?

DOCUMENT 8 Bis DOSSIER PEDAGOGIQUE UNITE DE FORMATION U7

1. La présente proposition émane du résean (1)

0 Coamunauté frangaise 0 Libre - confessionnel 7 \F@"’%’ﬁ?

0 Provincial et comunal 8 - non confessionnel

et se rapporte a 1'établissement suivant :

dénomination - e

. 2T g 38 Commélice UBC
adresse COMDIBLE I iivveeercecececcccccccncnccscacecannnes]e ;:;'}:'Sl}éh'ri"_;?a.éfrfﬁé'B’
n* de matricule : .... S 28G5 ‘ 5002 S‘ SERVAIS
n°® de téléphone : ..... edtl2z.4532.......

2. Intitulé de 1'mité de formation : |
wtsh 330 < Code 3 Tii602 U332 F2 (3)
Q‘J\Ee“' ....... /‘ZJM ...........................................

3. Finalités de 1'unité de formation : repris en annexe n* I de /] pages (2)
4. Connaissances préalables requises : repris & 1'annexe n°2 de ,A pages (2)

A -

5. Classement de 1'unité de formation.

.0 (1) enseigneaent secondaire : ansition (1) gualification (1)
degré : inférieur (1) supérieur 1)

)(11) enseignement supérieur de type court : - .
CALEQOTIE 2 vevevereneneennnns 2 G2 e

6. Recommandations particuliéres pour 1a constitution des groupes ou.le regroupement.
_ Repris en annexe n* 3 de A pages (2)

1. Programse de (des) cours Repris en annexe n* 4 de 42- pages {2)

B. Fixation des capacités terminales Repris en amese * 5 de . pages (2)

9. Profil du (des) chargé(s) de cours Repris en annexe n* 6 de ﬂ pages. (2)

(1) Biffer les mentions inutiles
(2) A compléter
{3) Réservé a 1'adeinistration.



10. Horaire de 1'unité de formation : \

Horaire minimm

1. Dénomination des cours Classement Nombre de
des cours (4) périodes (5)
....... Cokesl oplene
Y 8 ¥ 0 VOO, = oo B,
R e F A B R i S
RO 078 PUUNE L~ Yooy 7% PPN % OO 0NN
2. Part d'autonomie ™ eddececeecsessssaveanananes

Total des périodes //Za ...........

11. Date de la propositicn du P.0. : g- L""“":[f:-; Transais par le réseau
I ¢ ciiieiiictisicenenans
P A e——
Signatu :
C i e Ja C.F.
Représentant du P.0. subventionné (1)

12. Observations du service d'inspection (annexe éventuelle)

& //5\7_,‘./}

Date 4 W ....... L st Signature :
] ?
TE 2 OBSERVATIONS
13. Décision : ACCORD FROVISOIRE - PAS D'2ecfiD (1) RENCONTREES
Motivation de 1a décision
J. MEUNIER

STA IS 15 SR Signature : ‘ UR
PEDHG06 ) QUE

(4) soit CG, CS, CT, CTPP, PP ou CPPM
{5) 1 période = 50 minutes.

.};



Communauté francaise

de |

Conseil supérieur

de promotion sociale

‘enseignement

Présidence: Jean LOOSVELDT

rue Curie 12
4100 SERAING
Bur.: 041/30.72.85

2 privé 041/36.99.06
Fax: 041/30.72.89
N.Réf.: JL/BM

Seraing, le 27 mars 1995

Monsieur le Directeur

Institut d’Enseignement Commercial
rue Derenne-Deldinne 6

5002 SAINT-SERVAIS

Monsieur le Directeur,

Objet: Conseil supérieur de I’Enseignement de promotion sociale

Classement de la section "Post-graduat en expertise comptable et fiscale” et des unités de
Jformation constitutives de la section: o
UF - Analyse contréle expertise - 120 périodes

UF - Comptabilité approfondie - 80 périodes

UF - Complément de droit des affaires - 60 périodes

UF - Fiscalité directe approfondie - 120 périodes

UF - Fiscalité internationale - 120 périodes

UF - T.V.A. II - 40 périodes

UF - Enregistrement successions - 40 périodes

UF - Séminaire d’audit - 30 périodes

UF - Management stratégique - 160 périodes

UF - Economie: questions internationales et européennes - 40 périodes
UF - Epreuve intégrée - 20 périodes

Institut d’Enseignement Commercial - Matricule: 9.286.015

Le Conseil supérieur de I’Enseignement de promotion sociale marque son accord sur

le classement dans ’enseignement supérieur de promotion sociale de type court catégorie économique
de la section et des unités de formations constitutives de la section, reprises sous rubrique.

Je vous prie de croire, Monsieur le Directeur, en l’assurance de mes sentiments

dévoués.

Le Préfident,—
FF

S 2T, JOOSVELDT
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3. Les objectifs ainsi définis prennent en comptes les
exigences professionnelles-type ; outre celles définies pour
le gradué en comptabilité, il faut y ajouter :

* maitrise des opérations complexes de la comptabiliteé,
notamment dans un environnement multinational ou
international; ’

* maitrise de 1l’analyse des comptes annuels et de leur
expertise

* maitrise du contrdle comptable et de gestion :

* connaissance approfondie des principes de gestion des
entreprises

* connaissance approfondie des marchés et des produits
financiers.

* maitrise des techniques fiscales - nationales et
internationales ; capacités & défendre des dossiers complexes.

I1 a été tenu compte des exigences formulées par 1’Institut
des Experts-Comptables et par 1’Institut des Réviseurs
d’Entreprises.

4. Les objectifs définis tiennent également compte de
1’évolution générale en terme de formation :

a) les diplémés de 1l’enseignement supérieur de type court de
promotion sociale souhaitent souvent se perfectionner dans des
matiéres connexes & leur profession ou a leur formation
initiale (finances, management, ces) ; des modules
suffisamment é&toffés font partie intégrante de la formation
afin de permettre aux diplémés d’aborder toute autre

spécialisation dans des conditions favorables ;

b) quelques dipldémés visent la passerelle vers 1l’enseignement
universitaire ou de type long (sciences économiques, sciences
commerciales, ces) : Jles cours incluent, outre 1l’aspect
technique, une formation générale (économie, organisation,
droit) tenant compte des exigences requises & ce niveau.



REF. DOC. 8 TER — SECTION POST—GRADUAT EN RYPERTISE COMPTABLE ET FISCALE.

Annexe 1 : finalités de la section

1. La section ESEPStc "post-graduat en expertise cOmptable et
fiscale" a pour objectif de former des cadres supérieurs en
comptabilité, fiscalité et administration des entreprises

-

capables d’exercer & terme :

* des fonctions de responsabilité ou d’état - major en
organisation administrative et comptable, en contrdéle de
gestion, en audit, en fiscalité, en finance, en gestion
financiére, dans des entreprises, des organismes financiers,
des cabinets d’affaires ou d’audit, des organismes
hospitaliers, des administrations publiques, et ce dans un
environnement régional, national ou international.

* la profes51on d’expert-comptable interne ou externe, apreés
les stages et épreuves professionnelles imposées par la loi ;

* la profession de réviseur d’entreprise, aprés les stages et
épreuves professionnelles imposées par la loi.

2. Le cadre, l’expert ainsi défini est responsable de la
tenue, de l’exploitation, et de la vérification de tous les
comptes, operatlons et états financiers de l’entreprise ; il
organise le service comptable, élabore le plan comptable et
le systéme de comptabilisation et de contrdle comptable. Il
met en place le processus analythue de détermination des
résultats ainsi que les systémes de gestion prev151onnelle et
budgétaire, de gestion financiére et de contrdle de gestion.
I1 assiste le contrdle externe dans ses missions.

I1 est le conseiller privilégié de 1l’entreprise dans les
domaines administratifs et de gestion au sens large, et
participe & l’élaboration de sa stratégie.

I1 est virtuellement competent pour participer aux téaches
dévolues aux experts et aux réviseurs par la loi du 21 février
1985 et par les lois coordonnées sur les sociétés
commerciales.
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Annexe 1.1,

ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE - REGIME 1 s

DOCUMENT 8 bis DASSIER PEDAGOGIOUL v UNITE: DE FORMATION

Demande d'ouverture d'une unité de formation sur la base d'un dossier pedagogique / réscau n‘ayant encore fail
l'objet d'aucune approbation

| La présente demande ¢mane du

® (1) Pouvoir organisateur ... C I'l Gsr!@s,l)‘k B '1'4 kﬁf‘i cv“"%l""’?‘
...... O Vnar -

O (1) Directeur (-trice) de I'lnstitut pour la Communautc frang:al RV . (2)

et se rapporte a I'établissement suivant :

dénomination I"“-‘& J Kws . gf‘f."_“,’f‘f‘* “’9 (2) Date et signature du-shefditablissement-detrcFf

adresse compléte e _ﬁc, N—wDL?Jh—\*t ( ou du représentant du P O. subventionné : (1) (2)
. See2  S' -Sewey )
n°de matricule 3. 28, o4 (2)
n° de téléphone o8] 22..4S.82  (2)
2 Transmisendatedu: . ... ... (3) par le réseau
O (1) Communauté francaise O (1) Libre - confessionnel
O (1) Provincial et communal X () - non confessionnel
3. Intitulé de l'unité de formation : Code : (4)

}AA'_} 03 vi2 ¥F3

00“4'(} qla,l»e,l' &‘Lc_

(2)

4  Finalités de l'unité de formation . repris en annexe | n°® de A page(s) (2)
5. Capacités préalables requises - repris en annexe 2 n° de )2- page(s) (2)
6. Classement de ['unité de formation :

O (1) enseignement secondaire - transition (1) qualification n

degré : inférieur () supeérteur nH
ﬂ (1) Catégorie de l'enseignement supéneur de type court Cou OMF"'- o e (2)
O (1) Catégorie de I'enseignement supérieur de type long . S o (2)

7. Recommandations particuliéres pour la constitution des groupes ou le regroupement
Repris en annexe n° 5 de A page(sy (2)

8. Programme de (des) cours Repris en annexe n° 4 de Z page(s) (2)
9 Fixation des capacités terminales Repris en annexe n© S de A page(s) (2)
10 Chargé (s) de cours - Repris en annexe n® 6 de N page(s) (2)
(Y iYer les mentions imunldes ou caclhicr

(21 A camnpiéier
(33 A completer pur e Seaictsoe pennuaacnt
t3rResend a Faduunosiration



Annexe 1.2,

11. Horaire de l'unité de formation - Code de l'unité de formation : (4)

Jaagoel UL 32

Horaire minimum
1. Dénomination des cours (2) classement code U (6) nombre de
des cours (5) périodes (7)

cT ./3 So

2. Part d'autonomie . T

Total des périodes /g =

12. Réservé au Service d'Inspection
a. Observation(s) du (des) Inspecteur(s) concemé(s) relative(s) au dossier pédagogique [annexe(s) éventuelle(s)] :

b. Décision de 'Administrateur pédagogique relative au dossier pédagogique :

ACCORD PROVISOIRE - PASPACCORE)

En cas de décision négative, motivation de cette derniére :

Date : 18?’”1[3. 21995 ) | SignatureA:{.]

(1) Biffer les mentions inutiles ou cocher

(2) A compléter

(4) Réscrvé a 'administration :

(5) Soit CG. CS. CT, CTIP, 'P ou CI''M

(6)Soit A B, C.DEFGHLLKI.MNOIPQRSTV
(7) t péaode = 50 nunutes



REF. : DOC. 8BIS — UNITE FORMATION C92 — COMPTABILITRE APPROFONDIE

Annexe 6 : profil des chargés de cours

Cours 1 : Consolidation des comptes

Le chargé de cours sera un EXPERT

Profil de 1’EXPERT:

Réviseur d’entreprises, ou expert—-comptable ou cadre
d’entreprise ayant une expérience pratique de la consolidation

Cours 2 : Notions de comptabilité anglo-saxonne

Le chargé de cours sera un EXPERT

Profil de 1’EXPERT

Expert-comptable ou réviseur comptant au moins 3 ans
d’expérience dans la profession, en contact avec ces systémes
comptables, ou cadre financier d’une société pratiquant ce
type de comptabilité.

Cours 3 : Opérations comptables complexes

Le chargé de cours sera un EXPERT

Profil de 1’EXPERT:

Expert-comptable ou réviseur comptant au moins 3 ans
d’expérience dans la profession, en contact avec des systémes
comptables élaborés



REF. : DOC. 8BIS — UNITE FORMATION C92 — COMPTABILITE APPROFONDIE

Annexe 5 : fixation des capacités terminales

En fin de formation, 1’étudiant maitrisera les compétences en
matiére de consolidation des comptes, de comptabilité anglo-
saxonne, et d’opérations comptables complexes.

I1 sera capable de :

a) appliquer correctement la législation sur la consolidation
des comptes, en matiére d’obligations et de périmétre de
consolidation

b) expliquer les étapes d’une consolidation et appliquer a un
cas simple les diverses techniques étudiées, en choisissant la
plus appropriée

c) expliquer les différences fondamentales entre les principes
comptables utilisés dans les pays anglo-saxons, et les ndtres
; interpréter un bilan rédigé selon les régles anglo-saxonnes

d) effectuer les opérations comptables complexes en matiére de
liguidation, absorption et fusion de société et en matiére de
cléture comptable

e) expliquer 1les tendances actuelles en matiére de normes
comptables nationales et internationales.

Le degré de maitrise sera fonction de la cohérence et la
pertinence de la solution de son adéquation au plan légal, et
de son argumentation dans un langage précis sur le plan
technique.



Ces capacités seront atteintes par 1’étude approfondie des
notions suivantes :

1. normes et techniques spécifiques aux comptabilités
anglaises et américaines ;

2. comparaison entre ces comptabilités et celle pratiquées
dans notre pays et d’autres pays de 1’Union européenne.

3. exercices de lecture de bilan

4.3 Cours 3 : Opérations comptables complexes (30p)

L’étudiant doit étre capable de :

a) organiser 1’ensemble de la comptabilité d’une entreprise

b) exécuter avec maitrise toutes les opérations relatives.a la
comptabilité générale et des sociétés, (les techniques
classiques et informatisées) et en respectant les

dispositions de 1l’ensemble du droit comptable belge et/ou
européen.

Ces capacités seront atteintes par 1’étude approfondie des
notions suivantes :
1. opérations complexes de cldture

2. applications des avis de la Commission des Normes Comp-
tables (CNC)

3. résolution d’épreuves IEC et IRE

4. comptabilisation d‘opération d’acquisition, de fusion, de
scission, de ligquidation

5. normes comptables européennes et internationales



REF. : DOC. 8BIS — UNITE FORMATION C92 — COMPTABILITE APPROFORDIE

Annexe 4 : programme des cours

4.1 Cours 1 : Consolidation des comptes (30p)

L’étudiant doit étre capable de :

a) comprendre l’utilité des comptes consolidés et appliquer la
législation en vigueur

b) distinguer 1la consolidation directe de la consolidation
indirecte et en définir les principes

c) décrire l’ensemble consolidé (périmétre de consolidation,
calculs de base, conversion en monnaie de consolidation,
écritures, ...) et appliquer les techniques usuelles.

d) analyser les comptes consolidés

Ces capacités seront atteintes par 1’étude approfondie des
notions suivantes :

1. Contexte économique et légal - A. R. du 6 mars 1990
2. Les méthodes de consolidation
- intégration globale
- intégration proportionnelle
- mise en équilibre
3. Les techniques de consolidation
- technique par palier
- consolidation directe
4. Principe d’une comptabilité de consolidation
5. Le processus de la consolidation directe : description;
conversion monétaire; recherche des écarts entre transac-
tions intersociétés; retraitement; élimination; analyse de
la différence de consolidation
6. Etudes de cas.

4.2 Cours 2 : Notions de comptabilité anglo-saxonne (20

L’étudiant doit étre capable de :

a) comprendre, connaitre et appliquer les principales normes
européennes et internationales

b) comprendre la comptabilité anglo-saxonne (lecture du b;lan,
fonctionnement général des comptes, ...) et en appliquer
les techniques de base.



n) passer les écritures comptables relatives a la liguidation
d’une société, dans le cas usuel

o) expliquer les phases de la constitution , de modifier de
capital, ou liquidation d’une société donnée, dans le respect
des conditions légales

p) identifier 1les différents <cas de responsabilité des
fondateurs, administrateurs ou associés des sociétés et
mesurer les conséquences des manquements a leurs obligations

q) comparer les caractéristiques des différentes sociétés, en
vue d’un choix cohérent

2.2 Titres pouvant en tenir lieu

* attestations de réussite des unités de formation
"comptabilité générale", 160 périodes, ESEPStc et
"comptabilité et droit des sociétés®™, 80 périodes, ESEPStc, ou
titres jugés équivalents.

* gradué en comptabilité

Annexe 3 : Recommandations pour la constitution des groupes -
regroupement

Dédoublement conseillé a 35 étudiants.



REF. : DOC. 8BIS — UNITE FORMATIOR C92 — COMPTABILITE APPROFORDIE

Annexe 2 : capacités préalables reguises

2.1 Capacités préalables

L’étudiant sera capable de:

a) manipuler les documents Jjustificatifs en comptabilité
(factures, notes de débit & crédit, extraits de compte, piéces
de caisse) :

b) connaitre et expliquer les régles comptables de base
c) a partir d’un bilan, ouvrir les livres et comptes

d) utiliser couramment les facturiers et journaux auxiliaires,
le centraliseur et le Grand-livre (comptes généraux et comptes
particuliers) ; imputer les opérations courantes (y compris
les salaires) dans ces livres, en respectant les normes
légales et notamment le PCMN

e) tenir nusuellement 1le 1livre des inventaires (tableau
d’amortissement, stocks, ...

f) établir et vérifier la balance provisoire

g) imputer les écriturefusuelles de fin d‘exercice du résultat
et affectation

h) établir et vérifier la balance définitive

i) établir le bilan (+ compte de résultat) selon le schéma
légal

j) passer les écritures comptables de constitution d’une
société

k) & partir d’un bilan de société et de données d’inventaire,
établir les écritures comptables d’une modification complexe
du capital et en justifier les modalités

1) établir un tableau d’affectation du résultat dans une
société, en tenant compte des normes comptables et des
dispositions prévues par les lois coordonnées sur les sociétés
commerciales ; comptabiliser ces écritures d’affectation

m) passer les écriture comptables relatives & un emprunt
obligataire, et en justifier les modalités



REF. = DOC. B8BIS — UNITE FORMATION C92 -— COMPTABILITE APPROFONDIE

Annexe 1 : finalités

1. Finalités générales

Conformément & 1l’article 7 du Décret du 16 avril 1991,
organisant l’enseignement de promotion sociale, cette unité de
formation a pour objectifs de: »

* contribuer & la valorisation sociale et professionnelle de
17/individu en vue d‘un meilleur épanouissement;

* concourir & 1l’insertion professionnelle, en réponse aux
besoins et demandes émanant des entreprises et du secteur

public, ainsi gu’a la promotion de 1l’insertion sociale.

2. Finalités particuliéres

Cette unité de formation a pour but de rendre 1‘’étudiant
capable de:

a) Connaitre, comprendre et appliquer les techniques de con-
solidation des comptes annuels

b) Approfondir 1l’acquis en comptabilité générale, analytique
et des sociétés, en vue d’aboutir a la maitrise du systéme
d’information comptable de 1l‘’entreprise, et notamment a la

capacité de le créer et de 1l’organiser

c) Comprendre et appliquer 1les normes et les techniques
- d’enregistrement propres a la comptabilité anglo-saxonne

d) Se préparer efficacement aux épreuves organisées par
1’Institut des Expert-Comptables et par 1’Institut des
Réviseurs d’Entreprises, épreuves prévues par la loi du 21
février 1985.

e) Adapter ses outils de référence a l1l’évolution du contexte
légal.
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Annexe 1.1,

ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE - REGIME 1

DOCUMENT 8 bis DOSSIER PEDAGOGIGUE UNITIE DE FORMATION

Demande d'ouverture d'une unité de formation sur la base d'un dossier pédagogique / réseau n'ayant encore fai
l'objet d'aucune approbation

I La présente demande ¢mane du S
® (1) Pouvoir organisateur CL.o..\-.Lq,_ 8 ¢ J"’ E" {n«l“ - C"‘“‘J»l"w‘ ..... (2)

» - Novven - € byt _
O (1) Directeur (-trice) de I'lnstitut pour la Communauté francaife - N L (2)

et sé rapporte a I'établissement suivant -

ne ,
dénomination I“"J J k““@"‘*“g“’? . (2) Date et signature dw=ehefdétabhssermrertdetrc

adresse compléte flure ._Bc. fewns - DLP-’(-‘-““- - su-du représentant subventionné : (1) (2)

. See2 . S' -Sewas, (2) arc R. FIBVET {Z/ —
n°de matricule . 3. 23%¢. o245 (2) Directeur /1 f‘
n° de téléphone ‘o84 | 22..45.82 (2

2. Transmis en date du P . (3) par le réseau

O (1) Communauté francaise O (1) Libre - confessionnel
O (1) Provincial et communal X - non confessionnel
3. Intitulé de 'unité de formation : Code : (4)

$43%3 033l Fa

L (2)

4 Finalités de l'unité de formation - repris en annexe | n°® de /l page(s) (2)
5 Capacités préalables requises - repris en annexe 2 n° de /‘ page(s) (2)
6 Classement de l'unité de formation :

O (1) enseignement secondaire - transition (€)] qualification n

degreé . inférieur (n supérieur (1)
ﬁ (1) Catégorie de l'enseignement supérieur de type court Cou D‘w-lﬁ*" .............. (2)
O (1) Catégorie de I'enseignement supéreur de type long T 3

7. Recommandations particuliéres pour la constitution des groupes ou le regroupement
Repris en annexe n° 3 de A page(s)y (2)

8. Programme de (des) cours Repris en annexe n° 4 de Z page(s) (2)
9 Fixation des capacités terminales Repris en annexe n® S de 4 page(s) (2)
10 Charge (s) de cours - Reoris en annexe n® 6 de /1 pave(s) (2)
(1) Baller tes aacabions inutiles ou-cochier

(21 A comnplétee

(31 A campleter par e Sceedtare penugacnl

{41 Resend a Tadauanstration



Annexe 1.2,

11. Horaire de 'unité de formation : Code de I'unité de formation : (4)

q43% 03 v i Fa

Horaire minimum

1. Dénomination des cours (2) classement code U (6) nombre de
. des cours (5) périodes (7)
A )'(«J’LWS«J'G[A”J'W Cr- . !3 3o

2. Part d'autonomie Ve

Total des périodes 6-0

12. Réservé au Service d'Inspection
a. Observation(s) du (des) Inspecteur(s) concerné(s) relative(s) au dossier pédagogique [annexe(s) éventuelle(s)] :

{é( W_;,/'

b. Décision de I'Administrateur pédagogique relative au dossier pédagogique :

ACCORD PROVISOIRE —W@R@ n

En cas de décision négative, motivation de cette derniére :

- ~ 3/ MEUNIER
Date: ... .6 MA! 1995 Signature : [ MELH I Eh—
ADMINISTRATEUR

PEDAGOGIQUE

(1) Biffer les mentioas inutiles ou cocher

(2) A compléter

(4) Réserve a l'aduunistration .

(5) Soit CG. CS. CT, CTPP, I'P ou CI'I'M

(6)Soit A, B,C,D,C.FF,GILLILK I MNOIPIQRSTV
(7) | péaode = 50 minules



REF DOC SBIS — UMNTTE FORMATION D91 — COMPLEMENTS DE DROIT DES AFFAIRES

Annexe 1 : finalités

1, Finalités générales

Conformément & 1l’article 7 du Décret du 16 avril 1991,
organisant 1l’enseignement de promotion sociale, cette unité de
formation a pour objectifs de:

* contribuer a la valorisation sociale et professionnelle de
1/individu en vue d’un meilleur épanouissement;

* concourir a 1l’insertion professionnelle, en réponse aux
besoins et demandes émanant des entreprises et du secteur
public, ainsi qu’a la promotion de l’insertion sociale.

2. FPinalités particuliéres

Cette unité de formation a pour but de rendre 1’étudiant
capable de :

a) Appréhender la philosophie juridique communautaire

b) Connaitre 1l’organisation et les compétences des institu-
tions

c) Connaitre les principes du droit communautaire des affaires
d) Connaitre les principes fondamentaux du droit pénal belge,
et les principales infractions rencontrées dans la vie des

affaires

e) Mesurer les conséguences de telles infractions
(responsabilité professionnelle, peines encourues, ...)



REF DOC 8BIS — UNITE FORMATION D91 — COMPLEMENTS DE DROIT DES AFFAIRES

Annexe 2 : capacités préalables requises

2.1 Capacités préalables

L. étudiant sera capable de :

a) expliquer les bases du droit commercial

b) expliquer les clauses des principaux contrats commerciaux

c) expliquer le mécanisme juridigue de la faillite

d) connaitre les différentes sociétés existant en droit belge,
et leurs caractéristiques.

2.2 Titres pouvant en tenir lieu

* attestations de réussite des unités de formation "droit
commercial®, 40 périodes, ESEPStc et "comptabilité et droit
des sociétés", 80 périodes, ESEPStc, ou titres Jjugés
équivalents.

* gradué en comptabilité
* gradué en gestion ou en commerce
* gradué en droit

Annexe 3 : Recommandations pour la constitution des groupes -
regroupement

Dédoublement conseillé & 35 étudiants. Le cours de not;ons de
droit européen peut étre regroupé avec le cours identique de
1’unité de formation "Droit public II", 80 périodes, ESEPStc.



REF DOC 8BIS — UNITE FORMATION D91 — COMPLEMENTS DE DROIT DES AFFAIRES

Annexe 4 : programme de cours

4.1 Cours 1 : Notions de droit européen (30 p)

L’étudiant doit étre capable de :

a)

b)

c)

décrire les institutions communautaires et leurs rdles

définir les principales structures juridiques communau-
taires

expliquer les principes du droit des affaires communautaire
et leur portée

Ces capacités seront atteintes par 1’étude élémentaire des
notions suivantes :

1.

2.

Le systéme institutionnel communautaire : description des .
institutions - compétences
L’ordre juridique communautaire
- structure : traités, droit dérivé, jurisprudence
- intégration du droit communautaire dans le droit natio-
nal
Les principes du droit des affaires
- 1liberté de circulation des marchandises (notions de
droit de la concurrence)
~ libertés d’établissement
- droit des sociétés
Contentieux - notions



4.2 Cours 2 : Notions de droit pénal appligué (30
L.'étudiant doit étre capable de :

a) expliquer les principales infractions rencontrées dans la
vie des affaires

b) comprendre le mécanisme général de l’instruction pénale

c) comprendre les conséquences personnelles découlant d’actes
délictueux

Ces capacités seront atteintes par 1’étude élémentaire des
notions suivantes.

1. Introduction - le droit pénal
2. L’infraction
- éléments constitutifs
- classification générale
3. Notions de procédure (instruction, ...)
4. Infractions & l’ordre public général : abus de confiance -
escroquerie - faux et usage de faux, recel)
5. Infraction & l’ordre public économigue : apergu (pratiques
de commerce - abus de puissance)
6. Droit pénal des sociétés - apercu



REF DOC 8BIS — UNITE FORMATION D91 — COMPLEMENTS DE DROIT DES AFFAIRES

Annexe 6 : Profil des chargés de cours

Cours 1 : Notions de droit européen

Le chargé de cours sera ENSEIGNANT.

Cours 2 : Notions de droit pénal appligué

Le chargé de cours sera ENSEIGNANT.



REF DOC 8BIS ~ UNITE PORMATION D91 -— COMPLEMENTS DE DROIT DES AFFATRES

Annexe 5 : fixation des capacités terminales

En fin de formation, 1’étudiant maitrisera 1les compétences
élémentaires en matiére de droit européen et de droit pénal
appliqué

I1 sera capable de

a) expliquer 1la structure et 1le rdle des institutions
communautaires

b) définir les outils du droit communautaire et expliquer leur
portée en droit national ‘

c) expliquer les grandes 1lignes du droit communautaire des
affaires

d) définir et expliquer les principales infractions
rencontrées dans la vie des affaires, et les peines encourues

e) expliquer le mécanisme général de 1l’instruction pénale
Le degré de maitrise sera fonction de 1la cohérence de la

solution et de son argumentation dans un Iangage clair et
préqis.



50 AR
Annexe 1.1. K
ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE - REGIME 1

DOCUMENT R bis DOSSIER PEDAGOGIOUIL: UNITE DE FORMATION

Demande d'ouverture d'une unité de formation sur la base d'un dossier pédagogique / réseau n'ayant encore fai

l'objet d'aucune approbation

1

O (1) Directeur (-trice) de I'Institut pour la Communauté francaife - . c ()
et se rapporte a I'établissement suivant :

La présente demande émane du . C .
® (1) Pouvoir organisateur CL Otn L"k_ B e JQ Eﬂf“’l; - G“{J"l’?‘ )

1 -
dénomination I.“‘?‘T 'J):MCO“‘“‘“Q"Q  (2) Date et signature du-chefdétablissementdetrF

adresse complete Me_&c f‘tw-‘)teﬁ(a-h—-'- ¢ oadu représentant du P O. subventionné : (1) (2)
Soe2  S! -Sewasy, (g [Z/ e
n°de matricule . 3. &%, o4¢ (2) Mare R. FIEVET A j
°de téléphone . oRa | 22..A4S.82 . (@ N
n p o3l (2) —
2. Transmisendatedu: . ... ... . (5) par le réseau
O (1) Communauté frangaise O (1) Libre - confessionnel
O (1) Provincial et communal X - non confessionnel
3. Intitulé de l'unité de formation Code : (4)
( q,«tzzo\’U%L F3
o .
-F.;_; Ca/QL{. c()/acl? Q,Yl au-:Lr ________
, o S . )
4 Finalités de l'unité de formation : repris en annexe | n° de A page(s) (2)
5. Capacités préalables requises - repris en annexe 2 n° de ,8/ page(s) (2)
6. Classement de F'unité de formation -
O (1) enseignement secondaire - transition (1) qualification (n
degré . inférieur n supeérieur hH
ﬂ (1) Catégorie de l'enseignement supérieur de type court Ecou D“«A'-F"" . . (2)
O (1) Catégorie de I'enseignement supérieur de type long . - (2)
7. Recommandations particuliéres pour la constitution des groupes ou le regroupement
Repris en annexe n° 3 de A page(s)y (2)
& Programme de (des) cours Repris en annexe n° 4 de 3 page(s) (2)
9 Fixation des capacités terminales Repris en annexe n° S de /‘ paue(s) (2)
10 Charygé (s) de cours . Repris en annexe n* 6 de /’ page(s) (2)

(1) Ihf¥er tes imention< nutites ou cochier
(23 A coinpléter
(3 A completee par e Seardtare pennaacat

(4} Resen é a Fadmusestration



Annexe 1.2,

11. Horaire de l'unité de formation - ’ Code de l'unité de formation : (4) NAalL o5 V3L ¢}
N ———ee 1

Horaire minimum

1. Dénomination des cours 2) classement code U (6) nombre de
- des cours (5) périodes (7)
LYV cT A 9

........................... BFP £ - N

2. Part d'autonomie

Total des périodes -//ZQ

12.Réservé au Service d'Inspection
a. Observation(s) du (des) Inspecteur(s) concerné(s) relative(s) au dossier pédagogique [annexe(s) éventuelle(s)] :

/Z/_ cen b Lt n
- 7/60 uCLO/

/LQ;§TVA/”‘

b. Décision de I'Administrateur pédagogique relative au dossier pédagogique :
ACCORD PROVISOIRE - PASDACCORD ¢))

En cas de décision négative, motivation de cette derniére :

Date: . ... ... 15 M Ai 1995 ) Signature '.._[ Ve

AU&!INIST ATEUR
PEDAGUG I GUE

(1) Biffer les mentions inutiles ou cocher

(2) A compléter

(4) Réscrvé & Fadministration

(5) Seit CG. CS. CT, CTPP, I'P ou CP'I'M

(6)Soit A, B, C, D, E.F,GIH1)KI., M.N.OPQRS TV
(7) 1 pérode = 50 minutes



REF_DOC 8BIS — UNITE FORMATION FO2 — FISCALITE DIRKCTE APPROFONDIE

Annexe 1 : finalités

1. Finalités générales

Conformément & l’article 7 du Décret du 16 avril 1991,
organisant 1’enseignement de promotion sociale, cette unité de
formation a pour objectifs de:

* contribuer a la valorisation sociale et professionnelle de
1’/individu en vue d’un meilleur épanouissement;

* concourir a lf’insertion professionnelle, en réponse aux
besoins et demandes émanant des entreprises et du secteur
public, ainsi qu’a la promotion de l’insertion sociale.

2. Finalités particuliéres

Cette unité de formation a pour but de rendre 1l’étudiant
capable de :

a) Consolider ses acquis en fiscalité directe (IPP, ISOC)

b) Comprendre et appliquer avec maltrise toutes |les
dispositions relatives a 1’impét des sociétés, y compris 1la
doctrine et la Jjurisprudence; organiser les comptes annuels
de l’entreprise en vue de l’application des lois fiscales

c) Comparer de maniére élémentaire le régime des sociétés
belges et celui des sociétés des pays limitrophes (en
particulier France, Grand-Duché de Luxembourg)

d) Comprendre, connaitre et appliquer les dispositions
fiscales spécifiques & certains secteurs d’activités
(finance, assurances, ...)

e) Utiliser 1les ressources du systéme fiscal en vue de
planifier 1/impdt



REF DOC SBIS — UNITE FORMATION FO2 — FISCALITE DIRECTE APPROFONDIE

Annexe 2 : capacités préalables regquises

2.1 Capacités préalables.

L’étudiant sera capable de :

A. En comptabilité:

a) manipuler les documents Jjustificatifs en comptabilité
(factures, notes de débit & crédit, extraits de compte, piéces
de caisse)

b) connaitre et expliquer les régles comptables de base
c) a partir d’un bilan, ouvrir les livres et comptes

d) utiliser couramment les facturiers et journaux auxiliaires,
le centraliseur et le Grand-livre (comptes généraux et comptes
particuliers) ; imputer les opérations courantes (y compris
les salaires) dans ces livres, en respectant 1les normes
légales et notamment le PCMN

e) tenir wusuellement 1le livre des inventaires (tableau
d’amortissement, stocks, ...

f) établir et vérifier la balance provisoire

g) imputer les écriture usuelles de fin d’exercice du résultat
et affectation

h) établir et vérifier la balance définitive

i) établir le bilan (+ compte de résultat) selon le schéma
légal

B. En fiscalité

j) établir la déclaration & 1’impét des sociétés (cas usuels -
type PME), et calculer les dépenses et charges déductibles
admissibles, les abattements, 17impdt, 1’/imputation des
précomptes, les versements anticipés

k) expliquer la procédure fiscale et les voies de recours a
suivre en cas de litige.



2.2 Titres pouvant en tenir lieu

a)

b)

attestations de réussite des unités de formation
"Comptabilité générale%, 160 périodes, ESEPStc, et " Impdt
des sociétés I & Procédure", 80 périodes ESEPStc, ou titres
jugés équivalents.

gradué en comptabilité

gradué en droit, pour autant que leur programme comporte au
moins 80 périodes de comptabilité et 100 périodes de
fiscalité directe.

Annexe 3 : Recommandations pour la constitution des groupes -

regroupement

Dédoublement conseillé a 35 étudiants.



REF DOC 8BIS — UNITE FORMATION FO2 - FISCALITE APFROFONDIE

Annexe 4 : programme de cours

4.1 Cours 1 : impdt des sociétés IT (40p).

L’étudiant doit étre capable de :
a) établir et justifier la déclaration a 1l’impdét des sociétés
dans tous les cas

b) calculer et établir 1’impdt dans des situations complexes

c) assurer le suivi des dossiers ISOC dans des situations
conplexes

d) conseiller efficacement le contribuable en toutes matiéres
de société

Ces capacités seront atteintes par 1’étude approfondie des
notions suivantes

1. Approfondissement de la déclaration ISOC

2. Régimes particuliers d’imposition
- RDT
- plus-values (approfondissement)
- sociétés de reconversions
- centres de coordination

3. Opérations spéciales
- apports et quasi-apports a une société
- fusion et scission
- liguidation (approfondissement)
- transformation
- rachat par une société de ses propres titres
- réduction de capital, ...

4.2 Cours 2 : Aspects fiscaux du droit comptable

I.’étudiant sera capable de :

a) établir les connexions nécessaires entre les dispositions
du droit comptable et celles du droit fiscal.

b) organiser les comptes annuels de tous les types de sociétés
en vue de la déclaration a 17ISOC.



Ces capacités seront atteintes par 1’étude approfondie des
notions suivantes :

1. Rapports entre le droit fiscal et le droit comptable
* principes : unicité des comptes annuels, neutralité de
la réforme comptable, priorité du droit comptable, béné-
fice comptable et bénéfice fiscal
* force probante de la comptabilité en droit fiscal
2. Les relations entre comptabilité et fiscalité (tous implts)
3. Présentation du dossier fiscal

4. Questions spéciales - jurisprudence

4.3 Cours 3 Fiscalité des holdings et du secteur financier
(20p)

L’étudiant doit étre capable de

a) comprendre et expliquer le régime fiscal applicable aux
sociétés a portefeuille (holdings)

b) comprendre et expliquer les aspects de la fiscalité propre
au secteur financier.

Ces capacités seront atteintes par 1’étude élémentaire des
notions suivantes :

1. I.a fiscalité des holdings :

- analyse des aspects fiscaux de la vie d’une action (depuis
son acquisition jusqu’a sa cession)

- source de revenus des holdings

- la société holding et les sociétés de son groupe

2. Fiscalité du secteur bancaire

Particularités fiscales liées au secteur bancaire
a) la qguotité forfaitaire d’impdt étranger

b) le précompte mobilier

3. Fiscalité de l’assurance

Analyse de questions spécifiques au secteur : régime fiscal de
certains capitaux tenant lieu de pension, contraintes fiscales
en matiere de réserves techniques et de participations
bénéficiaires (en activité "vie®)




4.4 Cours 4 Planification fiscale IPP (30P)

L’étudiant sera capable de

a) expliquer les aspects spécifiques relatifs & la fiscalité
des cadres et dirigeants d’entreprises

b) élaborer une planification fiscale usuelle en matiére
d’impét des personnes physiques

Ces capacités seront atteintes par 1’étude approfondie des
notions suivantes :

1. Fiscalité directe des revenus professionnelles des cadres
et dirigeants d’entreprises : avantages de toute nature,
systéme d’assurances, actionnariat des cadres, contrats
multiples....

2. Analyse de procédés destinés & réduire la charge fiscale en
impét des personnes physiques

Etudes de cas.
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Annexe 5 : fixation des capacités terminales

En fin de formation, 1l’étudiant maltrisera les compétences en
matiére de fiscalité directe approfondie.

Il sera capable de :

a) résoudre un cas d’impdét des sociétés complexe, sous un
régime particulier d’imposition

b) expliquer les différentes techniques d‘imposition a 1’ISOC
d’opérations spéciales, et calculer 1’impdt dans ces cas

c) aménager les comptes annuels des sociétés en vue de la
déclaration a 1/ISOC

d) expligquer les dispositions propres a 1la fiscalité des
holdings et du secteur financier, et résoudre un cas pratique
simple

e) résoudre un cas simple de planification fiscale

Le degré de maitrise sera fonction de 1la cohérence de la
solution, de son choix judicieux, et son adéquation au plan
légal, et de son argumentation dans un langage clair et précis
sur un plan technique.



REF DOC 8BIS — UNTTR FORMATION FO2 — FISCALITE APPROFONDIE

Annexe 6 : Profil du chargé de cours

Pour l’ensemble des cours

Les chargés de cours seront des EXPERTS.

Profil de 1'EXPERT:

spécialiste expérimenté dans les matiéres concernées (expert-
fiscal, expert-comptable, réviseur dfentreprise ou de banque,
tax-manager, fonctionnaire de niveau I de 1‘’Administration
fiscale, avocat spécialisé...)
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.0 (1) enseignement secondaire ; ransition (1) qualification (1)
g : inférieur (1) supérieur (1)

1) enseignement supérieur de type court : —

CatBgOTie : .evevrrirninnnns O OO
0 (1) enseignement supérie 7pe long .
BJOTIE { sevecevoccacooreocnocccases cevescssscasancoas cecocsvosan vreecercensne

6. Recommandations particuliéres pour la constitution des groupes ou le regroupement.
Repris en annexe n° 3 de ,./f pages (2)
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Annexe 1 : Finalités.

1. Finalités générales.

Conformément & 1l’article 7 du Décret du 16 avril 1991,
organisant 1’enseignement de promotion sociale, cette unité de
formation a pour objectifs de:

* contribuer & la valorisation sociale et professionnelle de
1/individu en vue d’un meilleur épanouissement;

* concourir a 1’insertion professionnelle, en réponse aux
besoins et demandes émanant des entreprises et du secteur
public, ainsi gu’a la promotion de 1l’insertion sociale.

2. Finalités particuliéres.

Cette unité de formation a pour but de rendre 1‘étudiant
capable de:

* Appliquer pratiquement 1les techniques d’audit (contrdle
interne et externe) afin de détecter et prévoir les erreurs et
fraudes de la comptabilisation.



REF DOC 8 BIS — UNITR DE FORMATION C93 — SEMINATRE D’AUDIT

Annexe 2 : Capacités préalables requises.

2.1 Capacités préalables.

L’étudiant sera capable de :

a) décrire et expliquer les techniques usuelles du contréle
comptable;

b) mettre en place les outils nécessaires a la détection des
fraudes

d) décrire et expliquer les régles et techniques usuelles
relatives a 1l’évaluation de 1l’entreprise

2.2 Titres pouvant en tenir lieu.

* Attestation de réussite de 1’unité de formation "Analyse,
contréle et expertise", ESEPStc, 120 périodes ou titre jugé
équivalent.

Annexe 3 : Recommandations pour la constitution des groupes -
regroupement

Dédoublement conseillé a 20 étudiants.
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Annexe 4 : Programme de cours : séminaire d’audit (30P)

L’étudiant doit étre capable de :

a) appliquer pratiquement les techniques de contrdle
arithmétique par ©pointage sur 1les différents journaux
comptables.

b) appliquer pratiquement les techniques de vérification des
écritures

c) appliquer pratiquement les techniques de "contrdle
dfexistence" (inventaires...)

ad) appliquer pratiquement les technigues de contrdle
indiciaire et d’investigation par les statistiques

Ces capacités seront atteintes par 17étude pratique des
notions suivantes :

1. Rappel des principes d’audit

2. Application pratique sur des comptes annuels

3. Présentation de rapport§ d’audit

4. Pratique de 1’audit social (notions)
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Annexe 5 : Fixation des capacités terminales.

En fin de formation, 1’étudiant maltrisera les compétences
élémentaires en matiére de pratique d‘audit.

I1 sera capable de :

* appliquer les différentes techniques d’audit aux livres
comptables et aux comptes annuels

* présenter et argumenter un rapport succinct
Le degré de maitrise sera fonction de 1la cohérence de la

solution, de sa présentation et de son argumentation dans un
langage clair et précis sur un plan technique.
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Annexe 6 : Profil du chargé de cours.

Le chargé de cours sera un EXPERT.

Profil de 1’EXPERT.

* expert comptable, réviseur d’entreprise, ou cadre de société
spécialisé en audit.
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Annexe 1 : Finaljités.

1. Finalités générales.

conformément a l’article 7 du Décret du 16 avril 1991,
organisant 1l’enseignement de promotion sociale, cette unité de
formation a pour objectifs de:

* contribuer a la valorisation sociale et professionnelle de
17individu en vue d’un meilleur épanouissement;

* concourir & 1l’insertion professionnelle, en réponse aux
besoins et demandes émanant des entreprises et du secteur
public, ainsi qu’a la promotion de 1l’insertion sociale.

2. Finalités particuliéres.

Cette unité de formation a pour but de rendre 1’étudiant
capable de:

* Appliquer pratiquement 1les techniques d’audit (contrdle
interne et externe) afin de détecter et prévoir les erreurs et
fraudes de la comptabilisation.
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Annexe 2 : Capacités préalables requises.

2.1 Capacités préalables.

L’étudiant sera capable de :

a) décrire et expliquer les techniques usuelles du contréle
comptable;

b) mettre en place les outils nécessaires a la détection des
fraudes

d) décrire et expliquer 1les régles et techniques usuelles
relatives a 1’évaluation de 1l’entreprise

2.2 Titres pouvant en tenir lieu.

* Attestation de réussite de 1’unité de formation "Analyse,

contrdle et expertise", ESEPStc, 120 périodes ou titre jugé

équivalent.

Annexe 3 : Recommandations pour la constitution des groupes -
regroupement

Dédoublement conseillé a 20 étudiants.
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Annexe 4 : Programme de cours : séminaire d’audit (30P)

L’étudiant doit étre capable de :

a) appliquer pratiquement les techniques de contrdle
arithmétique par pointage sur les différents journaux
comptables.

b) appliquer pratiquement les techniques de vérification des
écritures

c) appliquer pratiquement les techniques de "contrdle
d’existence” (inventaires...)

d) appliquer pratiquement les techniques de contrdle
indiciaire et d’investigation par les statistiques

Ces capacités seront atteintes par 1’étude pratique des
notions suivantes :

1. Rappel des principes d’audit

2. Application pratique sur des comptes annuels

3. Présentation de rapportf d‘audit

4. Pratique de 1’audit social (notions)
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Annexe 5 : Fixation des capacités terminales.

En fin de formation, 1l’étudiant maitrisera les compétences
élémentaires en matiére de pratique d’audit.

I1 sera capable de :

* appliquer les différentes techniques d’audit aux livres
comptables et aux comptes annuels

* présenter et argumenter un rapport succinct
Le degré de maitrise sera fonction de la cohérence de la

solution, de sa présentation et de son argumentation dans un
langage clair et précis sur un plan technique.
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Annexe 6 : Profil du chargé de cours.
Le chargé de cours sera un EXPERT.

Profil de 1/EXPERT.

* expert comptable, réviseur d’entreprise, ou cadre de société
spécialisé en audit.
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Annexe 1 : finalités

1. Finalités générales

Conformément a l’article 7 du Décret du 16 avril 1991,
organisant 1l’enseignement de promotion sociale, cette unité de
formation a pour objectifs de:

* contribuer a la valorisation sociale et professionnelle de
1’/individu en vue d’un meilleur épanouissement;

* concourir & 1l’insertion professionnelle, en réponse aux
besoins et demandes émanant des entreprises et du secteur
public, ainsi gu’a la promotion de 1l’insertion sociale.

2. FPinalités particuliéres

Cette unité de formation a pour but de rendre 1’étudiant
capable de: ’

a) comprendre la problématique de la prise de décision en
entreprise

b) comprendre la démarche méthodologique de l’analyse
stratégique, base de la politique d’entreprise

c) formuler & partir des résultats de 1l’analyse les bases
d’une stratégie

d) mettre en oeuvre la stratégie ainsi définie

e) Appréhender 1les problémes commerciaux et financiers
rencontrés par l‘entreprise

f) Comprendre et connaitre les régles de base d’une politique
commerciale

g) Connaitre les principales formes de distribution

h) Collaborer a 1l’élaboration d’une politique commerciale et
de prix cohérente

i) Appréhender le phénoméne publicitaire

j) Intégrer les aspects commerciaux, humains et financiers au
niveau des prises de décision.

k) Comprendre et connaitre le fonctionnement des marchés
financiers et leurs interrelations, en connexion avec la
gestion financiére des entreprises.



1) Comprendre la problématique de la gestion des risques
financiers, en vue de 1l’appliquer pratiquement

m) comprendre le fonctionnement des produits financiers
modernes

n) appréhender les modalités de financement en entreprise
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Annexe 2 : capacités préalables reguises

2.1 Capacités préalables

L.’ étudiant sera capable de :

A. En économie & finance

a) expliquer succinctement les caractéristiques des actifs
monétaires, et leur interactions avec les principales
variables économiques

b) expliquer la structure et le réle des marchés monétaires et
financiers belges, et 1la fonction des principaux organismes
gqui y évoluent ; décrire la création de monnaie fiduciaire
par la Bangue nationale et celle de monnaie scripturale pour
les Banques de dépdt

c) expliquer en termes simples les grands problémes monétaires
(systéme Monétaire International et $, SME)

d) expliquer succinctement le fonctionnement des principaux
produits bancaires, tant en matiére de dépdt qu’en matiére de
crédit ; calculer rendement et/ou colt de ces produits dans
les cas usuels

B. En management

e) expliquer le systéme entreprise et les éléments-clefs d’une
structure d’organisation

£) expliquer les notions de communication, politique-
marketing, productique, logistique, personnel-mix, ... -

2.2 Titres pouvant en tenir lieu

* attestations de réussite des unités de formation "notions de
management®, 40 périodes, ESEPStc et "banque et finance",
80 périodes, ESEPStc ou titres jugés équivalents

gradué en comptabilité

gradué en gestion ou en commerce

gradué en marketing
gradué en secrétariat de direction ou en droit, pourvu que
leur programme comporte au moins 40 périodes de management
et/ou organisation, économie de 1l’entreprise et 40 périodes
d’économie financieéere.

* % ¥ ¥
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Annexe 3 : Recommandations pour la constitution des groupes -
regroupement

Dédoublement conseillé a 35 étudiants.

Les cours de stratégie commerciale (60p) et d’engeneering
financier (60p) ©peuvent étre regroupés avec les cours
identiques de 1'unité de formation, " Stratégie commerciale
financiére", 160 périodes, ESEPStc.
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Annexe 4 : programme de cours

4.1 Cours 1 : Politigue générale de 1’entreprise (40p)

L’étudiant doit étre capable de :

a) comprendre les problémes liés & la prise de décision dans
l’entreprise

b) comprendre et expliquer 1la démarche méthodologique de
l’analyse stratégique

c) comprendre les bases de toute stratégie générale
d’entreprise et les principes de mise en oeuvre.

Ces capacités seront atteintes par 1’étude approfondie des
notions suivantes :

1. Le processus de décision menant & 1‘’élaboration d’une
stratégie

2. L’analyse stratégique :

- méthode d’analyse

- matrice produits/marchés

- environnement de l’entreprise

- concurrence et évolution de marché
analyse de la branche

structure de la clientéle

structure des revenus et des cofits
profil-image et portefeuille de produits
positionnement stratégique

W

. Formulation d’une stratégie
options stratégiques

position future sur le marché
idée force

stratégie de base + potentiel
positionnement

4. Mise en oeuvre de la stratégie



4.2 Cours 2 : Stratégies commerciales (60p)

L’étudiant doit étre capable de :

a) comprendre les problémes liés & la prise de décision dans
l’entreprise

b) comprendre la problématique commerciale de l’entreprise, et
collaborer & la mise en place de solutions pratiques

c) a partir de données pratiques simples,” conseiller
efficacement 1l’entreprise en matiére de gestion de produit,
de fixation des prix, de politique de promotion et de
politique publicitaire

d) connaitre et expliquer le fonctionnement des principaux
canaux et modes modernes de distribution.

Ces capacités seront atteintes par 1’étude approfondie des
matiéres suivantes :

1. Introduction : la politique de 1l’entreprise; ocbjectifs et
motivations (croissance, rationalisation, ...)

2. La prise de décision dans l’entreprise : principes - les
univers (aléatoire, incertain, ...)

3. Les principes marketing : les 4 P.

4. Principes de gestion du produit

5. Fixation des prix ; notion : analyse de 1la demande;
stratégie. _

6. La communication ; le budget de promotion

7. Choix des canaux de distribution

4.3 Cours 3 : engineering financier (60p)

L’étudiant doit étre capable de:

a) expliquer 1le fonctionnement des principaux marchés
monétaires et financiers

b) expliquer 1le fonctionnement des produits finapciers
étudiés, et conseiller efficacement 1rinvestisseur
potentiel

c) mesurer correctement les risques financiers liés aux
opérations de 1l’entreprise, et mettre en place - les
procédures visant & les couvrir ou & les minimiser (cas
usuels)

d) collaborer efficacement & la mise en place des plans de
financement de l’entreprise



Ces capacités seront atteintes par 1’étude approfondie des
notions suivantes :

Classification Jjuridique et procédure d’émission des
valeurs mobiliéres (actions, obligations, options, ...)
Etude des marchés financiers et monétaires; cotations

Les nouveauX instruments financiers (SICAV, FRA, futures,

A. Tes instruments
1.
2.
(comptant, terme, CATS)
3.
ces)
B. Gestion des risques financiers
1. Opérations de change a terme
2. Opérations sur taux intérét a terme
3. Opérations de swaps (change ou taux)
4.

Opérations d’options en change et en taux

Cas pratiques

C. Financement des affaires

1. Les participations (soc. holdings, invest, ...)

2. Les OPA

3. Modalité de financement des affaires (MBO, LMBO, ...)
D. Notions de gestion de portefeuille

1. Evaluations des actions; performance des titres

2. Le risque et sa mesure

3. Le return et le risque d‘un portefeuille

4,

Sélection d’un portefeuille. gestion active et gestion
passive
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Annexe 5 : fixation des capacités terminales

En fin de formation, 1l’étudiant maitrisera les competences en
matiere de stratégies commerciales et d’engineering financier.
I1 sera capable de :

a) réaliser, & partir de données simples, une analyse
stratégique, éventuellement partielle, et en expliquer la
méthode

b) expliquer les bases de toute stratégie générale
d’entreprise et les principes de mise en oeuvre

c) définir clairement 1les notions de stratégie commerciale,
ses outils, ses approches, sa place dans la stratégie globale
de l’entreprise

d) expliquer les fondements de la demande du marché, et les
différentes notions d’élasticité de la demande (+ calcul)

e) expliquer les stratégies commerciales usuelles (marketlng—
mix), et en partlculler la problématique de fixation de prix
de vente

f) expliquer le choix du circuit de distribution

g) expliquer 1les techniques usuelles de financement des
affaires, leurs modalités de financement, et leurs
conséquences financiéres

i) résoudre un cas simple d’évaluation d’action ; expliquer
les techniques relatives aux instruments financiers modernes
(sicav, futurs, ...)

Le degré de maitrise sera fonction de 1la cohérence et 1la
pertinence de la solution, et de son argumentation élaborée,
dans un langage clair et précis sur le plan technique.
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Annexe 6 : Profil du chargé de cours .

Cours_1 : Politigue générale de 1’entreprise

Le chargé de cours sera un EXPERT

Profil de 1’EXPERT:

Cadre supérieur d’entreprise ayant une expérience
major.

Cours 2 : Stratégie commercial

Le chargé de cours sera un EXPERT

Profil de 1/EXPERT:

d’état-

Cadre supérieur d’entreprise (commercial) ayant une expérience

de type "product manager" ou "sales manager"

Cours 3 : Engeneering financier

Le chargé de cours sera un EXPERT

Profil de 1’EXPERT:

Cadre du secteur financier ou agent de change
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DXOCUMENT 8 bis DASSIER PEDAGOGIOUE UNITE DE FORMATION

ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE - REGIME |

Demande d'ouverture d'une unité de formation sur la base d'un dossier pédagogique / réseau n‘ayant encore fait
'objet d'aucune approbation

I Laprésente demande ¢mane du :

® (1) Pouvoir organisateur : C/In Pyh.L‘k J" EA {“"L C"“{'LLP‘
O Vb =

O (1) Directeur (-trice) de I’ lnsulut pour la Communautc francal S (2)

et se rapporte a I'établissement suivant :

dénomination I“"J J ..... Kw . Q"‘"““Q“’Q ~ (2) Date et signature du-chefd'établissementdetaF

adresse compléte e _§¢ Cerne - Dc?&hwt (_ ou du représentant du P O. subventionné : (1) (2)
_ See2 . St -Sewesy (3

n° de matricule a.28¢. o4, (2)

n° de téléphone o84 | 2.2. AS. 80 ) Directeur

2  Transmis en date du - e .. (3) par le réseau

O (1) Communauté frangaise O (1) Libre - confessionnel
O (1) Provincial et communal X ) - non confessionnel
3. Intitulé de l'unité-de formation : Code : (4)

Ba £493 V3L Fa

2)

,tc’o\»ouwv ﬁu,&n‘-;gns _/,\, wu&\-\,o\«d.ﬂq .(/1' Mofe,kub;
(

4. Fimnahtés de l'unité de formation - repris en annexe | n° de /r page(s) (2)
5. Capacités préalables requises - repris en annexe 2 n° de N page(s) (2)

6. Classement de l'unité de formation -

O (1) enseignement secondaire - transition ) qualification (nH

degré ; inféneur (n supérieur nH
ﬁ (1) Catégorie de l'enseignement supérieur de type count Cou O“M'—F“", e (2)
O (1) Catégorie de I'enseignement supénieur de type long e (@)

7. Recommandations particuliéres pour la constitution des groupes ou le regroupement
Repris en annexe n° 3 de A page(sy(2)

8. Programme de (des) cours Repris en annexe n°® 4 de /] page(s) (2)
9 Fixation des capacités terminales Repris en annexe n° S de /’ page(s) (2)
10 Chargeé (s) de cours : Repris en annexe n® 6 de N page(s) (2)

(1) Butlee tos mcntions inuules on cacher
(YA connpléter
(31 A completee par e Secrétaire pennaacat

{3 Hénene a Fadnnmistration



Annexe 1.2,

11. Horaire de l'unité de formation - Code de l'unité de formation : (4) .}4 s o? Vit Fa
Horaire minimum

1. Dénomination des cours (2) classement code U (6) nombre de

~ des cours (5) périodes (7)
pth?.\'.‘th-.«.( ............. Lﬂ&w”‘-l'-u“"&l“m'ﬁ‘l' ...........................................
e R A {A‘—“"K‘v ....................................................... cT. L R...- Hle.
2. Part d'autonomie Nl
Total des périodes Cf.a

12. Réservé au Service d'Inspection
a. Observation(s) du (des) Inspecteur(s) concerné(s) relative(s) au dossier pédagogique [annexe(s) éventuelle(s)] :

%/cccmﬁl

b. Décision de I'Administrateur pédagogidue relative au dossier pédagogique :
ACCORD PROVISOIRE --PASDAGCORD (1)

En cas de décision négative, motivation de cette derniére :

Date: ........... 181\':&\} 1g95 ) Signature .

(1) Biffer tes mentions inutifes ou cocher

(2) A compléter

(4) Réscrvé & I'administration

(5) Soit CG. CS, CT, CTPP, £*P ou CI'I'M

(0)Soit A, B.C.D,E ¥, G, I, 1,]K I.M. N.OIQRST. V
(7) t péaode = 50 m;nu(cs



REF DOC 8 BIS : CUNITE E91 ~— FECONOMIE : OQUESTIONS INTERNATIONALES ET EUROPEENNES.

Annexe 1 : PFinalités

1.1 Finalités générales.

Conformément & l’article 7 du Décret du 16 avril 1991,
organisant l’enseignement de promotion sociale, cette unité de
formation a pour objectifs de:

* contribuer & la valorisation sociale et professionnelle de
1’individu en vue d’un meilleur épanouissement;

* concourir a l’insertion professionnelle, en réponse aux
besoins et demandes émanant des entreprises et du secteur
public, ainsi gqu’a la promotion de 1’insertion sociale.

1.2 Finalités particuliéres.

Cette unité de formation a pour but de" rendre 1l’étudiant
capable de :

a) appréhender 1l’environnement économique international et
européen

b) comprendre les fondements théoriques du commerce
international ; et son impact sur la vie des affaires.

c) comprendre le fonctionnement du systéme monétaire
international

d) comprendre et connaitre la philosophie de 1’union
européenne, son é&volution, et son impact sur la vie des
affaires.

e) comprendre et connaitre 1le fonctionnement du systéme
monétaire européen, et son évolution vers la monnaie unique

f) approcher le fonctionnement de 1la coopération économique
internationale :



REF DOC 8 BIS : UNITE E91 — FCONOMIE : QUESTIONS INTERNATIONALES ET EUROPEENNES.

Annexe 2 : Capacité préalables regquises.

2.1 Capacités préalables

L’étudiant sera capable de :

a) expliquer la loi de l’offre et de la demande, la formation
des prix, et les grands gquilibres sur les marchés des biens
et services, du travail, monétaire et financier.

b) expliquer le concept de cycles économiques

c) expliquer schématiquement les mécanismes de croissance et
de sous - développement

d) expliguer succinctement la porté des politiques économiques
(déflationniste, anti - chémage, budgétaire, fiscale)

2.2 Titres pouvant en tenir lieu.

* attestation de réussite de 1funité de formation "économie
politique"”, 40 périodes, ESEPStc ou titre jugé équivalent
gradué en comptabilité ;

* gradué en gestion ;

* gradué en droit ;

* gradué en marketing ;

gradué en secrétariat de direction, pour autant que leur
programme ait comporté un cours d’économie politigue d’au
moins 40P.

*

*

Annexe 3 : Recommandations pour la constitution des groupes -
regroupement )

Dédoublement conseillé a 35 étudiants.



REF DOC 8 BIS : UNITE E91 — FECONOMIE : QUESTIONS INTERNATTIONALES ET EUROPEENNES.

Annexe 5 : fixation des capacités terminales

En fin de formation, 1’étudiant maitrisera 1les compétences
élémentaires en terme de questions économiques internationales
et européennes

Il sera capable de :

a) décrire les fondements du commerce mondial, et expliquer
son évolution et son impact sur la croissance économigque et
l’emploi

b) décrire et analyser les postes de la balance des paiements,
et en interpréter globalement le solde

c) décrire le fonctionnement du systéeme monétaire
international, le rbdle du FMI, et expliquer ses
dysfonctionnements majeures

d) décrire le fonctionnement du systéme monétaire européen, et
l’impact de 1’union monétaire sur 1les variables macro
économique et la vie des affaires

e) décrire 1les mécanismes fondamentaux de la coopération
économique internationale

Le degré de maitrise sera fonction de la solution et de son
argumentation dans un langage clair et précis.



REF DOC 8 BIS : UNITE E91 — ECONOMIE : QUESTIONS INTERNATIONALES ET EUROPEENNES .

Annexe 6 : Profil du chargé de cours.

Le chargé de cours sera un ENSEIGNANT.



REF DOC 8 BIS : UNITE EQ1 — FECONOMIE : QUESTIONS INTERNATIONALES ET EUROPEENNES.

Annexe 4 : Programme du _cours: économie : questions
internationales et européennes (40p)

L’étudiant doit étre capable de :

a) expliquer les fondements du commerce international, et son
impact sur la croissance économigue et l’emploi '

b) expliquer la balance des paiements, et les conséquences
d’un solde positif ou négatif sur les variables macro
économiques

c) décrire et expliquer les mécanismes fondamentaux qui
régissent le systéme monétaire international, son évolution,
ses dysfonctionnements.

d) expliquer la philosophie de 1‘Union économique et monétaire
européenne, son évolution, 1la convergence des politiques
économiques, et 1’impact de ces phénoménes sur la vie des
affaires

e) décrire les mécanismes de base de la coopération économique
internationale

Ces capacités seront atteintes par 1’étude élémentaire des
notions suivantes :

I Relations économiques internationales.

1. Le commerce international : fondements du libre échange,
protectionnisme ; évolution des courants commerciaux.

2. La balance des paiements : contenu, analyse, probléme des
déséquilibres, remédes '

3. Le marché des changes : notions ; théories économiques
fondamentales

4. Le systéme monétaire international : les accords de Bretton
Woods, le Fonds Monétaire International, les problémes du $,
la démonétisation de l’or, le numéraire international (DTS)

II Relations intra - européennes.

1. L’union économique et monétaire :
fonctionnement du marché européen, fonctionnement du SME et
évolution vers la monnaie unigue

2. Politiques économiques : convergence des politiques
monétaire, fiscale, sociale ...

III Notions sur la coopération économique internationale.
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Annexe 3,1

ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE - REGIME 1| @

DOCUMENT 8 his - STAGE / Epreuve intégrée / Application de T'art 117 du déeret / Aliemance (1)

[JOSSIER PEDAGOKGIOUL UNITE DE FORMATION

Demande d'ouverture d'une unité de formation sur la base d'un dossier pédagogique / réseau n'ayant encore fait

I'objet d'aucune approbation

La présente demande émane du .
X) (1) Pouvoir organisateur‘

dénomination Z'“L J }:“A C"*—‘“""QVQ (2) Date et signature du chef d'etablissement de la C F.

adresse compléte fliee Be fl-hu\\.c - UeXivrne b ou du représentant du P O subventionné : (1) (2)
Soo2. St - Sua-,—.-.a ........... Q) A /2/
o : . £
n° de matricule ;... .28¢..AY . ) . R
n° de téléphone 98 A [22 AF o ol () i
i
2. Transmisendatedu. .. . v ... {3) par le réseau :
O (1) Communauté frangaise O (1) Libre - confessionnel
O (1) Provincial et communal @ (1) - non confessionnel
3. Intitulé de la formation Code : (4) ‘)}_4 a :} oy v 31 FA
&taee/ Epreuve intégrée / Applissrorme—tamrt I Ar Dozt rmmee. (1)
suivi de I'intitulé de la section /et : )
‘}JJ’ (fué-u. 2- e‘,f,uku. v.eoks.},kﬁlv&m(. . 2)
4. Finalités de l'unité de formation repris en annexe 1 n° de /’ page(s) (2)
5. Capacités préalables requises repris en annexe 2 n° de A page(s) (2)
6. Classement de I'umité de formation
O (1) enseignement secondaire transition n qualification (n
degrée inféneur (1) supéneur ¢))
% (1) Catégorie de I'enseignement supérieur de type court : k:Coko “"":f“'-— .......... (2)
O (1) Catégorie de l'enseignement supérieur de typelong : ......... .. . v (2)
7. Programme du stageY de I'épreuve intégree / application de l'ag Lid-du-decreryalternance . (1)
7.1, pour les étudiants Repris en annexe n° 3 de 1 page(s) (2)
7 2 pour le personnel chargé de l'encadrement  Repris en annexe n° 4 de A page(s) (2)
8 Fixation des capacités terminales Repris cn annexe n° 5 de /l page(s)(2)
9 Chargé (s) de cours Repris en annexe n° 6 de A page(s) (2)
(1) Bulere les mications matides au cocher
(2) A completer
(3) A compléter pac fe Sccréiane penmnent

(4) Résenvé a lMadnunistration



Annexe 3.2.

10. Horaire de l'unité de formation : Code de t'unité de formation : (4) Na A} oy U 32 Ca

10 | Etudiant - R . . 30 .. périodes (5)

10.2. Encadrement :

Dénomination des cours (2) classement code U (7) nombre de périodes
des cours (6) ~pameeléne /par groupe
- d'éléves (1) (5) (8)
cT. st S

Total des périodes '20

11. Réserve au Service d'Inspection

a. Observation(s) du (des) Inspecteur(s) concerné(s) relatives au dossier pédagogique [annexe(s) éventuelle(s)] :

/'—C'ﬂ‘i j/ ’ : (n.
4 douaﬁf_

b. Décision de I'Administrateur pédagogique relative au dossier pédagogique :

ACCORD PROVISOIRE - RASDACCORD (1)

En cas de décision négative, motivation de cette derniére :

.
I ME
Date - . 1 8 M'ﬁi 1995 A Signature * fij ~ ¢ U\N»,,ER\

ADATRTSTRATEUR -
PECACOG | GUE

(1) Befler les mcations inutiles ou cocher

(2} A compléter

{4) Reserve 2 Fadnunistraton

(5) 1 péniode = SO nunutes

(6) Sou CG. CS. CT. CTPI, 'R ou CPI'M

(MSeit ABCD.EFGHLLKLMNOIPQRSTY
(8) Le total de ces péniodes sera prélevé sur la dotation de périxdes



REF DOC 8 BIS — UNITE DE FORHATiON EIPGECF — EPREUVE INTEGREE DU POST — GRADUAT EN EXPERTISE
COMPTABLE ET FISCALE.

Annexe 1 : Finalités.

1.1 Finalités générales

N

Conformément & l’article 7 du Décret du 16 avril 1991,
organisant 1l’enseignement de promotion sociale, cette unité de
formation a pour objectifs de:

* contribuer a la valorisation sociale et professionnelle de
17individu en vue d’un meilleur épanocuissement;

* concourir a l’insertion professionnelle, en réponse aux
besoins et demandes émanant des entreprises et du secteur
public, ainsi gu’a la promotion de 1l’insertion sociale.

1.2 Finalités particuliéres.

Cette unité de formation doit permettre de vérifier si
l1’étudiant a intégré 1l’ensemble des capacités de chacune des
unités déterminantes de la section, et en particulier s’il

a) a atteint en comptabilité, en contrdle et en fiscalité’
directe le niveau requis des connaissances, de leur maitrise
et de leur synthése pour exercer la profession d’expert -
comptable, ou/et d’expert fiscal, ou de réviseur
d’entreprises, ou de cadre supérieur en administration +
finance et/ou fiscalité

b) posséde les qualités professionnelles requises du candidat
expert comptable ou du candidat réviseur.



REF DOC 8 BIS — UNITE DE FORMATION EIPGECF — EPREUVE INTEGREE DU POST — GRADUAT EN EXPERTISE
COMPTABLE ET FISCALE. :

Anhexe 2 : Capacités préalables reguises.

Néant

Annexe 3 : Programme de 1’épreuve intégrée pour les étudiants.

3.1. Laboratoire : préparation & 1’épreuve intégrée.

L’étudiant sera capable de gérer des problémes relatifs a la
préparation du travail de fin d’études, notamment :

1) concevoir et rédiger des textes efficaces ;

2) concevoir et présenter une communication orale.

3.2. Epreuve intégrée.

L’étudiant sera capable de réaliser un travail de fin d’études
relatif & une entreprise, au niveau de 1l’organisation
administrative et comptable au sens large, en utilisant les
acquis antérieurs en vue de :

- sa présentation écrite
- sa présentation et défense orale.



REF DOC 8 BIS — UNITE DE FORMATION EIPGECF — EPREOVE INTEGREE DU POST — GRADUAT EN EXPERTISE
COMPTABLE ET FISCALE.

Annexe 4 : Programme pour le personnel chargé d’encadrement

1.

Suivre 1’étudiant dans la conception et 1la réalisation
ainsi que la rédaction et présentation de son travail de
fin d’études ;

Faire réguliérement 1le point sur 1’état d’avancement
(évaluation positive et stimulante) du travail de fin
d’études avec 1l’étudiant, et éventuellement réorienter le
travail de fin d’études ;

Recommandations sur les principes d’évaluation :

*

¥

Evaluation réguliére a la fois des résultats obtenus et sur
la maniére d’y arriver ;

Evaluation positive et stimulante ... faire progresser
1’étudiant ;

Evaluation par rapport & des objectifs du niveau d’un
étudiant finaliste d’un graduat ;

Aspects d’évaluation jugés intéressants :

présentation, langage correct, Tmotivation, sens des
responsabilités, consciences professionnelle ;

intérét, curiosité technique, capacité d’assimilation,
compréhension du sujet, exactitude et précision, souci de
qualité et de fini, esprit d’initiative, volume et
organisation.
capacité d’abstraction dans le raisonnement



REF DOC 8 BIS — UNITE DE FORMATION EIPGECF — EPREUVE INTEGREE DU POST — GRADUAT EN EXPERTISE
COMPTABLE ET FISCALE .

Annexe 5 : fixation des capacités terminales

L’étudiant sera capable de

1. d’utiliser les connaissances acquise et de les confronter
aux exigences de la réalité professionnelle en vue de réaliser
un travail de fin d’études en rapport avec une organisation
administrative, comptable et financiére au sens le plus large
du terme.

2. de rédiger et de défendre ce travail de fin d’études.

Pour la détermination du degré de maitrise, il sera tenu
compte de la capacité

- d’utiliser et de maitriser les capacités acquises ;

- de témoigner de créativité et de cohérence dans le travail
de fin d’études.

- de raisonner abstraitement



REF DOC 8 BIS — UNITE DE FORMATION EIPGECF — EPREUVE INTEGREE DU POST — GRADUAT EN EXPERTISE
COMPTABLE ET FISCALE.

Annexe 6 : Profil du chargé de cours.

Le chargé de cours sera un enseignant.




