/ . 8234

ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE - REGIME 1

DOCUMENT 8 ter DOSSIER PEDAGOGIQUE SECTION

1. La présente demande émane du réseay :

v

O (1) Communauté frangaise O (1) Libre confessionnel
O (1) Provincial et communal ® (1) Libre non confessionnel

Identité du responsable pour le réseau : (2) Yves DECHEVEZ Date et signature (2) : 28/10/99

2. Intitulé de la section : (2) d
POST-GRADUAT EN EXPERTISE COMPTABLE ET FISCALE ;S'

CODE (3) 7-/4;0753’2’%/%

3. Finalités de la section : Reprises en annexen® 1  de2 page(s) (2)

4. Classement de la section :

O (1) Enseignement secondaire du degré : O (1) inférieur . O (1) supérieur
® (1) Enseignement supérieur de type court O (1) Enseignement supérieur de type long
Pour le classement de la section de I'enseignement supérieur

Proposition de classement  ( 1) Classement du Conseil supérieur (1) |Date de 'accord du Conseil
supérieur :

Technique 0 Technique 0 28 OCT. 1993

Economique o Economique © Signature du Président du

Paramédical o) Paramédical o Conseil supérieur

Social 0] Social o 24

Pédagogique 8) Pédagogique O S E—.S

Agricole O Agricole 8] \]

Maritime 0] Maritime [0)

S. Titre délivré a I'issue de la section :
DIPLOME DE POST-GRADUE EN EXPERTISE COMPTABLE ET FISCALE SPECIFIQUE A L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEU}S DE PROMOTION SOCIALE

6. I\’Iodahtes de capitalisation :

6.1. Organigramme de la section
6.2. S'il échet, délai maximum entre la délivrance des attestations de réussite et leur prise en compte pour la
participation a 'épreuve intégrée

Repris en annexen® 2  del page(s) (2)

(1) Cocher la mention utile
(2) A compléter
(3) Réservé a 'administration

D 8 TER : au 28/10/99



Code de la section : (3)

Ha30Y<5) FL°

7. Unités constitutives de la section :

v

Intitulés Classement Code des Code du Unités | Nombre
des U.F. U.F. domaine de déter- de
formation | minantes | périodes
(2) (2) 5 (6) (G)) (2) (2

Analyse, contrdle et expertise SCEC_ |44460Qv32F3 702 X 140 p.
Comptabilité approfondie Y SCEC [711703U32F3 702 X _ 80 p.
Fiscalité directe approfondie SCEC  F142205029¢0 702 X 120 p.
Fiscalité internationale v SCEC 712401 U32F1 702 X 120 p.
TVAII v SCEC (712302U32F2 702 X 40 p.
Enregistrement et successions % SCEC |712304U32F2 702 40 p.
Séminaire d'audit v SCEC [711605U 32F1 702 30 p.
Management stratégique SCEC |[718204U32F3 702 X 150 p.
Economie : questions internationales et SCEC |715107U 32F1 702 40 p.
européennes
Séminaire de création d'entreprise SCEC |718210U32F2 702 30 p.
Droit européen ol SCEC 34142 501V32FQ 703 30 p.
Epreuve intégréeV post-graduat en expertise v SCEC |711704U 32F1 702 30 p.
comptable et fiscale
TOTAL DES PERIODES DE LA SECTION
A) nombre de périodes suivies par I'éléve (2) 850
B) nombre de périodes professeur 2) 840 ¢

8. Profil professionnel (approuvé par le Conseil supérieur dans les cas visés au point 2.3.8.3. de la circulaire) :

Repris en annexe n® 3

9. Tableau de concordance (3 approuver par la Commission de concertation) :

Repris en annexe n® 4

de / page(s)

de 1 page(s)

@)

@

10. Réservé au Service d'inspection :

a) Observation(s) de I'

cemné(s) relative(s) au dossier pédagogique [annexe(s) éventuelle(s)] :

b) Décision de I'Inspecteur gbordonnateur relative au dossier pédagogique :

ACCORD PROVISOIRE -

(2) A compléter
(3) Réservé a I'administration

(4) Proposé par le réseau et avalisé par I’inspection

PAS D'

En cas de décision négative, motivation de ceft& derniére :

ORD

Signature :

7. . ﬂ(prv

nu

COLLINET
PEQAL

A.
A

R# 2l ok ot

(5) Soit ESIT, ESIQ, ESST, ESSQ, SCTE, SCEC, SCAG, SCPA, SCSO, SCPE, SCMA
(6) A compléter si les U.F. ont déja été approuvées, sinon réservé a I’administration

D 8 TER : au 28/10/99



REF. DOC. 8 TER — SECTION POST—GRADUAT EN RXPERTISE COMPIABLE ET FISCALE.

Annexe 1 : finalités de la section

1. La section ESEPStc "post-graduat en expertise comptable et
fiscale" a pour objectif de former des cadres supérieurs en
comptabilité, fiscalité et administration des entreprises
capables d’exercer a terme :

* des fonctions de responsabilité ou d’état - major en
organisation administrative et comptable, en contrdéle de
gestion, en audit, en fiscalité, en finance, en gestion
financiére, dans des entreprises, des organismes financiers,
des cabinets d’affaires ou d’audit, des organismes
hospitaliers, des administrations publiques, et ce dans un
environnement régional, national ou international.

* la profession d’expert-comptable interne ou externe, apreés
les stages et épreuves professionnelles imposées par la loi ;

* la profession de réviseur d’entreprise, aprés les stages et

épreuves professionnelles imposées par la loi.

2. Le cadre, 1l’expert ainsi défini est responsable de 1la
tenue, de 1l’exploitation, et de la vérification de tous les

~ comptes, opérations et états financiers de 1l’entreprise ; il

organise le service comptable, élabore 1le plan comptable et
le systéme de comptabilisation et de contrdle comptable. Il
met en place le processus analytique de détermination des
résultats ainsi que les systémes de gestion prévisionnelle et
budgétaire, de gestion financiére et de contrdle de gestion.
Il assiste le contréle externe dans ses missions.

I1 est le conseiller privilédgié de 1l’entreprise dans les
domaines administratifs et de gestion au sens large, et
participe a 1’élaboration de sa stratégie.

Il est virtuellement compétent pour participer aux taches
dévolues aux experts et aux réviseurs par la loi du 21 février
1985 et par les lois coordonnées sur les sociétés
commerciales.



3. Les objectifs ainsi définis prennent en coppﬁes les
exigences professionnelles~type ; outre celles définies pour
le gradué en comptabilité, i1 faut y ajouter :

* maitrise des opérations complexes de la comptabilité,
notamment dans un environnement multinational ou
international; .

* maitrise de 1l’analyse des comptes annuels et de leur
expertise

* maitrise du contrdéle comptable et de gestion :

* connaissance approfondie des principes de gestion des
entreprises

* connaissance approfondie des marchés et des produits
financiers.

* maitrise des techniques fiscales nationales et
internationales ; capacités a défendre des dossiers complexes.

Il a été tenu compte des exigences formulées par 1’Institut
des Experts—Comptables et par 1’Institut des Réviseurs
d’Entreprises.

4. Les objectifs définis tiennent également compte de
l’évolution générale en terme de formation :

a) les dipldémés de l’enseignement supérieur de type court de
promotion sociale souhaitent souvent se perfectionner dans des
matiéres connexes &4 leur profession ou a leur formation
initiale (finances, management, cen) H des modules
suffisamment étoffés font partie intégrante de la formation
afin de permettre aux diplémés d’aborder toute autre
spécialisation dans des conditions favorables ;

b) quelques dipldmés visent 1la passerelle vers 1’ense1gnement
universitaire ou de type long (sciences économiques, sciences
commerciales, eee) ; les cours incluent, outre 1l’aspect
technique, une formation générale (economle organlsatlon,
droit) tenant compte des exigences requises a ce niveau.



Caer

Modalités de capitalisatioh : POST GRADUAT EN EXPERTISE COMPTABLE ET

FISCALE

ANALYSE, CONTROLE
et EXPERTISE

150 périodes

MANAGEMENT
STRATEGIQUE

rr—r— et e— e ye—————— -
R G e e L g e I T St TR

SEMINAIRE
D’AUDIT

30 périodes

SEMINAIRE DE
CREATION

150 penodes

COMPTABILITE
APPROFONDIE

80 penodes

FISCALITE DIRECTE
APPROFONDIE

120 périodes

FISCALITE
INTERNATIONALE

120 périodes

PRI Do e pe ey
FEREORISRIERRETE

TVA Il

40 penodes

T TS -«a&-‘”&h&‘%ig

ENREGISTREMENT ET
SUCCESSIONS

40 périodes

DROIT EUROPEEN

30 périodes

D’ENTREPRISES

30 périodes

ECONOMIE : QUESTIONS
INTERNATIONALES ET
EUROPEENNES

40 périodes

Mr>Q0=1 M mrmp<1200 me--mmoxm Zm -HCUMAQ 4007 mmAdm=Z- m<CmATm
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1.2.a
ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE - REGIME 1

DOCUMENT 8 bis DOSSIER PEDAGOGIQUE UNITE DE FORMATION

1. La présente demande émane du réseau :

O (1) Communauté frangaise O (1) Libre confessionnel
O (1) Provincial et communal ® (1) Libre non confessionnel

Identité du responsable pour le réseau : (2) Yves DECHEVEZ Date et signature (2) : 28/10/99.

2. Intitulé de I'unité de formation : (2) /_——LE

"ANALYSE, CONTROLE ET EXPERTISE

CODE DE L’UF. (3) CODE DU DOMAINE DE FORMATION (4)

144 601-022-F3 2

3. Finalités de I'unité de formation : Reprisesenamexen® 1 de 1 page(s) (2)
4. Capacités préalables requises : Reprises enannexen® 2 de 1 page(s) (2)

5. Classement de I'unité de formation : .

O (1) Enseignement secondaire de : O (1) transition ‘ O (1) qualification
du degré : O (1) inférieur ' O (1) supérieur

@ (1) Enseignement supérieur de type court O (1) Enseignement supérieur de type long

Pour le classement de 1'unité de formation de I'enseignement supérieur

Proposition de classement ¢)) Classement du Conseil supérieur (1) Date de 'accord du Conseil

v supérieur : :
Technique Technique 2 8 0CT. 1999

Economique Economique Signature du Président du

Paramédical Paramédical Conseil supérieur :

Social Social

Pédagogique Pédagogique

Agricole Agricole

—f

CIQ|Q|Q|0I 0|0
CIC|Q|Q|0]|®|0

Maritime Maritime

< ~

6. Caractére occupationnel : O (1) oui @ (1) non

7. Constitution des groupes ou regroupement : Reprisenannexen® 3 de 1 page(s) 2)
8. Programme du (des) cours : Repris en annexen® 4 de 1 page(s) )
9. Capacités terminales : Reprises en annexe n°S de 1  page(s) 2)
10. Chargé(s) de cours : Reprisen annexen® 6 de 1 page(s) 2)

(1) Cocher la mention utile

(2) A compléter

(3) Réservé a l'administration _ .

(4) Proposé par le réseau et avalisé par I’inspection D 8 BIS/UF : au 28/10/99



1.2b

Code de I'unité de formation : (3) Code du domaine de formation : (4)

FMNE0L VL1 F 3 ™

11. Horaire minimum de I'unité de formation :

Horaire minimum :

1. Dénomination des cours 2) Classement Code 1) Nogn.b re de
du(des) cours périodes
2) 5) 2) ©) (2)
Pratique du contrble externe CT B 24
Expertise CT B 24
Evaluation des entreprises CT B 24
Fraudes et répression CT B 48
2. Part d'autonomie ' XXXXXXXX P 20
y
Total des 140
périodes
' v

12. Réservé au Service d'inspection :

a) Observation(s) de 1'(des) Inspecteur(s

€(s) relative(s) au dossier pédagogique [annexe(s) éventuelle(s)] :

/a VY —7 T_
e
"?5' A7 -F /_/ﬁaa&g/
b) Décision de I'Inspecteur coordefinateur relative au dossier pédagbgique :
ACCORD PRO/VISOIRE - PASDACCORD

En cas de décision négative, motivation de cette demiére

N2. 0, Qoo

Ao COLLINET
Date: ..o Signature : ADM. PEDAG.

(2) A compléter

(3) Réservé a I'administration

(4) Proposé par le réseau et avalisé par I’inspection

(5) Soit CG, CS, CT, CTPP, PP ou CPPM

(6) Soit A,B,C,D,E,F,H,J,K,L,Q,R, S, T- ('approbation de cette rubrique est réservée a I'administration)

D 8 BIS/UF : au 28/10/99




Doc. 8 bis - Analyse, controle et expertise Annexe 1

1. FINALITES

1.1. Finalités générales

Conformément 4 I'article 7 du décret de la Communauté Frangaise du 16 avril 1991, cette unité
doit: ‘

concourir & I'épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion
professionnelle, sociale et culturelle;

répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des
administrations, de l'enseignement et, d'une maniére générale, des milieux socio-
économiques et culturels. '

1.2. Finalités particuliéres

Cette unité de formation vise a permettre a I’étudiant :

de maitriser les techniques de base du contrdle externe applicables au systéme comptable;
d’appréhender les missions spécifiques dévolues & I’expert-comptable;

d’acquérir la pratique de base nécessaire a la bonne exécution de ces missions;

de comprendre et d’appliquer les techniques usuelles d’évaluation des entreprises;
d’identifier et d’analyser les infraction rencontrées dans la vie des affaires et leurs
conséquences;

d’identifier et d’analyser les mécanismes classiques des fraudes comptables, fiscales et
sociales;

de comprendre les techniques d’ingénierie fiscale, de fraude fiscale et de blanchiment
d’argent au travers des « paradis fiscaux ».

2 8 0CT. 1999



Doc. 8bis - Analyse, contrdle et expertise Annexe 2

2. CAPACITES PREALABLES REQUISES

2.1. Capacités

L'étudiant doit posséder les capacités préalables suivantes:

Jace a la situation comptable d'une entreprise décrite par des consignes précises et des
documents adéquats et en utilisant la documentation usuelle :

e mettre en oeuvre des connaissances, des méthodes selon une démarche justifiée pour :
e 'présenter de maniére synthétique des états financiers sous forme d’ensembles
significatifs;
e mesurer et interpréter les performances de I’entreprise;
e déterminer le degré de validité des procédures comptables de I’entreprise.

2.2 Titres pouvant en tenir lieu

Attestation de réussite de I’unité de formation « contrdle et critiques des comptes annuels »,
enseignement supérieur de type court. v

2.3. Processus de valorisation

Pour valoriser la réussite de cette UF dans le processus de capitalisation d’un post-graduat,
’étudiant doit étre porteur, au moment de son inscription 4 P’épreuve intégrée de la section,
d’au moins un autre titre délivré par ’enseignement supérieur de plein exercice ou d’un
diplome délivié par V'enseignement supérieur de promotion sociale, tous deux orientés
« tertiaire », ou en maitriser les compétences.

2 8 0OCT. 1899



Doc. 8 bis - Analyse, contrdle et expertise Annexe 3

3 ES GR ES ET REGR EMENT

Aucune recommandation particuliére.

2 8 0CT. 1993



Doc. 8bis - Analyse, contrdle et expertise Annexe 4

4. PROGRAMME

4.1. En pratique du contrdle externe

L'étudiant sera capable:

e de distinguer les relations entre contrdles interne et externe;

e d’appliquer les principes du contrdle externe aux cycles de D’entreprise : achats,
rémunérations, fabrications, ventes, valeurs,...;

e de mettre en oeuvre une évaluation du contrdle interne.

4.2. En expertise

L’étudiant sera capable :

e de caractériser les missions légales de I’expert comptable;
e d’appréhender I’organisation d’un bureau d’expert;
e d’acquérir et de mettre en oeuvre les outils pratiques nécessaires a la réalisation des
missions spécifiques de I’expert :
e constitution de société et plan financier;
¢ suivi des dossiers comptables et fiscaux;
¢ missions dévolues par les lois coordonnées sur les sociétés commerciales;
o missions d’expertise judiciaire.

v

4.3. En évaluation des entreprises

L’étudiant sera capable :
o d’identifier le cadre général de I’évaluation des entreprises (investir, actualiser,...);

o d’acquérir et de mettre en oeuvre des méthodes d’évaluation (valeur patrimoniale, valeur de
rendement,...)

4.4. En fraudes et répression

L’étudiant sera capable :

o d’identifier et d’analyser les infractions usuelles rencontrées dans la vie des affaires, et leurs
conséquences;

o d’identifier et d’analyser les mécanismes usuels des fraudes comptables, fiscales et sociales y
compris par |'utilisation des moyens informatiques;

e de caractériser et d’expliciter les techniques de ’ingénierie fiscale, de la fraude fiscale et du
blanchiment d’argent via les paradis fiscaux et les centres financiers off-shore.

2 8 DCT. 1999



Doc. 8bis - Analyse, controle et expertise Annexe 5

5. FIXATION DES CAPACITES TERMINALES

Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudiant devra prouver qu'il est capable:
> p q p

e d’appliquer les principes du contrdle externe 4 un des éléments au moins du cycle de
Pentreprise, au choix du chargé de cours;

* d’expliciter au moins une des missions spécifiques de ’expert, et les outils & mettre en
oeuvre, au choix du chargé de cours;

e d’expliciter au moins un mécanisme de fraude comptable, fiscale, sociale ou financiére, au
choix du chargé de cours.

a partir de documents comptables, fiscaux, financiers, relatifs a une entreprise ,

e de réaliser et de présenter une ou plusieurs phases du travail d’évaluation.

Pour la détermination du degré de maitrise, il sera tenu compte:

de la capacité de choisir les informations pertinentes;,

de la capacité d’analyse (traitement et prise en compte des données sxgmﬁcatlves)
de la logique de la démarche utilisée,

du niveau de précision et de 1’adéquation dans I’emploi du langage comptable.

2 8 0CT. 1999



Doc. 8bis - Analyse, contréle et expertise Annexe 6

6. CHARGE DE COURS

Le chargé de cours sera un expert.

L’expert sera un expert comptable ou un réviseur d’entreprise.

2 8 OCT. 1999
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Annexe [}, T

ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE - REGIME 1

DOCUMIENT R bis DOSSIER PEDAGOGIOUIE UNITE DE FORMATION

Demande d'ouverture d'une unité de formation sur la base d'un dossier pédagogique / réscau n'ayant encore fait
l'objet d'aucune approbation

Novwaee - [N A
O (1) Directeur (-trice) de I'lnstitut pour la Communauté francaie - . R ... (2)
et se rapporte a I'établissement suivant :

I La présente demande émane du - B o
® (1) Pouvoir organisaleur:f.c.lnck.—hl)% 8 ¢ ",‘7'1_'4_ ‘[:A{‘-J; - CD“*%LLR 2)

’ -
dénomination I"‘A ‘J ):“4 : Ql"“""q“’p (2) Date et signature du-shefd'établissementdetrF

adresse compléte Nere .ﬁc fcw-‘)ce-"u-\-'- ( . ou du représentant du P O subventionné : (1) (2)
See2 . S! -Sewey (2) .

n°de matricule . 3. 28(, o4s. ) ’
n° de téléphone o0& | 2.2. AS.80 . Q2 \

2 Transmis en date du - e e {3) parle réseau(/_ld -

- O (1) Communauté francaise O (1) Libre - confessionnel
O (1) Provincial et communal X () - non confessionnel
3. Intitulé de l'unité de formation : Code : (4)

Naat o3 Vvi3ir F3

4  Finalités de I'unité de formation - repris en annexe | n° de /J page(s) (2)
5. Capacités preéalables requises - repris en annexe 2 n° de )l page(s) (2)
6. Classement de l'unité de formation -
. O (1) enseignement secondaire - transition ) qualification (n
4 degré . inférieur (1) supérieur nm
ﬁ (1) Catégorie de I'enseignement supérieur de type coun -ECOKDMI—F"" (2)
O (1) Catégorie de I'enseignement supérieur de type long .. (2)

7. Recommandations particuliéres pour la constitution des groupes ou le regroupement
Repris en anncxe n° 5 de A page(s)(2)

8. Programme de (des) cours Repris en annexe n° 4 de Z paue(s) (2)
9 Fixation des capacités terminales Repris en annexe n® S de A pave(s) (2)
10 Charge (s) de cours : Repris en annexe n® 6 de A page(s) (2)

Y Bier les mennons imutides oo cochicr
(2} A connpléter

(31 A commplerce par le Scerctae pnsnent
3t Resen e u Padomniration



Annexe 1.2,

11 Horaire de l'unité de formation * Code de l'unité de formation - 4) ?4 4293 VU3IL £ 3

—!

Horaire minimum

1. Dénomination des cours (2) classement code U (6) nombre de
des cours (5) périodes (7)
Ao Go%eQLzL«Jo cT L B.. " 3o

2. Part d'autonomie -

Total des périodes /g 72

12. Réservé au Service d'Inspection
a. Observation(s) du (des) Inspecteur(s) concemé(s) relative(s) au dossier pédagogique [annexe(s) éventuelle(s)] :

/LL¢ e b

.

b. Décision de I'Administrateur pédagogique relative au dossier pédagogique

ACCORD PROVISOIRE - P (1)
il i)
En cas de décision négative, motivation de cette derniére - C i
L
Date: ... 1.6 MAL 5. Signature :
I 6 Pin 1983 . J Meunier

Administrateur pédagogique

(1) Biller les mentions inutiles au cocher

(2) A comptéter
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REF. : DOC. 8BIS — UNITE FORMATION C92 — COMPTABILITE APPROFORDIK

Annexe 1 : finalités

1. Finalités générales

Conformément & 1l’article 7 du Décret du 16 avril 1991,
organisant 1l’enseignement de promotion sociale, cette unité de
formation a pour objectifs de:

* contribuer & la valorisation sociale et professionnelle de
1/individu en vue d’un meilleur épanouissement;

* concourir & 1l’insertion professionnelle, en réponse aux
besoins et demandes émanant des entreprises et du secteur
public, ainsi qu’a la promotion de 1l’insertion sociale.

2. Finalités particuliéres

Cette unité de formation a pour but de rendre 1l’étudiant
capable de:

a) Connaitre, comprendre et appliquer les techniques de con-
solidation des comptes annuels

b) Approfondir 1l‘acquis en comptabilité générale, analytique
et des sociétés, en vue d’aboutir a la maitrise du systéme
d’information comptable de 1l’entreprise, et notamment a la
capacité de le créer et de l'’organiser

c) Comprendre et appliquer les normes et les techniques
d’enregistrement propres & la comptabilité anglo-saxonne

d) Se préparer efficacement aux épreuves organisées par
1’Institut des Expert-Comptables et par 1’Institut des
Réviseurs d’Entreprises, épreuves prévues par la loi du 21
février 1985.

e) Adapter ses outils de référence & 1’évolution du contexte
légal.



REF. : DOC. 8BIS — UBITE FORMATIOR C92 — COMPTABILITE APPROFONDIE

Annexe 2 : capacités préalables regquises

2.1 capacités préalables

L’étudiant sera capable de:

a) manipuler les documents justificatifs en comptabilité
(factures, notes de débit & crédit, extraits de compte, piéces
de caisse)

b) connaitre et expliquer les régles comptables de base
c) a partir d’un'bilan, ouvrir les livres et comptes

d) utiliser couramment les facturiers et journaux auxiliaires,
le centraliseur et le Grand-livre (comptes géneéraux et comptes
particuliers) ; imputer les opérations courantes (y compris
les salaires) dans ces livres, en respectant 1les normes
légales et notamment le PCMN

e) tenir usuellement 1le 1livre des inventaires (tableau
d’amortissement, stocks, ...

f) établir et vérifier la balance provisoire

g) imputer les écriturefusuelles de fin d’exercice du résultat
et affectation

h) établir et vérifier la balance définitive

i) établir le bilan (+ compte de résultat) selon le schéma
légal

j) passer les écritures comptables de constitution d’une
société

k) a partir d’un bilan de société et de données d’inventaire,
établir les écritures comptables d’une modification complexe
du capital et en justifier les modalités

1) établir un tableau d’affectation du résultat dans une
société, en tenant compte des normes comptables et des
"dispositions prévues par les lois coordonnées sur les sociétés

commerciales ; comptabiliser ces écritures d’affectation

m) passer les écriture comptables relatives a un emprunt
obligataire, et en Jjustifier les modalités



n) passer les écritures comptables relatives & la liquidation
d’une société, dans le cas usuel

o) expliquer les phases de la constitution , de modifier de
capital, ou liquidation d’une société donnée, dans le respect
des conditions légales

p) identifier 1les différents cas de responsabilité des
fondateurs, administrateurs ou associés des sociétés et
mesurer les conséquences des manquements & leurs obligations

g) comparer les caractéristiques des différentes sociétés, en
vue d’un choix cohérent

2.2 Titres pouvant en tenir lieu

* attestations de réussite des unités de formation
"comptabilité générale", 160 périodes, ESEPStc et
"comptabilité et droit des sociétés®, 80 périodes, ESEPStc, ou
titres jugés équivalents.

* gradué en comptabilité

.
Annexe 3 : Recommandations pour la constitution des groupes =
regroupement

Dédoublement conseillé a 35 étudiants.
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Annexe 4 : programme des cours
4.1 Cours 1 : Consolidation des comptes (30p)

L’étudiant doit étre capable de :

a) comprendre 1l’utilité des comptes consolidés et appliquer 1la
législation en vigueur

b) distinguer la consolidation directe de la consolidation
indirecte et en définir les principes

c) décrire l’ensemble consolidé (périmétre de consolidation,
calculs de base, conversion en monnaie de consolidation,
écritures, ...) et appliquer les techniques usuelles.

d) analyser les comptes consolidés

Ces capacités seront atteintes par 1’étude approfondie des
notions suivantes :

1. Contexte économique et légal - A. R. du 6 mars 1990
2. Les méthodes de consolidation
- intégration globale
- intégration proportionnelle
- mise en équilibre ¢
3. Les techniques de consolidation
- technique par palier
- consolidation directe
4. Principe d’une comptabilité de consolidation
5. Le processus de la consolidation directe : description;
conversion monétaire; recherche des écarts entre transac-
tions intersociétés; retraitement; élimination; analyse de
la différence de consolidation
6. Etudes de cas.

4.2 Cours 2 : Notions de comptabilité anglo-saxonne (20p)

L’étudiant doit étre capable de :

a) comprendre, connaitre et appliquer les principales normes
européennes et internationales

b) comprendre la comptabilité anglo-saxonne (lecture du b%lan,
fonctionnement général des comptes, ...) et en appliquer
les techniques de base.



Ces capacités seront atteintes par 1’étude approfondie des
notions suivantes :

1. normes et techniques spécifiques aux comptabilités
anglaises et américaines ;

2. comparaison entre ces comptabilités et celle pratiquées
dans notre pays et d’autres pays de 1l’Union européenne.

3. exercices de lecture de bilan

4.3 Cours 3 : Opérations comptables complexes (30p)

L’étudiant doit étre capable de :

a) organiser 1l’ensemble de la comptabilité d’une entreprise

b) exécuter avec maitrise toutes les opérations relatives & la
comptabilité générale et des sociétés, (les techniques
classiques et informatisées) et en respectant les

dispositions de 1’ensemble du droit comptable belge et/ou
européen. :

Ces capacités seront atteintes par 1’étude approfondie des
notions suivantes :
1. opérations complexes de cléture

2. applications des avis de la Commission des Normes Comp-
tables (CNC)

3. résolution d’épreuves IEC et IRE

4. comptabilisation d‘opération d’acquisition, de fusion, de
scission, de liquidation

5. normes comptables européennes et internationales
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Annexe 5 : fixation des capacités terminales

En fin de formation, 1l’étudiant maitrisera les compétences en
matiedre de consolidation des comptes, de comptabilité anglo-
saxonne, et d’opérations comptables complexes.

Il sera capable de :

a) appliquer correctement la législation sur la consolidation
des comptes, en matidre d’obligations et de périméetre de
consolidation

b) expliquer les étapes d’une consolidation et appliquer & un
cas simple les diverses techniques étudiées, en choisissant la
plus appropriée

c) expliquer les différences fondamentales entre les principes
comptables utilisés dans les pays anglo-saxons, et les nbtres
; interpréter un bilan rédigé selon.les régles anglo-saxonnes

d) effectuer les opérations comptables complexes en matiére de
ligquidation, absorption et fusion de société et en matiére de
cléture comptable

e) expliquer les tendances actuelles en matiére de normes

comptables nationales et internationales.
.

Le degré de maitrise sera fonction de la cohérence et 1la
pertinence de la solution de son adéquation au plan légal, et
de son argumentation dans un langage précis sur le plan
technique.



REF. = DOC. 8BIS — UNITE FORMATION C92 ~— COMPTABILITE APPROFONDIE

Annexe 6 : profil des chargés de cours

Cours 1 : Consolidation des comptes

Le chargé de cours sera un EXPERT
Profil de 1’EXPERT:
Réviseur d’entreprises, ou expert-comptable ou cadre

d’entreprise ayant une expérience pratique de la consolidation

Cours 2 : Notions de - comptabilité anglo-saxonne

Le chargé de cours sera un EXPERT

Profil de 1’EXPERT

Expert-comptable ou réviseur comptant au moins 3 ans
d’expérience dans la profession, en contact avec ces systémes
comptables, ou cadre financier d’une société pratiquant ce
type de comptabilité.

Cours 3 : Opérations comptables complexes

Le chargé de cours sera un EXPERT

Profil de 1’EXPERT:

Expert-comptable ou réviseur comptant au moins 3 ans
d’expérience dans la profession, en contact avec des systémes
comptables élaborés
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Doc. 8 bis - Fiscalité directe approfondie Annexe 1

1. FINALITES

1.1. Finalités générales

Conformément a l'article 7 du décret de la Communauté Frangaise du 16 avril 1991, cette unité
doit:

e concourir & I'épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion
professionnelle, sociale et culturelle;

e répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des

administrations, de l'enseignement et, d'une maniére générale, des milieux socio-
économiques et culturels.

1.2. Finalités particuliéres

L'unité de formation vise 4 permettre a I'étudiant: v

de consolider ses acquis en fiscalité directe;

de maitriser les mécanismes de ’impdt des personnes physiques;

de maitriser les mécanismes de 1’'impdt des sociétés;

d’analyser les relations entre les droits comptable et fiscal;

de comprendre les dispositions fiscales spécifiques & certains secteurs d’activités (finance,
assurance,...),

o d’utiliser les ressources du systéme fiscal en vue de planifier I'impdt.

77 §°0CT. 1998



Doc. 8bis - Fiscalité directe approfondie Annexe 2

2. CAPACITES PREALABLES REQUISES

2.1. Capacités

e En comptabilité générale

Jace a des situations-problémes relatives aux procédures et aux régles d'une gestion
complable conforme, ayant a sa disposition le plan comptable,

imputer les différentes opérations dans les facturiers;
assurer la tenue des journaux, des comptes généraux et des comptes individuels;
mener les opérations de fin d’exercice;
élaborer les comptes annuels, en justifiant :
o les méthodes appliquées;
e les procédures de contrdle mises en oeuvre.

o En fiscalité de entreprise

Jace a la situation fiscale d'une entreprise décrite par des consignes pr.efcises et des
documents adéquats, en utilisant la documentation usuelle :

o établir la déclaration a ’'imp6t, en identifiant clairement ses éléments et ‘en choisissant, s’il
échet, la « voie la moins imposée », en justifiant sa méthodologie;

procéder au calcul de la base taxable;

procéder, de maniére automatisée ou non, au calcul de I'imp6t di;

réaliser une simulation sur base de données complémentaires et d’en tirer les conclusions;
concevoir une démarche pertinente de régularisation de la situation fiscale lors de litiges
usuels avec I’administration fiscale survenant dans le controle et I’enrdlement.

2.2 Titres pouvant en tenir lieu

Attestations de réussite des unités de formation « Comptabilité générale : principes et
fondements » et « Fiscalité de I'entreprise » de I’enseignement supérieur économique de type
court.

2.3. Processus de valorisation

Pour valoriser la réussite de cette UF dans le processus de capitalisation d’un post-graduat,
I’étudiant doit étre porteur, au moment de son inscription & I’épreuve intégrée de la section,
d’au moins un autre titre délivré par ’enseignement supérieur de plein exercice ou d’un
dipléme délivié par Penseignement supérieur de promotion sociale, tous deux orientés
« tertiaire », ou en maitriser les compétences.

2 8 0CT. 1999
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Annexe 3

3 NSTITUTI ES GR

Aucune recommandation particuliére.

2 8 0CT. 1399
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4. PROGRAMME

4.1. En Imp6t des sociétés approfondi

L'étudiant sera capable:
Jace aux différentes situations fiscales des sociétés

e d’appliquer les dispositions du CLR. et les procédures fiscales en vigueur, en justifiant la
pertinence de ses choix, pour :
 établir la déclaration & Iimpdt & partir des documents adéquats, en identifiant
clairement ses éléments et en choisissant, s’il y a lieu, la « voie la moins nnposee »;
¢ établir la base taxable dans tous les cas;
* de mettre en oeuvre des techniques fiscales pour procéder, dans tous les cas, de maniére

automatisée ou non, au calcul de I'impdt, des « latences fiscales » et établir le décompte
final.

4.2. En aspects fiscaux du droit comptable

L’étudiant sera capable :

* d’identifier les connexions entre les dispositions du droit comptable et celles du droit fiscal
et de les expliciter;

» d’organiser les comptes annuels des sociétés en vue de la déclaration a I’'ISOC;

 d’interpréter la jurisprudence relative aux aspects fiscaux du droit comptable.

4.3. En Fiscalité, matiéres spéciales

L’étudiant sera capable :

* de maitriser la fiscalité des personnes physiques et en particulier des dirigeants d’entreprises;

» d’analyser et d’expliciter les dispositions fiscales propres a certains secteurs (finance,
assurance,...)

o d’¢élaborer une planification fiscale en matiére d’IPP et d’ISOC.

2 8 OCT. 1993
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S. FIXATION DES CAPACITES TERMINALES

Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudiant devra prouver qu'il est capable:

Pour atteindre le seuil de réussite, I’étudiant devra prouver qu’il est capable :

Jace a la situation complexe d'une personne physique et/ou d'une entreprise, décrite par des
consignes adéquates, en utilisant la documentation usuelle,

de mettre en oeuvre au moins deux des capacités suivantes :

* de procéder au calcul de la base taxable, et , de maniére automatisée ou non, au calcul de
I’'impét;

* de réaliser une simulation sur base de données complémentaires et d’en tirer les conclusions;

* de structurer des comptes annuels (ou partie de ceux-ci) en vue de la declaratlon a 'imp6t;

e de résoudre un cas simple de planification fiscale.

Pour la détermination du degré de maitrise, il sera tenu compte:
e de la capacité d’analyse;
e de la pertinence des procédures appliquées;

e delalogique de I’argumentation;,
* du niveau de précision et de la clarté dans ’emploi du langage fiscal.

2 8 OCT. 1399
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6. CHARGE DE COURS

Le chargé de cours sera un expert.

L’expert sera un expert-comptable ou un réviseur d’entreprise ou un fonctionnaire de niveau 1
de I’administration fiscale (directe).

2 8 0CT. 1999



EXSEIGNEXENT £ PEGOTICN SOCIALE DE REGTE 1 _FS .

DOCUMEXT 8 Bis DOSSTER FEDAGOGIQUE UKITE DE FORMATION 3 2
1. La présente proposition émane du réseau (1) M'“’ S
0 Cozmunauté francaise 0 Libre - cnnfessi@u“/"‘g , -
0 Provincial et comunal 4 - non confessiommel
. — e | 9‘6@
et se rapparte & 1'établissement suivant : { NSt O EnsEnamER.
. ! i
dénoaination  : |
adresse coxpléte : Py
3 ie4seecccstacacessensacacoscccccsosacceccanccavessenereans gz iase
n* de matricule : ...3.:.2.8.6. .08 eee . 5002 Si-SERVAIS
n' de téléphone : ....@.8 4./ .22.45.82...... | '
2. Intitulé de 1'mité de formatiam : -~

oo F4 940 032 o 3)

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
--------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

3. Finalités de l'mité de formation : repris en amnexe n* 1 de /1 pages (2)
§. Connaissances préalables requises : repris i 1'annexe n°2 de /1 pages (2)

~ - ¢

5. Classesent de 'unité de formation.

0{1) énseignenent secondaire : transition (1) qualification (1) -
degré : inférienr (1) supérienr n

%Xl) enseignesent supérieur de type court : .
: catégorie : ........... ECO‘V’WW?A/. .................................. .

0 (1) enseignement supérieur ype long :
121 o) R PP

6. Recommandations particuliéres pour la constitution des gropes cu le regroupement.
Repris en amnexe n* 3 de e pages (2)
1. Programee de (des) cours Repris en annexe n* 4 de 2_: pages (2)

(1) Biffer les mentions inutiles
{2) A compléter
(3) Réservé & 1'administration.



10. Horaire de 1'unité de foraatioq :

Horaire xini .

1. Dénomination des cours Classesent
des cours (4)
Yv)dﬁ}‘f*}uwl’touwpf Q-

....................................................

..............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
S eeeeeere et etretatcueneaactencaraccntotcecracaacacastrecaseracasoncnasenns
...............................................................................

--------------------------------------------------------------------------------

2. Part d'autoncaie

..............................

Kombre de
périodes {5)

.....................

..............................
..............................
..............................
..............................
------------------------------

ooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooo

---------------------------

11. Date de la proposition du P.0. : . 8.t 33

----------------

Signature du :

Transais par le résean
Ie: ....

ooooooooooooooooo

g : .
Représentant -0, subventionné (1)
12. Observations du service d'inspection (amnexe éventuelle) ’
C e K9 e
Date ! wevivnieiai AT, . Signature :
ioud— ! s I 1
(A
— —
é /Q/,L '1/4// ‘.’ﬂj :
=
13. Décision : ACCORD PROVISOIRE - PWI)
OBSERVATIONS
Kotivation de la décision RENCONTREES

Signature :

.............................

v ABHIZ‘ISTRATFUR

PEDAGOGIQUE

(4) soit CG, CS, CT, CIPP, PP ou CPPK
{5) 1 période = 50 minutes.

)



Annexe ) ;. _finalités
L. Finalités génerales

confarmément & 1l’article 7 du Décret du 16 avril 1991,
organisan: i’enseignement de promotion sociale, cette unité de
formation a pour objectifs de:

» contriruer & la valorisation soclale et professionnelle de
1individg. &2 vue d’un meilleur épanouissement!

* concouriy & 1’insertion professionnelle, en reponse aux
besoins ot demandes émanant des entreprises et du secteur
public, minsl qu’a la promotion de l/insertion soclale.

4. Finalites speécifiques

catte unité de formation a pour objectifs spécifiques de
permettre & i’eétudiant de:

ai appreéhender la fiscalité dans ses aspects internationaux,
gt en particullier européens.

k) Comprendre et connaitre les régles principales de fone-
+ionnepent de 1’/impdt des non-résidents

c; Compremdre la fonctionnement des principales conventions
bilateraies de double imposition

di comparer lLes principaux mécanismes de drolit fiscal des pays
dr 1a CEXR

e) Comprendre et connaitre les régles 'du fonctignnement du
systeme douanier de la CEE
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— O ——re -

pour étre admis dang cette unité de formatien, 1rétudiant doit
étre en nossession des attestations de réussite d’unités de
formation er comptabilité générale d’un minimum de 80
périodes, et de fiscalits directe (IPF & I50C) d’un mininum de
60 periodes.

fLes UF .. "Comptabilité générales" et Fl2 npigcalité directe
(IpP & Isoc)", constitutives de la section '"graduat en
fiscalite”, répondent & ces critéres.

Le candidat qui ne peut présenter ces attestations peut dtre
admis mecyennant la réussite d’une epreuve portant sur le
programme de ces unités de formation.

e «candidat porteur d‘un titre de gradue en comptabilité,
titre qui vuentirme la maitrise des connalssances requises, est
dispensé de L’/épreuve d’admission.

11 en va de méme du candidat porteur &’un titre de licenecié en
sciances aoonomiques ou sclences commerciales ou d’ingénieur
commercial, ou de licencié en droit, ou de gradue en droit,
pour autant gque leur cursus ait comporté au ninimum les
matieres suivantes: comptabilité générale (60 heures minimum),

tigealli=s diraecte (60 heures minimum). ,:

Annexe I : Recompandations pour la copstitution des groupnes =
regroupement

Dedoublement conseillé a 35 étudlants.

page

PAGE 83
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A l/issue de la formation, 1/étudiant sera capable de:

a) comprendr= les problames poseés au niveau figcal par la
~onstitution du Grand Marché, la 1ibre circulation des per-
sonnes et des capitaux, et 17internationalisation des
affalires

p) interpréter les termes des Conventions bilatérales des
double imposition, des raglement douaniers, des directives
auropéennes, ...

c) rédiger, calculer et justifier 1a déclaration & 1/INR
d) rédiger les principaux documents douaniers

e) a partir des textes, faire face 2 des problames simples
posés par des montages fiscaux internationaux

B. Rreguramne
sm&wmamum:gnmmmw
A. conventions internationales :

analyse et commentaires des principales dispositions des
conventions conclues par la Balgique sur base des modales
OCDE: clauses de non-discrimination.

B. Fiscalité ipternationale pratigue

principes génédraux

1

2. Concepts de 1la planification fiscale internationale
(résidence fiscale - méthodes d’exemption & 4’imputation -
transparence fiscale, ...)

Notions de paradis fiscaux - utilisation

4. Sociétés holding (sec. financiéres - centres de coordina-
tion - captive d’assurance, ...)

Modalités d’investissement dans les principaux pays limi~-

trophes (RFA, Pays-Bas, France, Luxembourg, Royaume-Uni) et
aux USA)

w

wm

page
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Cours 2 [ONL4L 1._;me
document

de droit douanier : union douaniére,

1. Eléments
unique

2. Piscal.teé indirecte ! TYA & accises

3. problénes d'actualité
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REF_DOC_SBJS ~— UNIYR PORMAYION 22 — YISCALITE DAYERNATIONALE
Annexs . : fixation des capacités terminales

ha_Evdiuaticn foxmative permanente et to-éyaluation

une avaluation formative des connaissances acquises
e'effactunra de maniere réguliére duraqt %es cours, dg maqiére
4 assurer tries rapidement une remédiation nécessaire a ia
poursuite Liructueuse de la formation, Chague f91§ qui.ce a
cera possib.e, Les a&tudlants feront une auto-évaluation &
partir dez 2pplications pratiquas proposees.

8. BEvalustion certifigatjve

A la fin 4du ’UF, l’étudiant sera capable de:

a) expliguer ie fonctionnement d’une convention bilatérale de
doukle imposlition ;

b) identifier les redevables & l’/impdt des non-résidents,

{ INE] et établir la déclaration dans les cas usuvels !

¢y résouire un exercice simple mettant en oceuvre des aspects
fiscau» internationaux !

! “
d) expliquer les régles ds fonctionnement du systéme douanlier

europden et des droits d’accises ; résoudre dans ces matiéres
un <as concoret usuel
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Le chargeé de cours sera un EXPERT

profil de 1!EXPERT:
fonct-ionnaire de niveau 1 appartanant 2 1radministration des

contributions, ou cadre de société ou d’un cabinet d’experts
spacialisé dans cette matidre

MLL‘;WMH

Le chargé de cours sera un EXPERT

profil de J'EXPERT!

fonctionnaire de niveaw 1 appartenant au service spécialisé
des dowanes & accises, ou cadre de soclété ou d’un cabinet
d’experts spécialise dans cette matiare
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DOCIMERT 8§ Bis DOSSIER PEDAGOGIQUE UNITE DE PORMATION :ﬁi :! )

1. La présente propesition émane dy réseay (1) W
0 Commmauté frangaise 0 Libre - confessionnel
0 Provincial et comunal ¥ - non confesss

et se rapporte & 1'établissewent suivant :

dénoaination D e teeeeittieietetaeeeeateaaenaaeeeeaaan :
adresse compléte & ....iiiiiiiiiiiiiiieiennnnn., cescssaseen N
0° de matricnle ... 80 2R oo ST
n' de téléphone : ..... Q840232 A e ...
2. Intitulé de 1'mits de formation : -~
Tt code s Y2302 V3L Fg (3)

(NP VIR AeoZn o M_‘h B 9"1’

4. Connaissances préalables requises : repris a 1'annexe n*2 de ,/1 pages (2)

5. Classesent de !'mité de formatiom.

.0 (1) enseignesent secondaire : ansition (1) qualification (1)
¢ : infériear (1) supérienr - (1)

W(I) enseignesent supérienr de type court : - ’ '
: catégorie : ............... .‘t-C»P“‘-"""“' ...............................

6. Becomsandations particuliéres pour 1a constitution des groupes ou le reqroupesent.

Repris en annexe n® 3 de ,/f pages (2)

7. Programme d2 (des) cours Repris en annexe n°® § de ../, pages (2)
8. Pixation des capacités terminales Repris en annexe n® 5 de // pages {2)

9. Profil du (des) chargé(s) de cours Repris en amnexs n* 6 de <Z’.. pages (2]

(1) Biffer les mentions inutiles
(2) A compléter
(3) Réservé & 1'administration.
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Horaire minisms

1. Dénomination des cours Classexent Nombre de
des cours (4) périodes (5)

.......................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................
e R R R T
..............................................................................................................
.............................................................................................................
..............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................

2. Part d'autoncaie

ooooooooooooooooooooooooooo

Total des périodes ({&ﬁ, ............
l
11, Date de la proposition du P.O. : S-L“"‘“:l'sg; Transais par le réseau
' ) L S

T ——
Signature du : . / N

COYA*urartesmRent de 1a C.F. (1)
Représentant du P.0. subventionné (1)

12. Observations du service d'inspection (amnexe éventuelle)
& Aunnn A5 227

Signature :
13. Décision : ACCORD PROVISOIRE - PAS D' (1) - OBSERVATIONS
RENCONTREES
Kotivation de la décision
_' J. MEUNTER
Date : ,363&?1993 ....... Signature :

RATEUR
PEDAGIOG I qus

(4) soit CG, €S, CT, CTPP, PP ou CPPK
(5) 1 période = 50 minutes.

)
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nexe : inalités
Finalités gé ales

Conformément & 1l1l’article 7 du Décret du 16 avril 1991,
organisant l’enseignement de promotion sociale, cette unité de
formation a pour objectifs de:

* contribuer & la valorisation sociale et profe551onne11e de
l17/individu en vue d’un meilleur épanouissement;

* concourir & 1’insertion professionnelle, en réponse aux
besoins et demandes émanant des entreprises et du secteur
public, ainsi qu’a la promotion de 1l’insertion sociale.

2. FPinalités spécifiques

Cette unité de formation a pour objectifs spécifiques de
permettre a 1’étudiant de:

a) Approfondir les acquis de 1l’unité de formation F11 (TVA I :
60 P)

b) Comprendre et maitriser les techniques avancées et particu-
liéres en matiére de Taxe sur la Valeur Ajoutée, et notam-
ment dans les secteurs & régime particulier ou & forfait
complexe

c) Approcher la dimension européenne de la matiere,' notamment

par les apports de la jurisprudence de la Cour de Jjustice
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Annexe 2 : connaissances préalables requises

Pour étre admis dans cette unité de formation, 1’étudiant doit
étre en possession des attestations de réussite des unités de
formation en Comptabilité générale d’un minimum de 80 heures
et en Fiscalité TVA d’un minimum de 40 heures.

Les unités de formation C11 "comptabilité générale" et F11
n"pVA I, constitutives de la section "graduat en
comptabilité", répondent & ces critéeres.

Le candidat qui ne peut présenter cette attestation peut étre
admis moyennant la réussite d’une épreuve portant sur le
programme de ces unités de formation.

Le candidat porteur d‘un titre de gradué en comptabilité,
titre qui confirme la maitrise des connaissances requises, est
dispensé de l’épreuve d’admission. -

Il en va de méme du candidat porteur d‘un titre de licencié en
sciences économiques ou sciences commerciales ou d’ingénieur
commercial, ou de gradué en droit, pour autant que leur cursus
ait comporté au minimum les matiéres suivantes: comptabilité
générale (60 heures minimum), et fiscalité indirecte (30

heures minimum). ,

Annexe 3 : Recommandations pour la constitution des groupes -
regroupement

Dédoublement conseillé & 35 étudiants. Le cours de TVA II
[TVAB40] peut étre regroupé avec le cours identique de 1l’unité
de formation Fiscalité indirecte (F21, constitutive de 1la
section graduat en fiscalité).
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Annexe 4 : programme de cours
A. Objectifs
A l’issue de la formation, 1l’étudiant sera capable de:

a) évaluer les conséquence, en TVA, de la restructuration de
sociétés, notamment en ce qui concerne la révision des dé-
ductions

b) conseiller efficacement les entreprises importatrices et/ou
exportatrices, dans le but de leur permettre d’éliminer ou
de réduire le préfinancement de la TVA

c) conseiller efficacement les entreprlses et les particuliers
dans la gestion fiscale de leur patrimoine immobilier (en
liaison avec les droits dfenregistrements)

d) dans les secteurs spéciaux etudles, défendre 1le chiffre
d’affaires et intégrer les exigences particuliéres de 1la
leglslatlon de 1la TvVA (organisation de la comptabilité,
piéces justificatives, ...)

B. Programme du cours [TVAB401 : TVA IT (40 p)

A. Matiéres spéciales

1. Fusions, absorptions, scissions de sociétés; cessions de
fonds de commerce et de branches d’activité (art. 11)
2. Commerce international (marché unique + import-export)
- exportation indirecte (art. 43)
- report de paijiement
- perfectionnement actif
- perfectionnement passif
- récupération de la TVA étrangére
3. TVA immobiliére : batiments neufs, travaux immobiliers,
leasing immobilier
4. Ventilation des recettes par taux (clés forfaitaires -
circ. 101/7970)
5. Changement de régime d/imposition

B. Etudes sectorielles

1. L’entrepreneur du secteur de la construction
2. Le promoteur immobilier

3. L’architecte

4. Les garagistes

5. Le secteur HORECA

6. Le secteur agricole
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Annexe 5 : fixation des capacités terminales

A. Evaluation formative permanente et auto-évaluation

Une évaluation formative des connaissances acquises
s’effectuera de maniére régulidre durant les cours, de maniere
& assurer trés rapidement une remédiation nécessaire a la
poursuite fructueuse de la formation. Chaque fois que cela

sera possible, les étudiants feront une auto-évaluation 3
partir des applications pratiques proposées.

B. Evaluation certificative

A la fin du 1’'UF, l’étudiant sera capable de:

a) expliquer le mécanisme général de la TVA;: et en identifier
les redevables ; :

b) rédiger les documents comptables exigés par la législation
TVA, ainsi que la déclaration périodique et les documents y
associés (listings intérieurs et intracommunautaire) ;

c) calculer les forfaits

d) expliquer les mécanismes complexes de la TVA au niveau du
marché unique ;

e) expliquer les mécanismes TVA spécifiques a ,certains
secteurs économiques dérogeant au régime commun ;

£) identifier les redevables et calculer les droits
d’enregistrement dans les opérations usuelles (immobilier,
constitution de sociétés ...)

g) identifier 1les redevables et calculer les droits de
succession dans les déclarations usuelles H

h) utiliser 1les voies de ©recours tant en TVA gu’en
enregistrement et successions



n H i argé de cours

Le chargé de cours sera un EXPERT

Profil de 1’EXPERT:

expert-comptable, ou candidat expert, ou conseiller fiscal, ou
fonctionnaire de niveau 1 de l’administration de la TVA
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Annexe 1 : finalités

1. Finalités générales

Conformément a 1’article 7 du Décret du 16 avril 1991, .
organisant 1’enseignement de promotion sociale, cette unité de
formation a pour objectifs de: - .

* contribuer a la valorisation sociale et professionnelle de
1’individu en vue d’un meilleur épanouissement;

* concourir & 1l’insertion professionnelle, en reéponse aux
besoins et demandes émanant des entreprises et du secteur
public, ainsi qu’a la promotion de 1’insertion sociale.

2. Finalités spécifigues

Cette unité de formation a pour objectifs spécifiques de

permettre a 1’étudiant de:

a) Connaitre et calculer les droits d’enregistrement dans les
cas les plus usuels; appliquer les formalités en la matiére

b) Connaitre et calculer les droits de succession dans les cas
usuels; rédiger la déclaration

c) Connaitre et utiliser les voies de recours dans ces
matiéres.
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Annexe 2 : connaissances préalables requises

Pour étre admis dans cette unité de formation, 1l’étudiant doit
étre en possession de l’attestation de réussite d’une unité de
formation en Droit civil, d’un minimum de 40 heures.

Le candidat qui ne peut présenter cette attestation peut étre

admis moyennant la réussite d’une épreuve portant sur le.

programme de cette unité de formation.

Le candidat porteur d’un titre de gradué en comptabilité, en
gestion, ou en droit, titre qui confirme la maitrise des
connaissances requises, est dispensé de 1l’épreuve d’admission.

Il en va de méme du candidat porteur d’un titre de licencié en -

sciences économiques ou sciences commerciales ou d’ingénieur
commercial, pour autant que son programme comprenne un cours
de droit civil d’un minimum de 30 heures.

Annexe 3 : Recommandations de dédoublement

Dédoublement conseillé a 35 étudiants. Le cours
d’Enregistrement et successions [ENRS40] peut étre regroupé
avec le cours identique de 1’unité de formation.LFiscalité
indirecte (F21, constitutive de 1la section graduat en
fiscalité), ou de 1l'unité de formation Eléments de fiscalité
indirecte (F51, constitutive de la section graduat en droit).

Ize A
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Annexe 4 : programme de cours

A. Obijectifs

A 1’issue de la formation, l’étudiant sera capable de:

a) établir et justifier en matiére d’enregistrement les docu-
ments courants - .

b) calculer dans les cas usuels le montant des droits

c) rédiger et Jjustifier, dans les cas usuels, la déclaration
de succession

d) calculer les droits dans ces cas

e) utiliser les principales voies de recours en la matiére

B. Programme: cours [FiRS40] Enregistrement & successions (40 p)

A. Droits d’enregistrement

1. Notions générales; formalités & 1l’enregistrement: reégles
générales de perception

2. Droits de vente : taux, opérations imposables, base impo-
sable, régime de faveur

3. Droit sur les sociétés civiles et commerciales :'apports a
des sociétés belges ou étrangéres; apport ordinaire et
mixte; exemptions

4. Droits de bail et autres droits d’enregistrement

5. Contentieux

6. Restitution

B. Droits de succession

1. Dévolution : légale, testamentaire

2. Actif de la succession : composition, évaluation

3. Passif de la succession : composition, répartition

4. Ligquidation de 1la déclaration : calcul des droits et
abattement

5. Contentieux

6. Déclaration complémentaire
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Annexe 5 : fixation des capacités terminales

A. Evaluation formative permanente et auto-évaluation

Une évaluation formative des connaissances acquises
s’effectuera de maniére réguliére durant les cours, de maniére
4 assurer trés rapidement une remédiation nécessaire & 1la
poursuite fructueuse de la formation. Chaque fois "que cela
sera possible, les étudiants feront une auto-évaluation a
partir des applications pratiques proposées.

B. Evaluation certificative

A la fin du 1'UF, l’étudiant sera capable de:

a) expliquer le mécanisme général de la TVA; et en identifier
les redevables ;

b) rédiger les documents comptables exigés par la législation
TVA, ainsi que la déclaration périodique et les documents y
associés (listings intérieurs et intracommunautaire) ;

c) calculer les forfaits

d) expliquer les mécanismes complexes de la TVA au niveau du
marché unique ;

e) expliquer 1les mécanismes TVA spécifiques & certains
secteurs économiques dérogeant au régime commun ;

£) identifier les redevables et calculer les: droits
d’enregistrement dans 1les opérations usuelles (immobilier,
constitution de sociétés ...)

g) identifier les redevables et calculer les. droits de
succession dans les déclarations usuelles ;

h) utiliser 1les voies de recours tant en TVA qu’en
enregistrement et successions



11,

Le chargé de cours sera un EXPERT

Profil de 1’EXPERT:

* fonctionnaire de niveau 1 de l’administration (contréleur,
receveur de l’enregistrement), ou

* notaire, ou clerc de notaire



Annexe 1.1,

ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE - REGIME 1

DOCUMENT R bis DOSSIER PEDAGOGIOUL UNIT: DE FORMATION W

Dcemande d'ouverture d'unc unité de formation sur fa base d'un dossier pédagogique / réscau n'ayant encore fair

lobjet d'aucune approbation 8\%3(()\

I La préseate demande émane du .
® (1) Pouvoir organisateur - ’new« L‘k 8 ‘i"’ l:){ {Wl; C:“-V(l‘*L‘PC
O Maar =

O (1) Directeur (-trice) de I'lnstitut pour la Communau(c francau . .. (2)
et se rapporte a I'établissement suivant :

dénomination I“%l ‘J Kw . C,C""“‘"“'Q"Q (2) Date et signature du chef d'établissement-deda€F
adresse compléte flue Berem‘)c?:hwc ( wwdu représentant du P O. subventionné : (1) (2)

" FIEVET Al /34

n® de matricule .3, 2Z3¢. o4¢ L (2)
n° de téléphone .0&4..’. 2. A5. 82

2. Transmisendatedu: . ... ... . (3)parleréseau \

O (1) Communauté francaise O (1) Libre - confessionnel

O (I) Provincial et communal X () - non confessionnel
3. Intitulé de l'unité de formation Code : (4)

1444 o5 VIZ F

ga%wm‘ilb’_i;'r- | &w\&-eiu_ Mot V\Ff “:{».*. Jot

(2)
4. Finalités de l'unité de formation - repris en annexe | n° de A page(s) (2)
5. Capacités préalables requises - repris en annexe 2 n° de A page(s) (2)
6. Classement de 'unité de formation -
- O (1) enseignement secondaire - transition ) qualification (n
' degré : inférieur (1 supérieur )
;ﬁ (1} Catégorie de l'enseignement supérieur de type court Co'«.v‘wf-ﬁ“"' o (2)
O (1) Catégorie de Fenseignement supéreur de type long T, (@
7 Recommandations particuliéres pour la constitution des groupes ou le regroupement
Repris en annexe n° 3 de’ A page(s)y (2)
8. Prog’rammc de (des) cours Repris en annexe n® 4 de /1 paue(s) (2)
9 Fixation des capacités terminales Repris en annexe n® S de /l page(s) (2)
10 Chargc (s) de cours . Reprs en annexe n® 6 de /1 page(s) (2) N

E1) Bt fes rocatnm< inuides on cechicr
121/ wnnpléter

(DA Canmprleree et e Scerctanee premancnt
D Resernve a Fadanondoatum
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1. Dénomination des cours (2) classement
! . des cours (5)
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2. Part d'autonomie

Total des périodes
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. périodes (7)

...... S 3o

12. Réservé au Service d'Inspection

a. Observation(s) du (des) Inspecteur(s) concemné(s) relative(s) au dossier pédagogique [annexe(s) éventuelle(s)] :

b bort

b. Décision de I'Administrateur pédagogique relative au dossier pédagogique :
ACCORD PROVISOIRE - y\%‘m’

En cas de décision négative, motivation de cette demiére -

Date: ... ]b M ,f_ﬂ 1995 . ‘ Signature :.

J. Meurier
Administrateur pédago
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(N1 Rrode = 50 minutes
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REF DOC 8 BIS — UNITE DE FORMATION C93 — SEMINATRE D’ AUDIT

Annexe 1 : Finalités.

1. Finalités générales.

-

- Conformément & 1l’article 7 du Décret du 16 avril 1991,
organisant l’enseignement de promotion sociale, cette unité de
formation a pour objectifs de:

* contribuer a la valorisation sociale et professionnelle de
17individu en vue d’un meilleur épanouissement; )
* concourir a 1l’insertion professionnelle, en réponse aux
besoins et demandes émanant des entreprises et du secteur
public, ainsi qu’a la promotion de l’insertion sociale.

2. Finglités particulieres.

Cette unité de formation a pour but de rendre 1’étudiant
capable de:

* Appliquer pratiquement 1les techniques d’audit (contréle
interne et externe) afin de détecter et prévoir les erreurs et
fraudes de la comptabilisation.



REF DOC 8 BIS — UNITE DE FORMATION C93 — SEMIMAIRE D’ AUDIT

Annexe 2 : Capacités préalables requises.

2.1 Capacités préalables.

L’étudiant sera capable de :

a) décrire et expliquer les techniques usuelles du contrdle
comptable;

b) mettre en place les outils nécessaires a la détection des
fraudes

d) décrire et expliquer les reégles et techniques usuelles
relatives a 1’évaluation de 1l’entreprise

2.2 Titres pouvant en tenir lieu.

* Attestation de réussite de 1’unité de formation "Analyse,

contrble et expertise", ESEPStc, 120 périodes ou titre jugé

équivalent.

Annexe 3 : Récommandations pour la constitution des groupes -
regroupement

Dédoublement conseillé &4 20 étudiants.



REF DOC 8 BIS — UNITE DE FORMATION C93 — SEMINAIRE D”AUDIT

Annexe 4 : Programme de cours : séminaire d’audit (30P)

L’étudiant doit étre capable de :

a) appliquer pratiquement les techniques de contrdle
arithmétique par pointage sur 1les différents journaux
comptables.

b) appliquer pratiquement les techniques de vérification des
écritures

c) appliquer ©pratiquement les technigues de "contrdle
d’existence” (inventaires...) '

4d) appliquer pratiquement les techniques de controdle
indiciaire et d’investigation par les statistiques

Ces capacités seront atteintes par 1’étude pratique des
notions suivantes :

1. Rappel des principes d’audit

2. Application pratique sur des comptes annuels

3. Présentation de rapport d’audit

4. Pratique de 1’audit social (notions)



REF DOC 8 BIS — UNITE DE FORMATION C93 — SEMTWAIRE D’ AUDIT

Annexe 5 : Pixation des capacités terminales.

En fin de formation, 1’étudiant maitrisera 1les compétences
élémentaires en matiére de pratique d’audit.

Il sera capable de :

* appliquer les différentes techniques d’audit aux livres
comptables et aux comptes annuels

* présenter et argumenter un rapport succinct
Le degré de maitrise sera fonction de 1la cohérence de la

solution, de sa présentation et de son argumentation dans un
langage clair et précis sur un plan technique.



REF DOC 8 BIS — UNITE DE FORMATION C93 ~ SEMINATRE D’ AUDIT

Annexe 6 : Profil du chargé de cours.

Le chargé de cours sera un EXPERT.

Profil de 1’EXPERT.

* expert comptable, réviseur d’entreprise, ou cadre de société
spécialisé en audit.
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Doc. 8 bis - Management stratégique Annexe 1

1. FINALITES

1.1. Finalités générales

Conformément 4 I'article 7 du décret de la Communauté Frangaise du 16 avril 1991, cette unité
doit:

» concourir a I'épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion
professionnelle, sociale et culturelle;

* répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des
administrations, de I'enseignement et, d'une maniére générale, des milieux socio-
économiques et culturels.

1.2. Finalités particuliéres

Cette unité de formation vise & permettre a [’étudiant

 d’appréhender la problématique de la prise de décision dans I’entreprise (sensu lato);

e d’acquérr les bases de la démarche méthodologique de I’analyse stratégique, essentielle a la
définition d’une politique d’entreprise;

o de formuler, a partir de 1’analyse, les bases d’une stratégie;

» de percevoir globalement les problémes commerciaux et financiers rencontrés par les
entreprises;

e de maitriser les régles de base de toute politique commerciale;

e d’élaborer une politique commerciale et de prix cohérente, dans un cas simple;

o de percevoir globalement le fonctionnement des marchés et des instruments financiers et de
les appliquer a la gestion financiére des entreprises;

» d’intégrer les aspects commerciaux et financiers au niveau de la prise de décision.

25 MARS 1999



Doc. 8bis - Management stratégique Annexe 2

2 PACIT ' BLE

2.1. Capacités

L'étudiant doit posséder les capacités préalables suivantes:

Jace a des situations issues de la vie professionnelle courante, pour une entreprise donnée ou
un ensemble d'entreprises présentant les mémes caractéristiques,

¢ d’analyser les structures, le mode d’organisation et les aspects de la gestion en appliquant
les principes fondamentaux de management;
e de présenter un rapport argumenté et critique mettant en évidence :
e le type d’entreprise,
e les structures de pouvoir et de décision,
e les méthodes de gestion.

2.2 Titres pouvant en tenir lieu

v
Attestation de réussite de 'unité de formation « organisation des entreprises et éléments de
management » de ’enseignement supérieur de type court de promotion sociale.

2.3. Processus de valorisation

Pour valoriser la réussite de cette UF dans le processus de capitalisation d’un post-graduat,
I’étudiant doit €tre porteur, au moment de son inscription & I’épreuve intégrée de la section,
d’au moins un autre titre délivré par ’enseignement supérieur de plein exercice ou d’un
diplome délivré par I’enseignement supérieur de promotion sociale, tous deux orientés
« tertiaire », ou en maitriser les compétences.

25 MARS 1999
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Aucune recommandation particuliére,

9 5 MARS 1939



Doc. 8bis - Management stratégique Annexe 4

4. PROGRAMME

4.1. En laboratoire de planification stratégique de I’entreprise

L'étudiant sera capable:

* de présenter le processus de décision menant 4 I’élaboration d’une stratégie d’entreprise;
o d’utiliser les principes et les méthodes de I’analyse stratégique, dans des cas concrets :
e matrice produits/marchés;
analyse de la branche , de la concurrence, de I’environnement de I’entreprise; .
structure de la clientéle;
structure des revenus et des cofits;
profil-image et portefeuille de produits;
e positionnement stratégique.
* de formuler une stratégie, en termes d’options et de positionnement, & partir d’un cas
concret simple. ‘

4.2. En stratégies commerciales v

L’étudiant sera capable :

e d’utiliser les principes et les méthodes de la stratégie de marketing
* gestion du produit; portefeuille de produits;
e fixation des prix;
e communication;
e - stratégie globale
e de proposer et de développer des méthodes et des actions opérationnelles pour assurer le
développement des marchés de I’entreprise.

4.3. En laboratoire de stratégies commerciales

L’étudiant sera capable :
Jace a des situations-problémes issues de la vie professionnelle,

e d’appliquer les méthodes et les techniques opérationnelles étudiées pour développer le
marché d’un produit.

2 5 HARS 1993



En engeneering financier

L’étudiant sera capable :

e de présenter les principaux produits financiers utilisés par les entreprises, et de décrire le
fonctionnement de leurs marchés;

* de mesurer les risques financiers liés aux différentes opérations de I’entreprise, afin de
mettre en oeuvre les techniques visant a les couvrir ou a les minimiser;

e d’élaborer un systéme cohérent de gestion financiére de I’entreprise, tant en matiére de
gestion de trésorerie qu’en plan de financement;

* d’appréhender les techniques de base de la gestion d’un portefeuille d’actifs financiers.

2 & MARS 1999



Doc. 8bis - Management stratégique Annexe 5

Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudiant devra prouver qu'il est capable:

e de réaliser, a partir d’un cas concret simple, une analyse stratégique, globale ou partielle, et
d’en expliciter la méthode;
* de mettre en oeuvre au moins trois des capacités suivantes, au choix du chargé de cours :
e présenter et analyser les notions de stratégie commerciale, ses outils, ses approches,
sa place dans la stratégie globale de ’entreprise;
* analyser les fondements de la demande du marché , ainsi que les différentes notions
d’élasticité de la demande;
¢ appliquer une ou plusieurs méthodes et techniques de stratégie commerciale dans un
cas simple;
e présenter et analyser de maniére critique une ou plusieurs techniques usuelles de
financement des affaires et leurs conséquences financiéres pour P’entreprise;
e présenter et analyser de maniére critique une ou plusieurs techniques relatives aux
instruments modernes de placement;
* utiliser ses savoirs et savoirs-faire pour résoudre un cas simple de financement ou de
gestion d’actifs.

Pour la détermination du degré de maitrise, il sera tenu compte :

de la cohérence de la démarche;

de la pertinence des choix;

de la logique de I’argumentation;

de la capacité d’analyse;

du niveau de précision et de I’adéquation dans ’emploi du langage technique.

23 MARS 1999
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Le chargé de cours sera un expert,

L’expert sera :

e pour les cours de «laboratoire de planification stratégique de Pentreprise» et de
« stratégies commerciales » un cadre d’entreprise spécialisé en management ou en
marketing ou un consultant spécialisé, disposant d’une expérience professionnelle d’au
moins 2 ans;

e pour le cours d’engineering financier, d’un cadre de banque ou d’entreprise spécialisé en
finance, ou d’un consultant spécialisé, disposant d’une expérience professionnelle d’au
moins 2 ans. '

2'5 MARS 1999
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Annexe 1, 1.

ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE - REGIME |

DOCUMENT R bix DOSSIER PEDAGOGIOU: UNITE DR FORMATION 6q@ )q

Demande d'ouverture d'unc unité de formation sur la base d'un dossier pédagogique / réseau n'ayant encore fair
Fobjet d’aucune approbation

I Laprésente demande émane du
® (1) Pouvoir organisateur CL\ ot ’rm.,_ B -'Ld j:)(fwl, C:“*Y(J"'LK
s -
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3. Intitulé de 'unité de formation - Code : (4)

2)

Finalités de 'unité de formation - repris en annexe | n° de /r page(s) (2)

s

wn

Capacités préalables requises repris en annexe 2 n° de A page(s) (2)
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ﬂ (1) Catégorie de l'enseignement supérieur de type coun Cok.““'v:—/u". ------- (2)
O () Catégorie de I'enseignement supéneur de type long L (2)

7. Recommandations particuliéres pour la constitution des groupes ou le regroupement
Repris en annexe n°® 3 de page(sy(2)

8. Programme de (des) cours Repris en annexe n° 4 de /] page(s) (2)
9 Fixation des capacités terminales Repris en 2nnexe n° S de /1 page(s) (2)
10 Chatge (s) de cours : Repris en annexe n® 6 de A page(s) (2)
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Annexe 1.2,

1" Horaire de l'unité de formation * Code de l'unité de formation 4)

Jag4 o} v 12 FA

——1

Horaire minimum
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REF DOC 8 BIS : UNITE E91 — ECONOMIE : QUESTIONS INTERNATIONALES ET EUROPEENNES .

+

Annexe 1 : Finalités

1.1 Finalités générales.

Conformément & 1l’article 7 du Décret du 16 avril 1991,
organisant 1l’enseignement de promotion sociale, cette unité de
formation a pour objectifs de:

* contribuer & la valorisation sociale et professionnelle de
17individu en vue d’un meilleur épanouissement;

* concourir a 1l’insertion professionnelle, en réponse aux
besoins et demandes é&manant des entreprises et du secteur
public, ainsi qu’a la promotion de l’insertion sociale.

1.2 Finalités particuliéres.

Cette unité de formation a pour but de" rendre 1l’étudiant
capable de : .

a) appréhender 1l’environnement économique international et
européen

b) comprendre les fondements théoriques du commerce
international ; et son impact sur la vie des affaires.

c) comprendre le fonctionnement du systéme mohétagre
international

d) comprendre et connaitre la philosophie de 1’union
européenne, son évolution, et son impact sur la vie des
affaires.

e) comprendre et connalitre 1le fonctionnement du systéme
monétaire européen, et son évolution vers la monnaie unique

f) approcher 1le fonctionnement de 1la coopération économique
internationale



REF DOC 8 BIS : UNITE E91 - KECONOMIE : OUESTIONS INTERNATTONALES ET_EUROPEENNES .

Annexe 2 : Capacité préalables requises.

2.1 Capacités préalables

L’étudiant sera capable de :

a) expliquer la loi de 1l’offre et de la demande, la formation
des prix, et les grands gquilibres sur les marchés des biens
et services, du travail, monétaire et financier.

b) expliquer le concept de cycles économigues

c) expliquer schématiquement les mécanismes de croissance et
de sous - développement

d) expliquer succinctement la porté des politiques économiques
(déflationniste, anti - chdémage, budgétaire, fiscale)

2.2 Titres pouvant en tenir lieu.

* attestation de réussite de 1l’unité de formation "économie
politique"™, 40 périodes, ESEPStc ou titre jugé équivalent
gradué en comptabilité ;

gradué en gestion ;

gradué en droit ; v

gradué en marketing ;

gradué en secrétariat de direction, pour autant gque leur
programme ait comporté un cours 4d‘’économie politique d’au
moins 40P.

* ok b

*

Annexe 3 : Recommandations pour la constitution des groupes -
regroupement :

Dédoublement conseillé a 35 étudiants.



REF DOC 8 BIS : UNITE E91 — ECOMOMIE : OQUESTIONS INTERNATIONALES ET EUROPEENNES.

Annexe 5 : fixation des capacités terminales

En fin de formation, 1l’étudiant maitrisera les compétences
élémentaires en terme de guestions économiques internationales
et européennes

Il sera capable de :

a) décrire les fondements du commerce mondial, et expliquer
son évolution et son impact sur la croissance économique et
l’emploi

b) décrire et analyser les postes de la balance des paiements,
et en interpréter globalement le solde

c) décrire le fonctionnement du systéme monétaire
international, le rble du FMI, et expliquer ses
dysfonctionnements majeures :

d) décrire le fonctionnement du systéme monétaire européen, et
l1'impact de 1l’union monétaire sur 1les variables macro
économique et la vie des affaires

e) décrire les mécanismes fondamentaux de la coopération
économique internationale

.
Le degré de maitrise sera fonction de la solution et de son
argumentation dans un langage clair et précis.




REF DOC 8 BIS : UNITE E91 ~ FCONOMIE : QUESTIONS INTERNATIONALES ET EUROPEENMES .

Annexe 6 : Profil du chargé de cours.

Le chargé de cours sera un ENSEIGNANT.




REF DOC 8 BIS : UNITE E91 ~— ECONOMIE : OQUESTIONS INTERNATIONALES ET EUROPEENNES.

Annexe 4 : Programme du __cours: écononie : questions
internationales et européennes (40p)

L’étudiant doit étre capable de :

a) expliquer les fondements du commerce international, et son
impact sur la croissance économique et 1’emploi

b) expliquer la balance des paiements, et les conséguences
d’un solde positif ou négatif sur les variables macro
économigques

c) décrire et expliquer 1les mécanismes fondamentaux qui
régissent le systéme monétaire international, son évolution,
ses dysfonctionnements.

d) expliquer la philosophie de 1’Union économique et monétaire
européenne, son évolution, la convergence des politiques
économiques, et 1’impact de ces phénoménes sur la vie des
affaires

e) décrire les mécanismes de base de la coopération économique
internationale

Ces capacités seront atteintes par 1’étude élémentaire des
notions suivantes :

I Relations économiques internationales.

1. Le commerce international : fondements du libre échange,
protectionnisme ; évolution des courants commerciaux.

2. La balance des paiements : contenu, analyse, probléme des
déséquilibres, remeédes

3. Le marché des changes : notions ; théories économiques
fondamentales

4. Le systéme monétaire international : les accords de Bretton
Woods, le Fonds Monétaire International, les problémes du s,
la démonétisation de 1l’or, le numéraire international (DTS)

II Relations intra - européennes.

1. L’union économique et monétaire :
fonctionnement du marché européen, fonctionnement du SME et
évolution vers la monnaie unigque

2. Politiques économiques : convergence des politiques
monétaire, fiscale, sociale ...

III Notions sur la coopération économigue internationale.
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DOCUMENT 8 bis
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UNTTE DE FORMATION

Pour le classement de I'unité de formation de I'enseignement supérieur
Proposition de classement (1) Classement du Conseit supérieur (n Date de l'accord du Conseil
N supérieur : S
Technique 0 Technique 0 2 6 1933
Economique o Economique ®
Paramédical o) Paramédical 0
Social . 0 Sodial 0
Pédagogique 0 Pédagagique 0]
Agricole 0 Agricole 0
Maritime O Maritime 0O
6. Caractére occupationnel: O (1) ouj ® (1) non
7. Constitution des groupes ou regroupement: Reprisen annexen® 3 de <. page(s)  (2)
8. Programme du (des) cours Repris en annexen® 4 de ... page(s) (2)
9. Capacités terminales : Reprises en annexen® 5 de.//.. page(s)  (2)
10. Chargé(s) de cours : Repris en annexe n° 6 de./. page(s)  (2)

1y Cocher 13 menton utle
2) A compléter

3) Réservé a l'administration
4) PrODOSé nar ]P racont at avalicd 1




' Code de I'umité de

formation : (3)

FABL Ao w3 Py

11. Horaire minimum de I'

Horaire minimum :

Code du domaine
de formation : (4)

unité de formation :

1. Dénomination du (des) cours @) Classement Code U Nombre de |
du(des) cours périodes
. - (2) (5) 2) (6) (2)
/ml‘):ﬂc\j‘o?—fci Qu:d‘;o\. 3 Mﬂiu_[il_u T S 3 4
. Part d'autonomie XK X P 4
Total des
| périodes 3o

2. Réservé au Service d'inspection :

' Observation(s) de I'(des) Insoecteur(s\ conc
Y )
’ t—‘/‘ //'/bj."

Décision de ['Inspecteur coor(onn

.o_.- LT

e
VARRvIY e, g

0.8 MALI99g

) A compléter

) Réservé a I'administration
) Proposé par le réseau et av
) Soit CG, CS, CT, CTPP, P

'Soit A, B, C, D, E, FFHJLKLQR,ST- ('approbation de cette rubrique est réservée

alisé par 'inspection
P ou CPPM

ateur relative au dossier péd

ACCORD PROVISOIRE - PAS D'

En cas de décision négative, motivation de cefia dernieér

ique :

AT COLLINET

ADN.

PEDAG.

erné(s) relative(s) au dossier pédaoocique [annexels) éventuellefs)] :

a l'administration)

D 8 BIS/UF : au 01.03.98
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Doc. 8 bis - Création d’entreprise Annexe 1

1. FINALITES

1.1. Finalités générales

Conformément a l'article 7 du décret de la Communauté Frangaise du 16 avril 1991, cette unité
doit:

* concourir i I'épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion
professionnelle, sociale et culturelle;

e répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des
administrations, de I'enseignement et, dune maniére générale, des milieux socio-
€conomiques et culturels.

1.2. Finalités particuliéres

Cette unité de formation vise a permettre a I’étudiant d’élaborer un dossier simtple de création
d’entreprise sous ses différents aspects (juridiques, financiers, commerciaux, administratifs).

5 pARS 1999



Doc. 8bis - Création d’entreprise Annexe 2

2. CAPACITES PREALABLES REQUISE

2.1. Capacités

Pour étre admis dans cette unité de formation, I’étudiant doit posséder les capacités suivantes:

* en comptabilité :

- expliquer succinctement la notion de société et les caractéristiques des différents types de
sociétés étudiés;

- définir clairement les termes usuels utilisés en comptabilité;

- expliquer le fonctionnement du bilan et le contenu de ses principales rubriques;

- expliquer succinctement I’organisation d’une comptabilité compléte et les méthodes
d’enregistrement dans les journaux et les comptes des opérations usuelles;

- expliquer la formation du résultat de ’entreprise, I'impact des charges (notamment
amortissement et RV) et de I'impét;

- expliquer les notions de fonds de roulement, de liquidité, de solvabilité,

- expliquer la notion de prix de revient, et calculer dans un cas simple le seuil de rentabilité.

e en marketing

.
- présenter les concepts fondamentaux de la planification stratégique en marketing;
- analyser les fondements de la demande du marché, ainsi que les différentes notions d’élasticité
de la demande;
- appliquer une (ou plusieurs) méthodes(s) et technique(s) de stratégie commerciale dans un
cas simple.

2.2 Titres pouvant en tenir lieu

N

Attestations de réussite des unités de formations « Introduction & la comptabilité » et
« Marketing niveau 1 » (ou « Management stratégique ») de Penseignement supérieur de type
court.

2.3. Processus de valorisation

Pour valoriser la réussite de cette UF dans le processus de capitalisation d’un post-graduat,
Pétudiant doit étre porteur, au moment de son inscription a I’épreuve intégrée de la section,
d’au moins un autre titre délivré par I’enseignement supérieur de plein exercice ou d’un
dipldme délivré par I’enseignement supérieur de promotion sociale, tous deux orientés
« tertiaire », ou en maitriser les compétences.

25 BARS 1999



Doc. 8 bis - Création d’entreprise Annexe 3

3. CONSTITUTION DES GROUPES ET REGROUPEMENT

Aucune recommandation particuliére.

25 MARS 1999



Doc. 8bis - Création d’entreprise Annexe 4

4, PROGRAMME.

L'étudiant sera capable:
a partir d’une situation issue de la vie professionnelle

* de mobiliser et d’exploiter ses capacités en comptabilité et en marketing afin d’identifier,
d’analyser, de résoudre I’ensemble des problemes auxquels font face les créateurs
d’entreprise;

* de réaliser concrétement le dossier de création d’entreprises :

e choix du produit;

* choix de I'implantation;

* choix de la forme juridique;

* plan financier de base et compte prévisionnel;
* financement de Iactivité,

* démarches administratives.

2 5 HARS 1939



Doc. 8bis - Création d’entreprise Annexe 5

3. FIXATIQ > CAPACITES TERMINALES

Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudiant devra prouver qu'il est capable:

* de réaliser un dossier concret de création d’entreprise, comportant au minimum -

choix du produit;

choix de I'implantation;

choix de la forme juridique;

plan financier de base et compte prévisionnel,
financement de Iactivité;

démarches administratives.

e de présenter ce dossier en justifiant sa méthode d’approche et ses choix.

Pour la détermination du degré de maitrise, il sera tenu compte:

* de la capacité d’analyse;
* de la pertinence des procédures appliquées;
* de la logique de I’argumentation;,

* du niveau de précision et de la clarté dans I’emploi du langage technique;

* de la dynamique de la présentation.



Doc. 8bis - Création d’entreprise

Annexe 6

6. CHARGE DE COURS

Le chargé de cours sera un expert.

L’expert sera un consultant spécialisé en
expérience professionnelle d’au moins 3 an

gestion ou un réviseur d’entreprise, comptant une
.

7 5 HARS 1998
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1.2a
ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE - REGIME 1
DOCUMENT 8 bis DOSSIER PEDAGOGIQUE UNITE DE FORMATION
1. La présente demande émane du réseau :
O (1) Communauté frangaise O (1) Libre confessionnel
O (1) Provincial et communal @® (1) Libre non confessionnel
Identité du responsable pour le réseau : (2) Yves DECHEVEZ Date et signature (2) : 28/10/99
2. Intitulé de l'unité de formation - (2) (”___ldﬁ\
DROIT EUROPEEN
CODEDEL'UF. (3) CODE DU DOMAINE DE FORMATION (4)
703

AEsoN03LF L
3. Finalités de I'unité de formation : Reprises enannexen® 1 de 1  page(s) (2)
4. Capacités préalables requises : Reprises enannexen® 2 de 1  page(s) (2)
5. Classement de I'unité de formation :
O (1) Enseignement secondaire de : O (1) transition O (1) qualification

du degré : O (1) inférieur O (1) supérieur
® (1) Enseignement supérieur de type court O (1) Enseignement stpérieur de type long

Pour le classement de I'unité de formation de I'enseignement supérieur
Proposition de classement €3] Classement du Conseil supérieur (1) Date de 'accord du COflse‘ié
supérieur : 2 8 0CT. 1999

Technique O Technique O
Economique ® | Economique ® Signature du Président du
Paramédical O Paramédical O Conseil supérieur :
Social O Social @)
Pédagogique @) Pédagogique O .
Agricole O Agricole O %‘éé/
Maritime O Maritime O < ‘\J —

6. Caractére occupationnel : O (1) oui ® (1) non

7. Constitution des groupes ou regroupement : Reprisenannexen® 3 de 1 page(s) (2)
8. Programme du (des) cours : Repris en annexen® 4 de 1 page(s) 2
9. Capacités terminales ; Reprises en annexe n°5 de 1  page(s) )
10. Chargé(s) de cours : Repris enannexen® 6 de 1 page(s) 2)

(1) Cocher la mention utile

(2) A compléter

(3) Réservé a I'administration ’ \

(4) Proposé par le réseau et avalisé par U'inspection D 8 BIS/UF : au 28/10/99




1.2b

Code de 'unité de formation : (3) Code du domaine de formation : (4)

M3t J272F L

11. Horaire minimum de I'unité de formation :

Horaire minimum :

. A Classement Code U Nombre de
1. Dénomination des cours 2) du(des) cours ériodes
' 2) 3 (2)_(6) 2)
+ | Notions de droit européen CT B 24 p.
2. Part d'autonomie XXXXXXXX P 6 p.
Total des 30p.
périodas

12. Réservé au Service d'inspection :

a) Qbservation(s) de 1'(des) Inspecteur( emé(s) relative(s) au dossier pédagogique [annexe(s) éventuelle(s)] :

fal,«/ ALAN—
“/5--/1’//-// /éﬂ‘z‘[)"d
b) Décision de I'Inspecteur coord nnateur relative au dossier pédagogique :
ACCORD PROVISOIRE - PAS D'AC
En cas de décision négative, motivation de cette derniére -
N4 .6, Low

A, COLLIAE]D
Date: ......ccooooiiiiiiii Signature : ADM. PEDAG.
(2) A compléter

(3) Réservé a I'administration

(4) Proposé par le réseau et avalisé par I'inspection

(5) Soit CG, CS, CT, CTPP, PP ou CPPM

(6) Soit A,B,C,D,E,F. H JK, L, Q, R, S, T - (I'approbation de cette rubrique est réservée a I'administration)

D 8 BIS/UF : au 28/10/99



Doc. 8 bis - Droit européen Annexe 1

.

1. FINALITES

1.1. Finalités générales

Conformément a larticle 7 du décret de la Communauté Frangaise du 16 avril 1991, cette unité
doit:

® concourir a I'épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion
professionnelle, sociale et culturelle;

* répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des
administrations, de I'enseignement et, d'une maniére générale, des milieux socio-
économiques et culturels.

1.2. Finalités particuliéres

Cette unité de formation vise & permettre 4 I’étudiant -

¢ d’identifier les institutions communautaires et leurs roles;

* d’identifier les principales structures juridiques communautaires;

* d’appréhender les principes fondamentaux des Traités Européens dans le cadre du droit
d’établissement et du droit des affaires;

e de situer le statut des sociétés étrangéres.

2 R QLT 100



2.1, Capacités

L'étudiant doit posséder les capacités préalables suivantes:

Jace a des situations-problémes concreétes, concernant les personnes, les biens et les
obligations; en disposant de la documentation adéquate :

* analyser et abstraire la situation juridique correspondante par le recours aux régles de droit
civil la régissant et en utilisant le vocabulajre adéquat,

* les résoudre par I’application des notions de droit civil qui les régissent;

* preévenir les litiges qui y sont relatifs;

* structurer et justifier la démarche juridique mise en oeuvre.

2.2 Titres pouvant en tenir lieu

Attestation de I'unité de formation « droit civil » de I’enseignement supérieur de type court.

2.3. Processus de valorisation

Pour valoriser la réussite de cette UF dans le processus de capitalisation d’un post-graduat,
Iétudiant doit étre porteur, au moment de son inscription & I’épreuve intégrée de la section,
d’au moins un autre titre délivré par I’enseignement supérieur de plein exercice ou d’un
diplome délivié par I’enseignement supérieur de promotion sociale, tous deux orientés
« tertiaire », ou en maitriser les compétences.

2 8 0CT. 1993
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Daoc. 8 bis - Droit européen Annexe 3

Aucune recommandation particuliére.

Ce cours peut étre regroupé avec le cours de Notions de Droit Européen, 30 périodes,
constitutif de I’unité de formation « Eléments de droit international », (713502U32F1)

2 8 0CT. 1999



Doc. 8bis - Droit européen Annexe 4

4. PROGRAMME

L'étudiant sera capable;

* d’identifier les institutions européennes, les réglementations européennes 4 incidence
commerciale, ainsi que I’effet des normes sur le droit national,

* de caractériser les principes fondamentaux des Traités européens dans le cadre du droit
d’établissement et du droit des affaires;

e d’expliciter le statut des sociétés étrangeres;

2 8 0CT. 1999



Doc. 8bis - Droit européen Annexe 5

5. FIXATION DES CAPACITES TERMINALES

Pour atteindre le seuil de réussite, 'éstudiant devra prouver qu'il est capable de mettre en oeuvre
au moins deux des capacités suivantes, au choix du chargé de cours :

Jace a une situation concréte de la vie courante du monde des affaires décrites par des
consignes précises et des documents adéquats, et en utilisant la documentation usuelle -

* d’y appliquer les principes du droit européen;

¢ d’utiliser ses savoirs et savoir-faire selon une démarche justifiée pour présenter de maniére
synthétique les implications juridiques.

Pour la détermination du degré de maitrise, il sera tenu compte:

¢ dela cohérence de la démarche,

* de la précision et de la clarté du vocabulaire juridique;
* du niveau de sens critique.

2 8 0CT. 1999



Doc. 8bis - Droit européen Annexe 6

6. CHARGE DE COURS

Le chargé de cours sera un enseignant.

2 8 OCT, 1999



REF DOC 8 BIS — UNITE DE FORMATION EIPGECF — EPREUVE INTEGREE DU POST — GRADUAT EN EXPERTISE
COMPTABLE ET PISCALE.

Annexe 1 : Finalités.

P

1.1 Finalités générales

Conformément & 1l’article 7 du Décret du 16 avril 1991,
organisant 1l’enseignement de promotion sociale, cette unité de
formation a pour objectifs de:

* contribuer & 1la valorisation sociale et professionnelle de
1’individu en vue d’un meilleur épanouissement;

* concourir &a 1l’insertion professionnelle, en réponse aux
besoins et demandes émanant des entreprises et du secteur
public, ainsi qu’a la promotion de 1l’insertion sociale.

1.2 Finalités particuliéres.

Cette unité de formation doit permettre de vérifier si
l’étudiant a intégré 1l’ensemble des capacités de chacune des
unités déterminantes de la section, et en particulier s’il

a) a atteint en comptabilité, en contrdle et en fiscalité’
directe le niveau requis des connaissances, de leur maitrise
et de leur synthése pour exercer la profession d’expert -
comptable, ou/et d’expert fiscal, ou de ¥éviseur
d’entreprises, ou de cadre supérieur en administration +
finance et/ou fiscalité

b) posséde les qualités professionnelles requises du candidat
expert comptable ou du candidat réviseur.



REF DOC 8 BIS — UNITE DE FORMATION EIPGECF — EPREUVE INTEGREE DU POST — GRADUAT EN EYPERTISE
COMPTABLE ET FISCALE.

Annexe 2 : Capacités préalables requises.

Néant

Annexe 3 : Programme de 1’épreuve intégrée pour les étudiants.

3.1. Laboratoire : préparation & 1’épreuve intégrée.

L’étudiant sera capable de gérer des problémes relatifs a la
préparation du travail de fin d’études, notamment

1) concevoir et rédiger des textes efficaces ;

2) concevoir et présenter une communication orale.

3.2. Epreuve intéqrée.

L’étudiant sera capable de réaliser un travail de fin d’études
relatif & une entreprise, au niveau de l’organisation
administrative et comptable au sens large, en utilisant les
acquis antérieurs en vue de

- sa présentation écrite
~ sa présentation et défense orale.



REP DOC 8 BIS — UNITE DE FORMATION EIPGECF — FPREUVE INTEGREE DU POST — GRADUAT EN EXPERTISE
COMPTABLE ET FISCALE.

Annexe 4 : Programme pour le personnel chargé d’encadrement

1.

Suivre 1’étudiant dans 1la conception et 1la réalisation
ainsi que la rédaction et présentation de son travail de
fin d’études ;

Faire réguliérement 1le point sur 1’état d’avancement
(évaluation positive et stimulante) du travail de fin
d’études avec 1l’étudiant, et éventuellement réorienter le
travail de fin d’études ;

Recommandations sur les principes d’évaluation :

Evaluation réguliére & la fois des résultats obtenus et sur
la maniére d’y arriver ;

Evaluation positive et stimulante ... faire progresser
1’étudiant ;

Evaluation par rapport & des objectifs du niveau d’un
étudiant finaliste d’un graduat ;
.

Aspects d’évaluation jugés intéressants :

présentation, langage correct, motivation, sens des
responsabilités, consciences professionnelle ;

intérét, curiosité technique, capacité d’assimilation,
compréhension du sujet, exactitude et précision, souci de
gualité et de fini, esprit d’initiative, volume et
organisation.

capacité d’abstraction dans le raisonnement



REF DOC 8 BIS — UNITE DE FORMATION EIPGECF — EPREUVE INTRGREE DU POST — GRADUAT EN EXPERTISE
COMPTABLE ET FISCALE.

Annexe 5 : fixation des capacités terminales

L’étudiant sera capable de

1. d’utiliser les connaissances acquise et de les confronter
aux exigences de la réalité professionnelle en vue de réaliser
un travail de fin d’études en rapport avec une organisation
administrative, comptable et financiére au sens le plus large
du terme.

2. de rédiger et de défendre ce travail de fin d’études.

Pour la détermination du degré de maitrise, il sera tenu
compte de la capacité -

- d’utiliser et de maitriser les capacités acquises ;

- de témoigner de créativité et de cohérence dans le travail
de fin d’études.

- de raisonner abstraitement



REF DOC 8 BIS — UNITE DE FORMATION EIPGECF — EPREUVE INTEGREE DU POST — GRADUAT EM EXPERTISE
COMPTABLE ET FISCALE. ‘

Annexe 6 : Profil du chargé de cours.

Le chargé de cours sera un enseignant.
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Hinistére de la Communauté francaise

Administration générale de
U'Enseignement et de la Recherche
scientifique.

Direction générale de 1'Enseignement
non obligatoire et de la Recherche
scientifique.

Service de 1'enseignement

.de promotion sociale.

Monsieur le Secrétaire,

Section
Classement :

Code Ré&férence :

: Dossiers pédagogiques de Régime 1

1010 Bruxelles , le 22 Ao 2606
Boulevard Pachéco, 19, Bte 0
02 / 210.58.52

Honsieur Raymond VANDEUREN
Secrétaire

Fédération des Etablissements Libres
Subventionnés Indépendants

dréve des Gendarmes 45

1180 BRUXELLES

Ref.: VS / Dossier pédagogique 2879

POST-GRADUAT EN EXPERTISE COMPTABLE ET FISCALE

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ECONOMIQUE DE
PROMOTION SOCIALE DE TYPE COURT
711704532F2

J*al 1'honneur de vous faire parvenir en retour, avec accord provisoire, le dossier
pédagogique relatif 3 la section mentionnée sous rubrique.

QUESTIONS INTERNATIONALES ET EUROPEENNES

Dossier Section / Unité
2879 S POST-GRADUAT EN EXPERTISE COMPTABLE ET FISCALE
2879 U 1 ANALYSE, COMTROLE ET EXPERTISE
2879 U 2 COMPTABILITE APPROFONDIE
2879 U 3 FISCALITE DIRECTE APPROFONDIE
2879 U 4  FISCALITE INTERNATIONALE
2879 U 5 T.V.A.2 *
2879 U 6 ENREGISTREMENT ET SUCCESSIONS
2879 U 7 SEMINAIRE D'AUDIT
2879 U 8 MANAGEMENT STRATEGIQUE
2879 U 9 ECONOMIE :
2879 U 10 SEMINAIRE DE CREATION D'ENTREPRISE
2879 U 11 DROIT EUROPEEN
2879 U 12 EPREUVE INTEGREE :

POST-GRADUAT EN EXPERTISE COMPTABLE ET FISCALE

Code Réf. Classement Domaine
711704532F2 SCEC
711602U32F3 SCEC 702
711703U32F3 SCEC 702
712205U32F4 SCEC 702
712401U32F} SCEC 702
712302U32F2 SCEC 702
712304U32F2 SCEC 702
711605U32F1 SCEC 702
718204U32F3 SCEC 702
715107U32F1 SCEC 702
718210U32F2 SCEC 702
713501U32F2 SCEC 703
711704U32F1 SCEC 702

Veuillez agréer, Monsieur le Secré&taire, l'assurance de ma considération distinguée.

La Directrice générale adjointe,

_—

Claudine Louis



/

Ministére de la Communauté francaise

Administration générale de
1'Enseignement et de la Recherche
scientifique.

Direction générale de 1'Enseignement
non obligatoire et de la Recherche
scfentifique.

Service de 1’enseignement

de promotion sociale.

1010 Bruxelles , le 22 Aofl 2000
Boulevard Pachéco, 19, Bte 0
02 / 210.58.52

Monsieur Raymond VANDEUREN
Secrétaire
Fédération des Etablissements Libres

Section
Classement :

Code Référence ¢

: Dossiers pédagogiques de Régime 1
: POST-GRADUAT EN EXPERTISE COMPTABLE ET FISCALE

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ECONOMIQUE DE
PROMOTION SOCIALE DE TYPE COURT
711704532F2

Monsieur le Secrétaire,

Subventionnés Indépendants
dréve des Gendarmes 45
1180 BRUXELLES

Ref.: VS / Dossier pédagogique 2879

J'ai 1'honneur de vous faire parvenir en retour, avec accord provisoire, le dossier
pédagogique relatif & la section mentionnée sous rubrique.

Dossier Section / Unité Code Ré&f. Classement Domaine

2879 S POST-GRADUAT EN EXPERTISE COMPTABLE ET FISCALE 711704S32F2 SCEC

2879 U 1 ANALYSE, CONTROLE ET EXPERTISE 711602U32F3 SCEC 702
2879 U 2 COMPTABILITE APPROFONDIE 711703U32F3 SCEC 702
2879 U 3 FISCALITE DIRECTE APPROFONDIE 712205U32F4 SCEC 702
2879 U 4 FISCALITE INTERNATIONALE 712401U32F1 SCEC 702
2879 U 5 T.V.A.2 * 712302U32F2 SCEC 702
2879 U 6 ENREGISTREMENT ET SUCCESSIONS 712304U32F2 SCEC 702
2879 U 7 SEMINAIRE D'AUDIT 711605U32F1 SCEC 702
2879 U 8 MANAGEMENT STRATEGIQUE 718204U32F3 SCEC 702
2879 U 9 ECONOMIE : QUESTIONS INTERNATIONALES ET EUROPEENNES 715107U32F1 SCEC 702
2879 U 10 SEMINAIRE DE CREATION D'ENTREPRISE 718210U32F2 SCEC 702
2879 U 11 DROIT EUROPEEN 713501U32F2 SCEC 703
2879 U 12 EPREUVE INTEGREE : 711704U32F1 SCEC 702

POST-GRADUAT EN EXPERTISE COMPTABLE ET FISCALE

Veuillez agréer, Monsieur le Secrétaire, l'assurance de ma considération distinguée.

La Directrice générale adjointe,

e

/’———k

Claudine louis
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Dossiers pédagogiques de Régime 1 - Dossier no 2879 LE 09 NOV 99

Objet : Copie interne de 1'accusé de réception
----- Dossier recu & 1'administration le 1999-11-05 - oOuverture au plus tét le 1999-12-04
Date d'application prévue le

No.dossier Libelle . Clas

Périodes : Total Base Auton. Pres.el Encadr.
2879 s POST-GRADUAT EN EXPERTISE Comprasie &7 Fiscare scec T

Code : -} 11} 8053.)!3.7’3.4‘:‘ gfientatigs F. ?9. R

Domaine de formation : q’oa e e e e e e e e e e
2879 U1 ANALYSE. CONTROLE ET ExpeRTise T scec T

Code : 141 éléei l/,,)IZZ? F,S (Z)?ientatiog N .0.: ......................................
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