MINISTERE DE L'EDUCATION,DE LA
RECHERCHE ET DE LA FORMATION
Direction générale de_la formation,
de la promotion sociale

de 1'enseignement a d;sﬁancg et
des allocations et préts d'études
Direction d'administration de
1'enseignement de promotion sociale,
de 1'enseignement a distance et

des allocations et préts d'études
Service de l'ensgi?nement

de promotion sociale

1040 BRUKELLES, LE

RUE DE LA SCIE

02/238.86.11

MONSIEUR LE PRESIDENT DU POUVOIR ORGANISATEUR

DE L'INSTITUT REINE ASTRID

AV, REINE ASTRID,
7000 HONS

Ref.: Ajii/ 5277000 / Dossier pédagogique 1388

OBJET : DOSSIERS PEDAGOGIQUES %EGIME 1
g .

_____ Section GRADUE EN DROIT
(lassement : .. ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ECONOMI%UE DE
PROMOTION SOCIALE DE TYPE COUR
Code Référence : 71310083251
Etablissement : INSTITUT REINE ASTRID ENSEIG SUPERIEUR DE PRO

............... AV, REINE ASTRID,9

7000 MONS

Monsieur le Président,

. J'ai 1'honneur de vous faire
pédagogique relatif a la section men

Dossier Section / Unité Code REf.
1388 S GRADUE EN DROIT 71310053281
1388 U LOGIQUE ET PRINCIPES GENERAUX DU DROIT 71311003281
1388 U DEONTOLOGIE DANS L'EXERCICE DES METIERS JURIDIQUES 71300583251
1388 U ECONOMIE GENERALE - E1 715161032581
1388 U PRATIQUES DE COMPTABILITE 711202032681
1388 U INFORMATIQUE ET COMMUNICATION 71460503281
1388 U ELEMENTS DE DROIT EUROPEEN 71350303251
1388 U PRINCIPES DE DROIT FISCAL 71210503251
1388 U PRINCIPES DE DROIT CIVIL APPLIQUE 71322003251
1388 U DROIT SOCIAL 71340203281
1388 U DROIT DES AFFAIRES - NIVEAU 1 71331003281
1388 U DROIT DES AFFAIRES - NIVEAU 2 71360203281
1388 U DROIT ADMINISTRATIF 71380403281
1388 U DROIT PENAL ET JUDICIRIRE 71370503281
1388 U ACTURLITE JURIDIQHE N 71300603251
1388 U EPREUVE INTEGREE : GRADUE EN DROIT 713100U3251

CE, 434{1% -
{

MOTION SOCIALE

Earvenir en retour, avec accord provisoire, le dossier

ionnée ci-dessous.

Classement

SCEC
SCEC

Yeuillez agréer, Monsieur le Président, 1'assurance de ma comsidération distinguée.

Le Directeur ¢'Eéminictration f.f.



MINISTERE DE LEDUCATION, DE LA 1040 BRI LES, e 9. fi. 9
RECHERCHE ET DE LA FORMATIO Tél. 02/238.86.11 - S
<AANCA, Fax. 02/238.87.32
& 506\
35 % Monsieur le Président du Pouvoir
éo § Organisateur de I'Institut Reine Astrid
o) ~

Avenue Reine Astrid, 9

. Direction générale de la formation, de la .
promotion sociale, de I'enseignement & 7000 MONS
distance et des allocations et préts d'études .

Direction d'administration de l'en_seignement
de promotion sociale, de I'enseignement &
distance et des allocations et préts d'études

Service de l'enseignement de
promotion sociale

) : Vos références Nos références Annexe(s),
Votre letire du - (b rappeter dans fa r ) .
’ YD/5277000/dos. péd. 1388/Rectificatif

OBJET : Dossiers pédagogiques de Régime 1.
Section : "Gradué en Droit"
Classement : Enseignement Supérieur Economique de Promotion Sociale et de type court
Code Référence : 71 31 00 S 32 St

Mousieur le Président,
Jai 'honneur de vous faire savoir sue unité de formation "Informatique et Communication"
constitutive de la section mentionnée sous rubrique doit &tre reprise sous le code suivant -
7146 06 U 32 S1
Ladite unité de formation est classée au niveau :
32 : Enseignement Supérieur Economique de Promotion Sociale et de type court
Le dossier d'admission aux subventions sera corrigé en fonction de cette modification.

Veuillez agréer, Monsieur le Président, l'assurance de ma considération distinguée.

. Le Directeur d'Administration ff|

G. SCHMIT



-

‘f_" . ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE — REGIME 1 A388 — S-
DOCUMENT 8 ter DOSSIER PEDAGOGIQUE SECTION
257 ON

Demande d'ouverture d'une section sur base d'un dossie = i a8
encore fait l'objet d'aucune approbation. “6r pedagogique/résean n'aya

1. La présente demande émane du :

O (1) Pouvoir organisateur : Comité Organisateur de 1'Institut Reine Astrid - (:
Enseignement de Promotion Sociale

O (1) Directeur(trice) de 1'Institut pour la Communauté francaise : (:
et se rapporte 3 l'établissement suivant :
dénomination : INSTITUT REINE ASTRID (2) Date et signature du chasf

L Evou du représentant du
P.O. subyentionné : (1) (2)

adresse compléte : Enseignement Supérieur de

Promotion Sociafg

avenue Reine Astrid 9

7000 MONS 2
n° de matricule : 5277000 2
n°® de téléphone : 065/33 45 05 2

2. Transmis en date du : (3) par le réseau :

anautd i o 51? Libre - confessionnel
07\11 = _non nnnFncc{nnng]

3. Intitulé de la section

J. 'LEFEVRE
Président

ljode: (4) '),43/10‘9S31§4.V j

Gradué en Droit. (2)
4. Finalités de la section : repris en annexe 1 n° de page(s) (2)

5. Classement de 1la section :

Q- (11 nncaigﬂamnnf sacondaira {nFév{aui
0 éaéégorie de l'enseignement supérieur de type court : économique ézg
1 h crl i 3 5

O-Catdaorioa da 1  anseiliconaman
S = & oO—t - '3 s RS-

6. Titre délivré & l'issue de la section :
Dipldme de gradué en Droit. (2)

7. Unités de formation constitutives de la section (ou & compléter en annexe si
necessaire) : (2)

Intitulés Classement Code Unités Date d'ouvertur

D de T'UF (5) déterminantes pravue
Logique et principes généraux du droit ESETC 713110U3251 01/09/94
Déontologie dans 1'exercice des métiers juridiques ESETC 01/09/96
Economie générale _ ¥ a ESETC 715101U3281 01/09/94
Pratiques de comptabilité ESETC 711202y32s81 01/09/96
Informatique et commnication ESETC 01/09/95
Eléments de droit européen ESETC 01/09/96
Principes de droit fiscal ESETC x 01/09/96
Principes de droit civil appliqué ESETC 71322003281 x 01/09/94
Droit social ESETC 71340203251 x 01/09/94
Droit des affaires - Niveau 1 ESETC 713310U32s1 01/09/94
Droit des affaires - Niveau 2 ESETC x 01/09/95
Droit administratif ESETC x 01/09/95
Droit pénal et judiciaire ESETC x 01/09/95
Actualité juridique ~ ESETC x 01/09/96
Epreuve intégrée de gradué en Droit ESETC 01/09/96

Biffer les mentions inutiles ou cocher

A compléter

A compléter par le Secrétaire permanent

Réservé 3 1'administration ' .

Sous la forme 4d'un triplet (T/Q, DI/Ds, TC/TL, catégorie)

b WN -



Code de l'unité de formation : (4)

8. Modalités de capitalisation : repris en annexe n°2 de page(s)

(2)

9. Réservé au Service d'Inspection

v

a) Observation(s) du(des) Inspecteur(s) concerné(s) relative(s) au dossier
pédagogique (annexe(s) éventuelle(s)) :

QL:Q,\_._/-

b) Décision de l'Administrateur pédagogique relative au dossier pédagogique :

ACCORD PROVISOIRE — RPH#8 " AECORD7(1)

En cas de décision négative, motivation de cette derniére :

L}

g iy

J. Meunier e
Adminisrrareur pédagogiqu

Date : Oq SEP.1935 Signature

iffer les mentions inutiles ou cocher
compléter
éservé 3 l'administration

—_—~— o~
BN
o w



Finalités de 1la section

-1° Finalités générales

Dans le respect de l'article 7 du Décret de la Communauté francaise

du 16 avril 1991 organisant 1l'enseignement de promotion sociale, cette
unité doit :

- concourir & 1'épanouissement individuel en promouvant une
meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et
scolaire;

- répondre aux besoins et demandes en formation émanant des
entreprises, des administrations, de l'enseignement et, d'une
maniére générale, des milieux socio-économiques et culturels;

- contribuer & l'enrichissement de la personnalité de 1l'individu,
au développement de son intelligence et de son sens social.

2° Finalités particuliéres de la section

La section visera l'acquisition des savoirs, savoir-faire et savoir-
étre de maniére a former des gradués en Droit qui peuvent :

- Ppréparer et vérifier des projets d'actes notariés, de compromis
de vente ou de contrats de vente;

- préparer des déclarations et vérifier des déclarations fiscales
(TVA, enregistrement, impdts directs);

- gérer journaliérement des procédures administratives des
administrations publiques;

-~ gérer journaliérement des procédures administratives des
entreprises privées : services du contentieux, service du
personnel;

- Ppréparer des dossiers techniques dans 1le cadre d'un bureau
d'avocat.
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ENSEiGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE DE REGIME 1

DOSSIER PEDAGOGIQUE

5033,

/4352;“‘LL4,

UNITE DE FORMATION

DOCUMENT 8 Bis

1. La présente Proposition émane du réseay (1)

YV VN Q-3

fan J
\"4 o UUITIGOQIUIHI’CT

e—eemm&ﬁaa%é—++aﬁ¢a+ee O Libre - confessionne]
O—FProvinetal—et—communal o~ i

~

et se rapporte a 1’établissement suivant :

INSTITUT REINE ASTRID

Enseignement Supérieur de Promotion Sociale
avenue Reine Astrid 9

7000 MONS

: 5277000

. 065/33 45 05

dénomination :
adresse compléte :

n° de matricule
n° de téléphone

2. Intitulé de 1°UF : yate o8V ILEA

Code : F13a40 v3z s ’ (3)
N
7
Logique et principes généraux du droit.
3. Finalités de 1’unité de formation : repris en annexe n° 1 de 1 pages (2)

4. Capacités préalables requises: repris a 1’'annexe n°

5. Classement de 1'unité de formation :

2 de 1 pages (2)

3 Rt -gpoanndad o Franqidtias 741 e d3f3iantian /4
CHICTTC QCUUIJUC}IIG qullolkl\lll \l[ MUY roTrTT Ot
doara LIS - P {1 QLN A e 3 o {1
UD‘\_’IQ LR RN T TCOT \l/ QUPUI ToaT

0 (1) enseignement Supérieur de type court

catégorie : économique
G—H—)-—-e-ﬁ.s.e_i_gﬁeﬂ*eﬁd__nun”:—-:nn; da  Fi0 leamer .
LToTupTTredae vyveohg—-
- . .

Repris en annexe n°
7. Programme de (des) cours Repris en annexe n°
8. Fixation des Capacités terminales Repris en annexe n°

9. Profil du (des) chargé(s) de cours Repris en annexe n°

(1) Biffer Tes mentions inutiles
(2) A compléter :
(3) Réservé 3 1"administration.

3 de 1 pages (2)
4 de 2 pages'(2)
5 de 1 pages (2)

6 de 1 pages (2)



10. Horaire de 1’unité de formation :

Horaire minimum
Classement (& Nombre de

1. Dénomination des cours
des cours (4) v périodes (5)
Logique cT 4 16
Principes généraux du ' CcT 1) 16
droit .
\ 8

N

2. part d’autonomie
Total des périodes 40

Transmis par le réseau

11. Date de la proposition du P.O. :
§ { JUIN 1994 le :
Signature du : Président du Pouvoir
Organisateur
& i +— (1)

Représentant du p.0. subventionné (1)

1
J. LEFEVRE

L
P

{

<
12. Observations du service d’inspection (annexe éventuelle)

AVIS FAVORABLE
J. LEONARD

e
J;J.'—P'H
Cﬁﬂ/ o

Date / Signature :

e

13. Décision : ACCORD PROVISOIRE - PAS ACCORD (1)

Motivation de 1a décision :

Date : TAL signature :

(4) soit CG, ¢cs, CT, cTPP, PP ou CPPM
(5) 1 période = 50 minutes.



v - o . /733?‘ffLQL.;

ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE — REGIME 1

DOCUMENT 8 bis DOSSIER PEDAGOGIQUE UNITE DE FORMATION

; Demande d'ouverture d'une unité de formation sur 1la base d'un dossier
pédagogique/réseau n'ayant encore fait l'objet d'aucune approbation.

1. La présente demande émane du :
1

O (1) Pouvoir organisateur : Comité Organisateur de 1'Institut Reine Astrid — (2)
Enseignement de Promotion Sociale

O (1) Directeur(trice) de l'Institut pour la Communauté frangaise : (2)

=

et se rapporte 3 1l'établissement suivant :

dénomination ¢ INSTITUT REINE ASTRID (2) Date et signature du-chef
P ;

G~F~—ou du représentant du
P.O. subventionné : (1) (2)
adresse compléte : Enseignement Supérieur de Y
Promotion Sociale 1 7 BEE 193" ¥
avenue Reine Astrid 9

7000 MONS (2)
n° de matricule : 5277000 ' (2) g
n°® de téléphone : 065/33 45 05 (2) J. LEFEVRE
Président
2. Transmis en date du : (3) par le réseau :
O Communauté—£rangaisce O (1) Libre — confessionnel
fal ('l ) Provincial ot communal QL{ 1 ) non ’*"\“‘FeSG—LOH-nG-l-

3. Intitulé de l'unité de formation :

Code : (4)

Déontologie dans 1l'exercice des métiers juridiques. (2)

4. Finalités de l'unité de formation : repris en annexe 1 n° de 1 page(s) (2)
5. Capacités préalables requises : repris en annexe 2 n°® de 1 page(s) (2)

6. Classement de l'unité de formation :

decrr-é . infirigir (1) sundriaur {1

o= M i ibikek =7 hat i 7
O (1) Catégorie de l'enseignement superieur de type court : économique (2)
(L( 1 ) f‘af—ég_nr{n da-1 'ancc{gnnmoni- cnPév‘1' esur-do i-Jier_\a 1"“",% (2)

7. Recommandations particuliéres pour la constitution des groupes ou le regroupement.

Repris en annexe n° 3 de 1 page(s) (2)

8. Programme de (des) cours Repris en annexe n° 4 de 1 page(s) (2)
9. Fixation des capacités terminales Repris en annexe n°® 5 de 1 page(s) (2)
10. Chargé(s) de cours Repris en annexe n° 6 de 1 page(s) (2)

(1) Biffer les mentions inutiles ou cocher
(2) A compléter

(3) A compléter par le Secrétaire permanent
(4) Réservé 3 1l'administration



11. Horéire de l'unité de formation :

Code de l'unité de formation : (4)

Horaire minimum

1. Dénomination des cours (2) Classement Code U (6) Nombre de
des cours (5) périocdes (7)
Déontologie CT B 16
2. Part d'autonomie P 4
Total des périodes 20
v

12. Réservé au Service d'Inspection

a) Observation(s) du(des) Inspecteur(s) concerné(s) relative(s) au dossier -
pédagogique (annexe(s) éventuelle(s)) :

b) Décision de l'Administrateur pédagogique relative au dossier pédagogique :

ACCORD PROVISOIRE -~ pAS-Bragcemsy (1)

En cas de décision négative, motivation de cette derniére :

L3

Qg sty

J. Meunigr
Administrateur péda

Date : 04 SEP. 1995 Signature :

gogique

(1) Biffer les mentions inutiles ou cocher

(2) A compléter

(4) Réservé a l'administration

(5) Soit CcG, CS, CT, CTPP, PP ou CPPM

(6) Soit A, B, C, D, E, ¥, G, H, I, J, K, L, M, N, O, P, Q, R, §, T, V
(7) 1 période = 50 minutes



pest

Annexe 1
aaexe 1

Finalités de 1'unité de formation

1° Finalités générales

Conformément & 1l'article 7, paragraphes 1 et 2 du décret de la
Communauté francaise du 16 avril 1991, cette UF doit :

T concourir & 1l'épanouissement individuel en promouvant une
meilleure insertion professionnelle, sociale et culturelle;

- répondre aux besoins et demandes en formation émanant des
entreprises, des administrations, de l'enseignement et d'une
maniére générale des milieux socio-économiques et culturels.

2° Finalités spécifiques a 1'UF

La formation visera & 1l'initiation de 1'étudiant aux régles des
différentes professions qui lui seront ouvertes : devoir de réserve et
de secret, obligations et devoirs, incompatibilités, discipline.



Annexe 2
fsniexe 4

1.

2.

Capacités préalables requises

Capacités & détenir pour suivre 1'UF

En Droit des affaires - Niveaﬁ 2, l'étudiant Sera capable

de raisonner de maniére cohérente face i des problémes pratiques
de droit des sociétés;

d'utiliser les textes légaux mis a sa disposition et expliquer
leur portée pratique;

avec la formation;

face & un texte analysé durant 1'UF, de souligner les difficultés
d'application d'un tel texte dans 1la pratique;

de rédiger des actes constitutifs de sociétés.

En Droit administratif, 1'étudiant sera capable

de raisonner de maniére cohérente face a4 des problémes pratiques
de droit administratif;

d'utiliser les textes légaux mis 3 sa disposition et expliquer
leur portée pratique;

d'expliquer l'évolution et le pourquoi de 1l'évolution de Certains
textes juridiques;

d'analyser et de commenter des articles de droit administratif ou
constitutionnel.

En Droit pénal et droit judiciaire, 1'étudiant sera capable

de raisonner de maniére cohérente face 3 des problémes pratiques
de droit pénal et de droit judiciaire;

d'utiliser les textes légaux mis 3 sa disposition et expliquer
leur portée pratique;

d'expliquer 1'évolution et le pourquoi de l'évolution de certains
textes juridiques et de l'appliquer & 1la jurisprudence;

d'analyser et de Critiquer des arréts de jurisprudence en rapport
avec la formation.

Titres pouvant tenir lieu

les attestations de réussite de

Droit des affaires - Niveau 2.
Droit administratif.
Droit pénal et droit judiciaire.



et
L

Annexe 3

Recommandations particuliéres pour la constitution

des groupes ou le regroupement

Néant.



Annexe 4

Programmes minimum des cours

A l'issue de ce cours, l'étudiant maitrisera les savoirs et savoir-
faire relatifs aux points du programme suivant :

— Introduction : généralités et finalités du droit.

- Premiére partie : 1l'avocat

accés a la profession,

ordre judiciaire,

nature de la mission d'un avocat, .
objet de la mission d'un avocat,

devoirs généraux de 1l'avocat,

prérogatives de 1l'avocat,

secret professionnel,

modalités d'exercice de la profession d'avocat,
discipline du barreau.

- Deuxiéme partie : les notaires

exercice du ministere,

obligation de résidence,

obligation du secret professionnel,

obligation de conseil,

les collaborateurs du notaire,

la discipline des notaires,

les peines disciplinaires,

devoirs du notaire vis-a-vis des autorités constituées,
devoirs du notaire vis-a-vis des autorités corporatives,
devoirs envers les confreéres,

devoirs envers les clients.

- Troisieme partie : les huissiers de justice

conditions,

fonctions,

incompatibilités,

tarif, suppléance,

discipline,

chambre d'arrondissement des huissiers de justice.

- Quatrieme partie : les greffiers

généralités,

conditions requises pour l'exercice des fonctions judiciai-
res,

incompatibilités,

obligations de résidence,

les absences et les congés,

la discipline.



Annexe 5

Fixations des capacités terminales

A l'issue de 1'unité de formation, 1'étudiant sera capable :

face & un probléme de déontologie, de prendre la bonne position et
d'argumenter de maniére cohérente l'attitude prise.



A, B :

pE-
L

Annexe 6

Profil du chargé de cours

Le chargé de ces cours sera un expert qui de part son expérience
professionnelle et personnelle manifeste les compétences requises
spécifiques du domaine concerné. .



L]

et se rapporte a 1'établissement suivant :

Dénomination : Institut SAINT-LAURENT Promotion Sociale
Adresse compiete : Thier de la Fontaine, 71 - 4000 LIEGE
N* de Matricule : 6.188.053

N" de teléphone : 041/23.11.31.

. Intitulé de 1’unité de formation :

Ao

A58 —Us
NSEIGNEMENT ROMOTION SOCIALE DE REGIM
DOCUMENT 8 bis - DOSSIER PEDAGOGIQUE - UNITE DE FORMATION
. La présente proposition émane du réseau : Libre confessionnel

code: ¢\ 51 .O.| U 32 S/L

....................................................................

....................................................................

. Finalités de 1‘unité de formation. : repris en annexe n'l de 1 page
. Connaissances préalables requises : repris en annexe n'2 del page

. Classement de 1‘unité de formation :

Enseignement supérieur de type court:
catégorie : économique.

. Recommandations particuliéres pour la constitution des groupes ou le

regroupement : : repris en annexe n 3 de 0 page
. Programme du (des) cours . repris en annexe n 4 de 1 page
. Fixation des capacités terminales : repris en annexe n'5 de 1 page

. Profil du (des) chargé(s) de cours : repris en annexe n'6 de 1 page

........................

« ..



10. Horaire de 1'unité de formation -
A. Horaire minimun

1. Dénomination des cours

Classement Nombre de

des cours périodes
- Economie générate......... ... . CTeeeo.. ... 30.......
2. Part d’autonomie Jd0.... ...
Total des périgdes ....40.... ...
11. Date de 1a Propesition du P.O. : ... ... .. . .. Transmis par le réseau
le s o

Signa d4
Repré ant du P.0. subventionné

-

12. Observations du seryj
é//gkadhrl A e
ﬂé,ou_u/
—_—D
Z v -P3

Date :..... /... . S&-70 Signature :

“inspection (annexe éventuelle)

13. DECISION :(ﬁgneﬂﬁ - ACCORD PROVISOIRE - PA

Motivation de la décision :

e e

....... Signature :

S}Ac/om) (1)

J. ME NIER



ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE DE REGIME 1

ot

DOCUMENT 8 Bis

DOSSIER PEDAGOGIQUE

A38Y ..(&1_

UNITE DE FORMATION

1. La présente proposition émane dy réseau (1)

e-eemmgﬂag%é—¥+aﬁeaése
6—Previneial—et—communal

Libre -~ confessionnel
o— :

nnnnnnnnnnnnnnnn

et se rapporte 3 1'établissement Suivant :

dénomination
adresse compléte :

INSTITUT REINE ASTRID
Enseignement Supérieur de Promotion Sociale

avenue Reine Astrid 9

7000
: 5277000

MONS
n° de matricule
n° de téléphone

2. Intitulé de 1°UF :

Pratiques de comptabilité.

3. Finalités de 1’unité de formation -

4. Capacités préalables requises .,

5. Classement de 1’unité

: 065/33 45 05

de formation :

[kCode :

’Y)—\AL 02 UV i s

(3)

repris en annexe n° 1 de 1 pages (2)

repris a 1’annexe n° 2 de 1 pages (2)

3 At _qanamadad . franqitine 741 Al 3Fiant 2 e FACTAY
G—H)__eﬂﬁagﬁemellL OUUUIIU“IIC LIQII\)ILIUII \l/ \.{Uul FTToaTT T \"7'
degré Hférietr—{4) SHPEFrieur apa
0 (1) enseignement Supérieur de type court :
catégorie : économique
86— )—enseignrement Stpéricur—de—type }org—
- (o

7. Programme de (des) cours
8. Fixation des Capacités terminales

9. Profil du (des) chargé(s) de cours

Repris en annexe n° 1 pages (2)

Repris en annexe n° 4 de 1 pages (2)
Repris en annexe n° 5 de 1 pages (2)

Repris en annexe n° s de 1 pages (2)

(1) Biffer les mentions inutiles
(2) A compléter
(3) Réservé i 1"administration.



ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE:~- REGIME 100 /(?5’ g (/‘5"

DOCUMENT 8 bis DOSSIER PEDAGOGIQUE UNITE DE FORMATION

Demande d'ouvertuyre 'une unité de formation sur 13 base d'un dossier
pédagogique/réseau n'ayant encore fait l'objet d'aucune approbation.

l. La présente demande émane du :
O (1) Pouvoir organisateur : Comité Organisateur de 1'Institut Reine Astrid - (2)
Enseignement de Promotion Sociale
o (1) Directeur(trice) de 1'Institut pour la Communauté frangaise : (2)

et se rapporte 3 l'établissement suivant :

dénomination

INSTITUT REINE ASTRID (2) Date et signature du—chaef
. .

SvFv—ou du représentant du
P.O. subventionné : (1) (2)

Enseignement Supérieur de
Promotion Sociale 1 7 DEC.IQQQ

avenue Reine Astrid 9

adresse compléte

7000  MONS (2)
n° de matricule : 5277000 (2)
n® de téléphone : 065/33 45 0s (2) - LEFEVRE
Président
2. Transmis en date du : (3) par le réseau :

-

O (1) Libre - confessionne
O—{i}-Provingial at Communal o1y Ren—confessionnel

3. Intitulé de 1'unité de formation :

Code : (4)
Informatique et communication. (2)
4. Finalités de l'unité de formation repris en annexe 1 n° de 1 page(s) (2)
5. Capacités préalables requises : repris en annexe 2 n° de 1 page(s) (2)

..

6. Classement de l'unité de formation

o—+;+—easeégnement—seeeadaé;e—+————%;aaséfiﬁﬁ {1 Fualification—{1)
degré— : inférieur—{1) A‘supériﬁt* ~)-

O (1) Catégorie de l'enseignement supérieur de type court : €conomique (2)

L{"l) f“:i—égnric e 1l!tan 1 S 1 . . (2)

Repris en annexe n°® 3 de 1 page(s) (2)

8. Programme de - (des) cours Repris en annexe n° 4 de 1 page(s) (2)
9. Fixation des capacités terminaleg Repris en annexe n°® 5 de 1 Page(s) (2)
10. chargé(s) de cours Repris en annexe n° 6 de 1 page(s) (2)

(1) Biffer les mentions inutiles ou cocher
(2) A compléter

(3) A compléter pPar le Secrétaire permanent
(4) Réservé i l'administration



Annexe 1
anllexe 1

Finalités de l'unité de formation

1° Finalités générales

Conformément & 1l'article 7, paragraphes 1 et 2 du décret de 1a
Communauté francaise du 16 avril 1991, cette UF doit :

-~ concourir & 1'épanouissement individuel en promouvant une
meilleure insertion professionnelle, sociale et culturelle;

- répondre aux besoins et demandes en formation émanant des
entreprises, des administrations, de l'enseignement et d'une
maniére générale des milieux Socio-écondmiques et culturels.

~

2° Finalités spécifiques a 1'UF

- Apprendre & maitriser l'usage professionnel de la langue
francaise par la réalisation de communications écrites et orales
€n rapport avec le domaine juridique.

-~ Apprendre individuellement Ou en petit groupe, & concevoir et a
présenter des communications écrites et orales.

— Développer des aptitudes a connaitre et utiliser un environnement
informatique (matériel et logiciels), essentiellement en rapport
avec la bureautique.



Annexe 2

Capacités préalables requises
1

1. Capacités & détenir pour suivre 1'UF :

En Francais :

- dégager, oralement et/ou par écrit, dans une langue correcte, les
€léments essentiels d'un texte ainsi que leur articulation;

- exprimer, oralement et/ou par écrit, dans une langue correcte,

une opinion, une appréciation argumentée a propos d'un fait,
d'une idée ou d'un texte (par exemple un article de presse).

En Initiation & l'informatique :

=~ pour le systéme (deux essais maximum)
. vérifier que le systéme informatique est prét a 1'emploi;
- charger un programme proposé a partir d'une mémoire de masse;
- sortir d'un programme;

. arréter le systéme et de le laisser prét pour l'utilisateur
suivant;

- pour le clavier :
. déplacer le curseur;

. utiliser la barre d'espacement, la touche "retour" et celle
d'effacement;

- introduire des données numériques (avec/sans pavé numérique)
et des données alphanumériques (minuscules/majuscules);

- pour les éléments :

. lidentifier sur un schéma proposé, les composants d'un
environnement informatique étudié;

. différencier des éléments tels que les connexions, les
périphériques.

2. Titres pouvant en tenir lieu :
- CESS.
- Dipldme de niveau CTSS d'une formation longue ou Certificat d'une
section de ESS comportant au moins 120 périodes de cours de
francais.

Et l'attestation de réussite de

Informatique - Initiation a l'informatique.



Annexe 3

Recommandations particuliéres pour la constitution

des groupes ou le regroupement

Néant, sauf au laboratoire informatique ou il est recommandé
étudiants par poste de travail.



Annexe 4

Programme minimum des cours

1. Laboratoire d'informatique.

L'étudiant sera capable de :

présenter le schéma global d'un systéme informatique et de son
fonctionnement;

comprendre la notion de systéme d'exploitation et ses
fonctions, et en utiliser les commandes de base les plus
courantes;

connalitre les grands types courants de logiciels et d'envisager
leurs utilités dans un contexte professionnel;

comprendre la nécessité de la sauvegarde des données du systéme
informatique.

Méthodologie spéciale & 1la pratique de la communication.

Par la mise en pratique du cours de correspondance et rapports,
l'étudiant sera capable de réaliser tant oralement que par écrit
ou au moyen de toute autre média des communications relatives au
domaine juridique.



Annexe 5§

Fixations des capacités terminales

L'étudiant sera capable de présenter le compte rendu d'une situation
de gestion. ‘

Pour la détermination du degré de maitrise, il sera tenu compte :
- de la présentation du document,
- de la qualité rédactionnelle.

Il sera capable de maitriser les fonctionnalités d'un logiciel
intégreé.

Pour la détermination du degré de maitrise, il sera tenu compte de
Sa capacité de réaliser les t&dches usuelles relatives & l'utilisation
d'un tel logiciel.



Annexe 6

Profil du charqgé de cours

Un enseignant.



ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE" L RBETME

DOCUMENT 8 bis DOSSIER PEDAGOGIQUE

Demande d'ouverture d'une unité de formation sur
pédagogique/réseau n'ayant encore fait l'objet d'aucune approbation.

1. La présente demande émane du :

[
O (1) Pouvoir organisateur : Comité Organisateur de 1'Institut Reine Astrid — (2)
Enseignement de Promotion Sociale

O (1) Directeur(trice) de l'Institut pour 1a Communauté francaise : {2)

=

et se rapporte 3 l'établissement suivant :

dénomination ¢ INSTITUT REINE ASTRID (2) Date et signature du-chaf
P .

S+F+—ow du représentant du
P.O0. subventionné : (1) (2)
adresse compléte : Enseignement Supérieur de

Promotion Sociale DEC-1994
avenue Reine Astrid 9

7000 MONS (2)
n° de matricule 5277000 (2)
n° de téléphone : 065/33 45 05 (2y J. LEFEVRE
' Président
2. Transmis en date du : (3) par le réseau :

O—+4+—Cemmuaauté—£saa§aise O (1) Libre - confessionnel
[a (1) Rroxincial Q__<'l)

ot-—Ccommunal pon—-confassionnal
£ Y3-F = = \ex 32”2 RO B3 3 =

3. Intitulé de l'unité de formation

Code : (4)

Eléments de droit européen. (2)

4. Finalités de l'unité de formation i repris en annexe 1 n°® de 1 page(s) (2)
5. Capacités préalableg requisesg ¢ repris en annexe 2 n° de 1 page(s) (2)

6. Classement de l'unité de formation

D_{“) cnan{grznmnntﬁs‘gﬁnqﬂa; re—— brﬂrzn{f-a‘nr\ (1) qu:l:‘_‘qnai-iﬁrl {113

= 3 ;nférianv (l) =
O (1) catégorie de 1'enseignement supérieur de type court : économique (2)
L{1)'f“n+-égnr4a dg-1 'oncn{gnaman{- cnpér-innw aa %}rpa lonag .. (2)

Repris en annexe n° 3 de 1 page(s) (2)

8. Programme de (des) cours Repris en annexe n° 4 de 1 page(s) (2)
9. Fixation des capacités terminales Repris en annexe n° 5 de 1 page(s) (2)
10. Chargé(s) de cours Repris en annexe n° 6 de 1 page(s) (2)

(1) Biffer les mentions inutiles ou cocher
(2) A compléter

(3) A compléter par le Secrétaire permanent
(4) Réserveé 3 l'administration



11. Horaire de l'unité de formation 3. wy;ngg;fqu%g‘

Code de l'unité de formation : (4)

Horaire minimum

1. Dénomination des cours (2) Classement Code U (6) Nombre de
des cours (5) périodes (7)
Droit européen CT B 64
2. Part d'autonomie P 16
Total des périodes 80 J

12. Réservé au Service d'Inspection

a) Observation(s) du(des) Inspecteur(s) concerné(s) relative(s) au dossier-
pédagogique (annexe(s) éventuelle(s)) :

Uean / :
Al
7 lsu o
Su i P

b) Décision de l'Administrateur pédagogique relative au dossier pédagogique
ACCORD PROVISOIRE —y)ﬁi)?@%ﬁk&@ﬂ(l)

En cas de décision négative, motivation de cette derniére :

Date : 04 5EP.1995 Signature : | Meurie

r .
Administrateur pédagogiqué

(1) Biffer les mentions jinutiles ou cocher

(2) A compléter

(4) Réservé i l'administration

(5) Soit cG, ¢S, CT, CTPP, PP ou CPPM

(6) soit A, B, ¢, D, E, F, G, H, I, J, K, L, M, N, O, P, Q, R, 8, T, V
(7) 1 période = 50 minutes

.
-



Annexe 1

Finalités de 1l'unité de formation

1° Finalités générales

* Conformément & l'article 7, paragraphes 1 et 2 du décret de 1la

Communauté frangaise du 16 avril 1991, cette UF doit :

- concourir & 1'épanouissement individuel en promouvant une
meilleure insertion professionnelle, sociale et culturelle;

- répondre aux besoins et demandes en formation émanant des

entreprises, des administrations, de 1l'enseignement et d'une
maniére générale des milieux socio-économiques et culturels.

2° Finalités spécifiques a4 1'UF

La formation visera 1l'acquisition des connaissances du droit
européen et leur mise en application dans l'exercice des professions du
domaine juridique.

Elle visera ainsi :

- la compréhension des institutions européennes et le jugement de
leur impact sur la vie des pays membres de 1l'Union européenne;

- l'historique de cette structure européenne et l'explication du
pourquoi de cette évolution;

- l'analyse des traités et conventions qui créent cette structure
européenne;

- la capacité a continuer une démarche de recherche face & une
matiére en mouvement et ainsi qu'une actualisation d'un savoir
recgu.



Annexe 2

1.

2.

Capacités préalables requises

Capacités a détenir pour suivre 1'UF :

En Droit des affaires - Niveau 2, l'étudiant sera capable :

de raisonner de maniére cohérente face a des problémes pratiques
de droit des sociétés;

d'utiliser les textes légaux mis a sa disposition et expliquer
leur portée pratique;

d'expliquer l'évolution et le pourquoi de 1l'évolution de certains
textes juridiques et de l'appliquer a la jurisprudence;

d'analyser et de critiquer des arréts de- jurisprudence en rapport
avec la formation;

face a un texte analysé durant 1'UF, de souligner les difficultés
d'application d'un tel texte dans la pratique;

de rédiger des actes constitutifs de sociétés.

En Droit administratif, 1l'étudiant sera capable :

de raisonner de maniére cohérente face a des problémes pratiques
de droit administratif;

d'utiliser les textes légaux mis & sa disposition et expliquer
leur portée pratique;

d'expliquer 1l'évolution et le pourquoi de 1l'évolution de certains
textes juridiques;

d'analyser et de commenter des articles de droit administratif ou
constitutionnel. ' ‘

Titres pouvant tenir lieu :

les attestations de réussite de :

.

Droit des affaires - Niveaul.
Droit administratif.



Annexe 3

Recommandations particuliéres pour la constitution

des groupes ou le regroupement

Néant.



Annexe 4

Programmes minimum des cours

A l'issue de cette formation, 1l'étudiant maitrisera les savoirs et
savoir-faire relatifs aux points du programme suivant :

Historique : les différents traités et accords entre les pays
européens avant l'Union européenne.

L'Union . européenne et ses différentes institutions et 1leur
situation géographique : ;

. le conseil : constitution, situation géographique,
fonctionnement; :
. le parlement : constitution, situation géographique,

fonctionnement;
. la cour de justice : constitution, fonctionnement, situation

géographique.
Le traité de Maastricht :
. historique du traité,
. difficultés pour la mise en place,
. mesures prévues dans le traité,
critiques du traité.
Droit communautaire de 1'établissement et de 1'échange :
. libertés communautaires,
. intégration juridique,
. politique de la concurrence.

Analyse d'arréts de jurisprudence et documents.



Annexe

A

5

Fixations des capacités terminales

l'issue de l'unité de formation, 1l'étudiant sera capable :

de raisonner de maniére cohérente face & des problémes pratiques
de droit européen; :

d'utiliser les textes légaux mis & sa disposition et expliquer
leur portée pratique;

d'expliquer l'évolution et le pourquoi de l'évolution de certains
textes juridiques et de l'appliquer a la jurisprudence;

face & un texte analysé durant 1'UF, de souligner les difficultés
d'application d'un tel texte dans la pratique.

Ces capacités seront maitrisées intégralement.



Annexe 6

Profil du chargé de cours

Le chargé de ces cours sera un enseignant et/ou un expert qui de
part son expérience professionnelle et personnelle manifeste Iles
compétences requises spécifiques du domaine concerné.



N (g

ENSETGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE = REGIME 1’

(:) DOCUMENT 8 bis DOSSIER PEDAGOGIQUE UNITE DE FORMATION

. Demande d'ouverture d'une unité de formation sur 1a base d'un dossier
pédagogique/réseau n'ayant encore fait l'objet d'aucune approbation.

l. La présente demande émane du :

O (1) Pouvoir organisateur : Comité Organisateur de 1'Institut Reine Astrid - (2)
Enseignement de Promotion Sociale

O (1) Directeur(trice) de 1'Institut pour la Communauté frangaise : (2)

-

et se rapporte & l'établissement suivant :

dénomination : INSTITUT REINE ASTRID (2) Date et signature du chesf
o .

G+Fv—ou du représentant du

P.O. s ?eﬁ(énc?r}rét‘gl} (1) (2)

v

adresse compléte : Enseignement Supérieur de
: Promotion Sociale
avenue Reine Astrid 9

7000 MONS (2)

n° de matricule : 5277000 (2).
n° de téléphone : 065/33 45 05 (2) LEFEVRE
Président

2. Transmis en date du : (3) par le réseau :

O—+;+—Commuaauté—£;aagaése O (1) Libre - confessionnel
O—{1 )} Provincial ot communal o

non—confessionnel

3. Intitulé de l'unité de formation :

Code : (4)

Principes de droit fiscal.'(Z)

4. Finalités de l'unité de formation : repris en annexe 1 n° de 1 page(s) (2)
5. Capacités préalables requises ! repris en annexe 2 n° de 1 prage(s) (2)

6. Classement de l'unité de formation :

O—{1)-enseignement—cocondaire— transitien (1) Fualification {1}

S : infari aur ('1 ) cupérlcnr {l),
O (1) Catégorie de l'enseignement supérieur de type court : économique (2)
Q. (1) ﬁ:i—égr\r{m da 1 'm“igmmgn+ ::n?érx'cur de byp‘: ’Ir\ng . (2)

7. Recommandations particuliéres pour la constitution des groupes ou le regroupement.

Repris en annexe n° 3 de 1 page(s) (2)

8. Programme de (des) cours Repris en annexe n°® 4 de 1 prage(s) (2)
9. Fixation des capacités terminales Repris en annexe n°® 5 de 1 page(s) (2)
10. Chargé(s) de cours Repris en annexe n°® 6 de 1 page(s) (2)

| (1) Biffer les mentions inutiles ou cocher
(2) A compléter
(3) A compléter par le Secrétaire permanent

~

(4) Réserve ;i l'administration




11. Horaire de l'unité de formation : =7 =7 "7 R U

Code de l'unité de formation : (4)

Horaire minimum

1. Dénomination des cours (2) Classement Code U (6) Nombre de
des cours (5) périodes (7)
Droit fiscal CT B 128
2. Part d'autonomie P 32
Total des périodes 160

B

12. Réservé au Service d'Inspection

a) Observat

ion(s) du(des) Ingpecteur(s) concerné(s) relative(s) au dossier

pédagogique (annexe(s) éventuelle(s)) :

b) Décision de 1'administrateur pédagogique relative au d

L ewnnin
7 &5u¢&9/
o Tty - PI

ACCORD PROVISOIRE - PAS7D-RCETRP~ (1)

En cas de décision négative, motivation de cette derniére

Date :

QIJL*:L’*i:>
(]4 SEF.1995 Signature :

J. Meunigr ]
AdnﬁMsuamurPedagogmue

Biffer les

Soit A, B,

mentions inutiles ou cocher

)
) A compléter

) Réservé 3 1'administration

) soit CG, ¢S, CT, CTPP, PP ou CPPM
)

)

¢, b, E, F, G, H, I, J, XK, L, M, N, Oy P, 9, R, 5, T, V

1 période = 50 minutes

ossier pédagogique



Annexe 1

Finalités de l'unité de formation

1° Finalités générales'

Conformément & l'article 7, paragraphes 1 et 2 du décret de 1la

Communauté francaise du 16 avril 1991, cette UF doit :

- concourir & 1l'épanouissement individuel en promouvant une
meilleure insertion professionnelle, sociale et culturelle;

- répondre aux besoins et demandes en formation émanant des.
entreprises, des adiinistrations, de l'enseignement et d'une
maniére générale des milieux socio-économiques et culturels.

2° Finalités spécifiques a 1'UF

La formation visera l'acquisition des connaissances approfondies du
droit fiscal et leur mise en application dans l'exercice des professions
du domaine juridique.

Elle visera ainsi :

- l'analyse de la législation et la jurisprudence particuliéres du
droit fiscal pour l'appliquer a des cas similaires;

- la compréhension de l'histoire et de 1l'évolution du droit dans
notre société;

- la capacité de remplir des déclarations fiscales et de T.V.A.

- la capacité de donner un avis justifié sur un probleme de droit
fiscal vécu par une personne physique ou une personne morale;

- la capacité de comparaison de notre systéme juridique a celui
d'un autre pays;

~ la capacité & faire wune démarche d'actualisation de ses
connaissances face & un droit en mutation continuelle.



Annexe 2

Capacités préalables requises

1. Capacités a détenir pour suivre 1'UF
En Droit des affaires - Niveau 2, 1'étudiant sera capable

- de raisonner de maniére cohérente face a& des problémes pratiques
de droit des sociétés;

- d'utiliser les textes légaux mis & sa disposition et expliquer
leur portée pratique; ,

- d'expliquer 1'évolution et le pourquoi de l'évolution de certains
textes juridiques et de l'appliquer a la jurisprudence;

- d'analyser et de critiquer des arréts de jurisprudence en rapport
avec la formation;

- face & un texte analysé durant 1'UF, de souligner les difficultés
d'application d'un tel texte dans la pratique;

- de rédiger des actes constitutifs de sociétés.
2. Titres pouvant tenir lieu
les attestations de réussite de

Droit des affaires - Niveau 2.



Annexe 3

Recommandations particuliéres pour la constitution

des qgroupes ou le regroupement

Néant.



Annexe 4

Programme minimum des cours

A l'issue de cette formation, l'étudiant maitrisera les savoirs et
savoir-faire relatifs aux points du programme suivant :

- Droit fiscal belge : étude du régime des impdts sur les revenus.
- Impdt des personnes physiques :

. principes et caractéristiques,

. personnes assujetties,

. classification des revenus 1mposables,
. revenu global net,

. revenus cumulés,

. calcul de 1'impdt.

- Impdt des sociétés :

. notion de droit des sociétés,

. personnes morales,

. dépenses a charges professionnelles,

. revenus,

. étude des différents types de sociétés,
. calcul de 1'impdt sur les sociétés,

. régimes spéciaux,

. cotisations.

- Etude de la T.V.A. : notions générales
. technique de 1l'imposition,
. les déductions,
. l'assujettissement,
. les opérations nationales ou internationales,
. contrdle.
- Enregistrement.

- Succession.

- Analyse d'arréts de jurisprudence et documents.



Annexe 5

Fixations des capacités terminales

A l'issue de 1'unité de formation, l'étudiant sera capable :

- de raisonner de maniére cohérente face & des problémes pratiques
de droit fiscal;

- d'utiliser les textes légaux mis & sa disposition et expliquer
leur portée pratique;

- d'expliquer 1l'évolution et le pourquoi de l'évolution de certains
textes juridiques et de l'appliquer a la jurisprudence;

- d'analyser et de critiquer des arréts de jurisprudence en rapport
avec les métiers du domaine juridique.

Ces capacités seront maitrisées intégralement.



Annexe 6

Profil du chargé de cours

Le chargé de ces cours sera un enseignant et/ou un expert qui de part
son expérience professionnelle et personnelle manifeste les compétences
requises spécifiques du domaine concerné.



ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE — REGIME 1 §o6u? m

DOCUMENT 8 bis DOSSIER PEDAGOGIQUE UNITE DE FORMATION

Demande d’ouverture d’une unité de formation sur la base d’un dossier
pédagogique/réseau n’ayant encore fait 1’objet d’aucune approbation.

1. La présente demande émane du :

0 (1) Pouvoir organisateur : Comité Organisateur de 1’Institut Reine Astrid - (2)
Enseignement de Promotion Sociale
0 (1) Directeur(trice) de 1’Institut pour la Communauté frangaise : (2)

et se rapporte a 1’établissement suivant :
dénomination : INSTITUT REINE ASTRID (2) Date et signature du—ehef

&6—F—ot du représentant du

P.0. subventionné : (1) (2)

adresse compléte : Enseignement Supérieur de
Promotion Sociale 2 1 NUV.1994

avenue Reine Astrid 9

7000 MONS (2)
n° de matricule : 5277000 (2) .
n° de téléphone : 065/33 45 05 (2) J. LEFEVRE
Président
2. Transmis en date du : lq[Aal5w (3) par le résedu :
o —commuratté—francatse 0 (1) Libre - confessionnel
66— —Provineiatl—et—ecommunat —+r————non—ecenfessiennet

3. Intitulé de 1’'unité de formation :

-

Code : (4) 14 32 20 V3L §A

Principes de droit civil appliqué. (2)
4. Finalités de 1’unité de formation : repris en annexe 1 n° de 1 page(s) (2)
5. Capacités préalables requises : repris en annexe 2 n° de 1 page(s) (2)
6. Classement de 1'unité de formation :
l < . e 43 .. (4
0 (1) Catégorie de 1'enseignement supérieur de type court : économique (2)
- X , . g (2)
7. Recommandations particuliéres pour la constitution des groupes ou le regroupement.

Repris en annexe n° 3 de 1 page(s) (2)

8. Programme de (des) cours Repris en annexe n° 4 de 1 page(s) (2)
9. Fixation des capacités terminales Repris en annexe n° 5 de 1 page(s) (2)
10. Chargé(s) de cours Repris en annexe n° 6 de 1 page(s) (2)

) Biffer les mentions inutiles ou cocher
) A compléter

) A compléter par le Secrétaire permanent
) Réservé a 1’administration



.

11. Horaire de 1’unité de formation :

Code de 1'unité de formation : (4)
14 3lle Vi fA

Horaire minimum

1. Dénomination des cours (2) Classement Code U (8) Nombre de
des cours (5) périodes (7)
Droit civil CT B 144
2. Part d’autonomie P 36
vV
Total des périodes 180

12. Réservé au Service d’Inspection

a) Observation(s) du(des) Inspecteur(s) concerné(s) relative(s) au dossier
pédagogique (annexe(s) éventuelle(s)) :

AVIS FAVORABLE

b) Décision de 1’Administrateur pédagogique relative au dossier pédagogique :

ACCORD PROVISOIRE — PASBZACEGRIA(1)

En cas de décision négative, motivation de cette derniéere :

Date : 14 BEL, 1900 Signature :

(1) Biffer les mentions inutiles ou cocher

(2) A compléter

(4) Réservé a 1’administration

(5) Soit CG, CS, CT, CTPP, PP ou CPPM

(6) Soit A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, K, L, M, N, O, P, Q, R, S, T, V
(7) 1 période = 50 minutes



Annexe 1

Finalités de 1’unité de formation

1° Finalités générales

Conformément a 1’article 7, paragraphes 1 et 2 du décret de 1la
Communauté francgaise du 16 avril 1991, cette UF doit

~ concourir a 1’épanouissement 1individuel en promouvant une
meilleure insertion professionnelle, sociale et culturelle;

- répondre aux besoins et demandes en formation émanant des
entreprises, des administrations, de 1’enseignement et d’une
maniére générale des milieux socio—-économiques et culturels.

2° Finalités spécifiques a 1’'UF

La formation visera 1’acquisition des savoirs et savoir-faire
résultant d’une connaissance approfondie du droit civil et a sa mise en
application, a savoir

- analyser la législtation et la jurisprudence particuliéres du
droit civil pour 1’appliquer a des cas similaires;

- comprendre 1’ histoire et 1’évolution du droit dans notre société;

-~ pouvoir comparer notre systéme juridique a celui d’un autre
pays : similitudes et différences;

- critiquer les Tois en place (positivement ou négativement);
- apprendre a faire une démarche de recherche par rapport a une

connaissance dont i1 dispose : actualiser la connaissance donnée
a un moment donné.



Annexe 2

Capacités préalables requises

1. Capacités a détenir pour suivre 1°UF
En Frangais

- dégager, oralement et/ou par écrit, dans une langue correcte, les
éléments essentiels d’un texte ainsi que leur articulation;

- exprimer, oralement et/ou par écrit, dans une langue cbrrecte,
une opinion, une appréciation argumentée a propos d’un fait,
d’une idée ou d’un texte (par exemple un article de presse).

2. Titres pouvant tenir lieu
- CESS;

- dipléme des CTSS d’une formation 1longue comportant au moins
120 périodes de cours de francais.



Annexe 3

Recommandations particuliéres pour la constitution

des groupes ou le regroupement

Néant.



Annexe 4

Al

Praogramme minimum des cours

issue de ce cours, 1’étudiant maitrisera les savoirs et savoir-

faire relatifs aux points du programme suivant

- Introduction

généralités : nécessité du droit, définition, sources;
pouvoir judiciaire en Belgique : les personnes, les
compétences, 1’organisation, la procédure. .

- Les personnes

les personnes physiques et les personnes morales,
1’individualisation et 1’état des personnes physiques,

le statut poljtique de la personne : la nqtiona1ité,

le statut familial de la personne : la famille et les régimes
matrimoniaux,

Te statut physique de la perspnne : la capacite juridique.

- Les biens : ;

le patrimoine et les sortes de biens,

lpgs droits réels,

1l@s droits de créance, notion, sourges et sortes d’obligations,
les ob11€at1on Contractue11es

les effets genégﬁ des ob11gat1ons

extinction des ligations,

la preuve en droit civil.

- Etude des principaux contrats

Te contrat de vente,

le contrat de louage des choses,
e mandat,

e contrat de dépdt,

la société,

le prét de société.

- Analyse d’arréts de jurisprudence et documents.



Annexe 5

Fixations des capacités terminales

A 1’'issue de 1’unité de formation, 1’étudiant sera capable

- de raisonner de maniére cohérente face a des problémes pratiques
de droit civil.

- & utiliser les textes légaux mis a sa disposition et expliquer
Teur portée pratique.

- d’expliquer 1’évolution et le pourquoi de 1’évolution de certains
textes juridiques et de 1’appliquer a la jurisprudence.

- d’analyser et de critiquer des arréts de jurisprudence en rapport
avec la formation.

- face a un texte analysé durant 1’UF 1’étudiant sera capable de
souligner les difficultés d’application d'un tel texte dans la
pratique.

Ces capacités seront maitrisées intégralement.



Annexe 6

Profil du chargé de cours

Le chargé de cours sera un enseignant.



ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE DE REGIME 1

1

DOCUMENT 8 Bis

o6 ‘s ¢ .

DOSSIER PEDAGOGIQUE

présente proposition émane du réseau (1)

—+Provireial—et—communalt -

et se rapporte a 1’

dénomination
adresse compléte :

L]

n° de matricule
n° de téléphone

2. Intitulé de 1'UF :

Droit social.

3. Finalités de 1’unité de formation :

4. Capacités préalables requises

5. Classement de 1’unité

établissement suivant :

: INSTITUT REINE ASTRID

. ;/415

UNITE DE FORMATION

0 Libre -~ confessionnel

Enseignement Supérieur de Promotion Sociale

avenue Reine Astrid 9
7000 MONS

: 5277000
: 065/33 45 05

Code :

t43y ez v 326

repris en

de formation :

annexe n° 1 de 1 pages (2)

repris a 1'annexe n° 2 de 1 pages (2)

[T B TN N P P S P pamaltt s [ 4N apal s L3 mad s 4N
\"4 W1/ CIYQClslIOHICIIR wLLUTIUTT T O LT TOTS T T T \I/ MUTTTT ToaCTotT \l 7
Aaars I ES e o 43 PRIV AR AR ) {4
UCsIU T o TToXd \t7 JU}JCI T ot N1/

0 (1) enseignement

supérieur de type court :

catégorie : économique

. ?977_*\ "; 5 - - i
-, _

(3)

o . — ronas

eatégorie—

6. Recommandations particuliéres pour la constitution des groupes ou le regroupement.

7. Programme de (des) cours
8. Fixation des capacités terminales

9. Profil du (des) chargé(s) de cours

Repris en
Repris en
Repris en

Repris en

annexe n° 3 de 1 pages (2)
(2)
(2)
(2)

annexe n° 4 de 2 pages

annexe n° 5 de 1 pages

annexe n° 6 de 1 pages

(1) Biffer les mentions inutiles
(2) A compléter
(3) Réservé a 1’administration.



10. Horaire de 1'unité de formation :

Horaire minimum

1. Dénomination des cours Classement Nombre de

des cours (4) périodes (5)
Droit social : CcT 396

2. Part d’'autonomie : 24

Total des périodes 120
11. Date de la proposition du P.O. : Transmis par le réseau
i 1 JUIN 1994 le :
Signature du : Président du Pouvoir
Organisateur

Chef-d établissement—de—ta——6-F+- (1)
Représentant du P.0. subventionné (1

J. LEFEVRE

- Ty

~,
n)

12. Observations du servicevd'ihspection (annexe éventuelle)

Date : Signature : s

13. Décision : ACCORD PROVISOIRE — PAS égpeﬁﬁ/(1)

Motivation de la décision :

|

Date : -1 JUIL. 1994 ~ Signature : e

J. Meumear _
Administrateu! PeciaT™

(4) soit CG, CS, CT, CTPP, PP ou CPPM
(5) 1 période = 50 minutes.



_—— =

 ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE DE REGIME 1

DOCUMENT 8 Bis

[

e ) L

A3F — O

UNITE DE FORMATION

DOSSIER PEDAGOGIQUE

1. La présente proposition émane du réseau (1)

6—Communauté—francaise

O Libre - confessionnel

S—Provineialet—communat 6+—————nonr—confessionnet

et se rapporte a 1

dénomination
adresse compléte :

o

n° de matricule
n° de téléphone

2. Intitulé de 1’UF :

Droit des affaires

3. Finalités de 1’unité de formation :

4. Capacités préalables requise§

5. Classement de 1’unité

anaas o amand

’établissement suivant :

: INSTITUT REINE ASTRID

Enseignement Supérieur de Promotion Sociale
avenue Reine Astrid 9
7000 MONS

¢ 5277000
: 065/33 45 05

Code : q433 A0V 3L S A

(3)

- Niveau 1.

repris en annexe n° 1 de
repris a 1’annexe n°

de formation :

1 pages (2)

2 de 1 pages (2)

0 (1) enseignement

supérieur de type court :
catégorie : économique

e E’) . l P l l :l :

eatégorie—

6. Recommandations particuliéres pour la constitution des groupes ou le regroupement.

7. Programme de (des) cours
8. Fixation des capacités terminales

9. Profil du (des) chargé(s) de cours

Repris en annexe n°
Repris en annexe n°
Repris en annexe n° 5 de

Repris en annexe n° 6 de

3 de 1 pages (2)
4 de 1 pages (2)
1 pages (2)

1 pages (2)

) Biffer les mentions inutiles

(1
(2) A compléter
(3

) Réservé a 1’administration.



10. Horaire de 1'unité’ de formation

Horaire minimum

1. Dénomination des cours Classement Nombre de

des cours (4) périodes (5)
Droit commercial CcT 80

2. Part d’autonomie : 20

Total des périodes 100
11. Date de la proposition du P.0. : Transmis par le réseau
i 1 JUIN 1994 fe :
Signature du : Président du Pouvoir
Organisateur

Chei-dlétabtissement—de—ta—6-+F+ (1)
Représentant du P.O{ subventionné (1)

J. LEFEVRE

{
-

r":—\.‘ ~

N

12. Observations du service d’inspection (annexe éventuelle)

Date : Signature :

13. Décision : ACCORD PROVISOIRE - PXﬁSP&EE@QiP (1)

Motivation de la décision :

-1 JUIL. 1994

Date : Signature :

J. Meunier _
Admimstraeur Pec2 qoninn

(4) soit CG, CS, CT, CTPP, PP ou CPPM
(5) 1 période = 50 minutes.



-

s ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCTALE — REGIME 1. 385 U

DOCUMENT 8 bis DOSSIER PEDAGOGIQUE ONITE DE FORMATION

Demande d'ouverture d'une unité de formation sur la base d'un doss:
pédagogique/réseau n'ayant encore fait l'objet d'aucune approbation.

1. La présente demande émane du :
i
O (1) Pouvoir organisateur : Comité Organisateur de 1'Institut Reine Astrid — {
Enseignement de Promotion Sociale

0 (1) Directeur(trice) de l'Institut pour la Communauté frangaise : (

=

et se rapporte & l'établissement suivant :

dénomination : INSTITUT REINE ASTRID (2) Date et signature du-chef
P .
C~F+—ouw du représentant du

P.O. 8 egkionné : (1) (2
adresse compléte : Enseignement Supérieur de ﬁby ﬁEt:]QQQ

Promotion Sociale
avenue Reine Astrid 9

7000 MONS (2)

n° de matricule : 5277000 (2)
n° de téléphone : 065/33 45 05 (2) Ji LEFEVRE
Président

2. Transmis en date du : (3) par le réseau :

o~+L+—cgmmuaauté—é;aa§aése (o]
[a % ( [ , p;g;:j HG!‘ a et Ggmmuga_} fa

3. Intitulé de l'unité de formation :

(1) Libre - confessionnel
13 non—sonfessionnel

Code : (4)

Droit des affaires — Niveau 2. (2)

4. Finalités de l'unité de formation : repris en annexe 1 n°® de 1 page(s) (2)
5. Capacités préalables requises i repris en annexe 2 n°® de 1 page(s) (2)

6. Classement de l'unité de formation :

- s P -
degrs 'y infdri
FE v He

O (1) Catégorie de l'enseignement supérieur de type court : économique (2)
L{'l} {‘:-l-égnv—a'n da 1'mgnomon+ cnPér1'n11r da +-11er 'lr\ng o (2)

7. Recommandations particuliéres pour la constitution des groupes ou le regroupement

Repris en annexe n° 3 de 1 rage(s) (2)

8. Programme de (des) cours Repris en annexe n° 4 de 2 page(s) (2)
9. Fixation des capacités terminales Repris en annexe n° 5 de 1 page(s) (2)
10. Chargé(s) de cours Repris en annexe n°® 6 de 1 page(s) (2)

(1) Biffer les mentions inutiles ou cocher
(2) A compléter

(3) A compléter par le Secrétaire permanent
(4) Réservé A 1'administration



11.. Horaire de l'unité de  formation :

Code de l'unité de formation : (4)

Horaire minimum

1. Dénomination des cours (2) Classement Code U (6) Nombre de
des cours (5) périodes (7)
Droit des sociétés CT B 112
2. Part d'autonomie P 28
Total des périodes 140

12. Réservé au Service d'Inspection

a) Observation(s) du(des) Inspecteur(s) concerné(s) relative(s) au dossier
pédagogique (annexe(s) éventuelle(s)) :

(J.c'a_,u. L

b) Décision de l'Administrateur pédagogique relative au dossier pédagogique :

ACCORD PROVISOIRE - PASLoTheCorly (1)

En cas de décision négative, motivation de cette derniére :

LY

@ g b Al
Date : 04 SEP_1995 Signature : J. Meunier

Adnﬁn&nawurPédagowque

) Biffer les mentions inutiles ou cocher
} A compléter
4) Réservé & l'administration
5) Soit ¢CG, CS, CT, CTPP, PP ou CPPM
6) Soit A, B, ¢, D, E, F, G, H, I, J, K, L, M, N, 0, P, Q, R, §, T, V
7) 1 période = 50 minutes



Annexe 1

Finalités de 1'unité de formation

1° Finalités générales

Conformément & l'article 7, paragraphes 1 et 2 du décret de 1la

Communauté francaise du 16 avril 1991, cette UF doit :

- concourir a 1l'épanouissement individuel en promouvant une
meilleure insertion professionnelle, sociale et culturelle;

- répondre aux besoins et demandes en formation é&manant des
entreprises, des administrations, de l'enseignement et d'une
maniére générale des milieux socio-économiques et culturels.

2° Finalités spécifiques & 1'UF

La formation visera l'acquisition des connaissances approfondies du
droit des sociétés et leur application dans 1'exercice des professions
du domaine juridique, tels que :

Elle visera ainsi :

- l'analyse de la législation et de la jurisprudence particuliéres
du droit des sociétés pour l'application a des cas similaires;

- la compréhension de l'histoire et de l1'évolution du droit dans
notre société;

- la capacité de comparaison de notre systéme juridique & celui
d'un autre pays : similitudes et différences;

- la critique des lois existantes (positive et négative);
- la capacité & faire une démarche de recherche par rapport a une

connaissance dont 1l'étudiant dispose : actualisation de ses
connaissances données a un moment donné.



Annexe 2

Capacités préalables requises

1. Capacités a détenir pour suivre 1'UF
En Principes de droit civil appliqué, l'étudiant sera capable

- de raisonner de maniére cohérente face & des problémes pratiques
de droit civil;

- d'utiliser les textes légaux mis & sa disposition et expliquer
leur portée pratique;

- d'expliquer 1'évolution et le pourquoi de l'évolution de certains
textes juridiques et de l'appliquer a la jurisprudence;

- d'analyser et de critiquer des arréts de jurisprudence en rapport
avec la formation;

- face a un texte analysé durant 1'UF, de souligner les difficultés
d'application d'un tel texte dans la pratique;

En Logique et principes généraux du droit, 1l'étudiant sera capable

de raisonner de maniére logique face & des problémes pratiques de
principe du droit.

En Droit des affaires - Niveau 1, 1l'étudiant sera capable

de raisonner de maniére cohérente face & des problémes pratiques de
droit commercial.

2. Titres pouvant tenir lieu
les attestations de réussite de
Principes de droit civil appliqué.

Logique et principes généraux du droit.
Droit des affaires - Niveau 1.



Annexe 3

Recommandations particulieres pour la constitution

des groupes ou le regroupement

Néant.



Annexe 4

Programmes minimum des cours

A 1'issue de ce cours, l'étudiant maitrisera les savoirs et savoir-
faire relatifs aux points du programme suivant :

- Introduction :

. définition,
. classification,
. constitution.

- Les sociétés :
I.a société en nom collectif :

. notions,

. acte constitutif,

.. raison sociale, responsabilité des associés,
. nomination, révocation et pouvoir du gérant,

. dans quelles conditions les associés peuvent-ils céder leur
part ?

La société en commandite simple :

. définition,

. ce qu'il faut penser de cette forme de société,
. acte constitutif,

. nature exceptionnelle de la commandite,

. raison sociale,

. la responsabilité des associés,

. la gestion,

. cession de parts.

La société anonyme :

. notions générales,

. constitution,

. les actions,

. l'administration des sociétés anonymes,

. les 1inventaires, bilans et la décharge a donner aux
administrateurs et commissaires.

La société en commandite par actions :

. définition,

. raison sociale,

. la gestion,

. conseil et surveillance,
. assemblée générale.



Sociétés de personnes a responsabilité limitée, sociétés
unipersonnelles :

. définition,

. nature et caracteére,

. raison sociale,

. objet social,

. conditions de constitution,

. les parts et leur transmission,
. registre des associés,

. fonctionnement,

. assemblée générale,

. publicité des comptes.

Sociétés coopératives :

. notions générales,

. constitution,

. les sociétaires,

. fonctionnement,

. mesures de publicité.

Dissolutions des sociétés commerciales :

. causes communes, :

. Ccauses spéciales aux sociétés en nom collectif et aux
sociétés en commandite simple,

. causes spéciales aux sociétés anonymes,

- causes spéciales & la société en commandite par actions,

.. causes spéciales aux sociétés coopératives,

. causes spéciales a la SPRL,

. la liquidation,

. pouvoir du liquidateur,

. obligations des liquidateurs,

. responsabilités des liquidateurs,

. prescription,

. cldture de la liquidation.

La transformation des sociétés.
- La faillite :
. la faillite,
. le concordat judiciaire,
. le sursis de paiement,

. la banqueroute.

- Analyse d'arréts de jurisprudence et documents.



Annexe

A

5

Fixations des capacités terminales

l'issue de l'unité de formation, l'étudiant sera capable :

de raisonner de maniére cohérente face & des problémes pratiques
de droit des sociétés;

d'utiliser les textes légaux mis & sa disposition et expliquer
leur portée pratique;

d'expliquer l'évolution et le pourquoi de I'évolution de certains
textes juridiques et de l'appliquer & la jurisprudence;

d'analyser et de critiquer des arréts de jurisprudence en rapport
avec la formation;

face & un texte analysé durant 1'UF, de souligner les difficultés
d'application d'un tel texte dans la pratique;

de rédiger des actes constitutifs de sociétés.

Ces capacités seront maltrisées intégralement.



Annexe 6

Profil du chargé de cours

Le chargé de ces cours sera un enseignant et/ou un expert qui de
part son expérience professionnelle et personnelle manifeste les
compétences requises spécifiques du domaine concerné.



ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE -~ REGIME 1 u /13?7'—7;4{1_

DOCUMENT 8 bis DOSSIER PEDAGOGTIQUE UNITE DR FORMATION
——2=" % Dbis T—————2GIQUE T ——"ATION

Demande d'ouverture d'une unité de formation Sur la bage

) . d'un dossie:
pEdagoglque/réseau n'ayant encore fait l'objet d'aucune approbation,

1. La présente demande émane du :

O (1) Pouvoir Organisateur : Comita Organisateur ge 1'Institut Reine Astrig — {2)
Enseignement de Promotion Sociale

dénomination ! INSTITUT REINE ASTRID (2) pDate et signature du-—chaf
P .

du représentant dqyu
P.o. Subventionné . (1) (2)
Enseignement Supérieur de 1 DEC'1994‘
Promotion Sociale
avenue Reine Astrid 9

adresse compléte

7000 MONS (2)
n° de matricule 5277000 (2)
n° de téléphone 065/33 45 05 (2) J. LEFEVRE
Président
2. Transmisg en date du (3) par 1le réseau ;

O-+;+—cemmuaauté—@;aa@aése O (1) Libre - confessionnel

3. Intituls de l'unité de formation ;
Code : (4)
Droit administratif, (2)

4. Finaliteég de l'unité de formation repris en annexe 1 n° de 1 page(s) (2)
5. Capacitég Préalableg requisges ? repris en annexe 2 n° de 1 bage(s) (2)

6. Classement de l'unité de formation .

7. Recommandations particuliéreg bour 1la constitution desg groupes ou le regroupement,
Repris ep annexe n° 3 de 1 bage(s) (2)
8. Programme de_(des) cours Repris en annexe n° 4 de 1 page(s) (2)

9. Fixation des capacitag terminalesg Repris en annexe n° 5 de 1 bage(s) (2)

10. Chargé(s) de coursg Repris en annexe n° 6 de 31 page(s) (2)
(1) Biffer les mentiong inutiles oy cocher
(2) a Compléter

(3) a compléter par le Secrétajire Permanent
(4) Réserve a l'administration



11

. Horaire de l'unité de formation :

code de ltunité de formation : (4)

Horaire minimum

1. Dénomination des cours (2) Classement Code U (6)
des cours (5)

Droit administratif CT

2. Part dtautonomie P

Total des périodes

Nombre de
périodes (7)

96

24

120

12. Réservé au Service d'Inspection

a) Observation(s) du(des) Inspecteur(s) concerné(s) relative(s) au dossier”

pédagogique (annexe(s) éventuelle(s)) :
.Gl-\/L -
be e
7] &»\«b&{
3—6 . g fi’
pb) Décision de 1 'Administrateur pédagogique relative au dossier pédagogique
ACCORD PROVISOIRE - A BUACTeRNd (1)
En cas de décision négative, motivation de cette derniére :
LY
M
pate : (4 SEP. 1935 signature ‘
J. Meunief )
Administrateur pédagogiaue

(1) Biffer les mentions inutiles ou cocher
(2) A compléter
(4) Réservé a 1'administration
(5) soit ce, cs, ¢T, CTPP, PP ou CPPM
(6) soit A, B, C, D, E, F, ¢, 5, I, J, K, L, 4, N, O, P, Q, R, 5, T, V
(7) 1 période = 50 minutes




H

Annexe 1

Finalités de l1'unité de formation

1° Finalités générales

Conformément a l'article 7, paragraphes 1 et 2 du décret de 1la

Communauté francaise du 16 avril 1991, cette UF doit :

concourir A& 1l'épanouissement individuel en promouvant une
meilleure insertion professionnelle, sociale et culturelle;

répondre aux besoins et demandes en formation émanant des
entreprises, des administrations, de .l'enseignement et d'une
maniére générale des milieux socio-économiques et culturels.

2° Finalités spécifiques a 1l'UF

formation visera 1l'acquisition des savoirs et savoir-faire

résultant d'une connaissance approfondie du droit administratif et
constitutionnel et & sa mise en application, & savoir :

analyser la législation de droit administratif;

avoir une vue cohérente sur notre Belgique et ses institutions en
comprenant leurs évolutions et le pourquoi a 1l'heure actuelle
d'une Belgique fédérale;

pouvoir comparer nos institutions a celles d'un autre pays;

apprendre & faire une réflexion par rapport a 1l'évolution
structurelle et pouvoir en critiquer les bases;

apprendre a ne jamais @&tre statique et é&tre en constante
recherche face a un éventuel changement dans notre droit.



Annexe 2

Capacités préalables requises

1. Capacités a détenir pour suivre 1'UF
En Principes de droit civil appliqué, l'étudiant sera capable

— de raisonner de maniére cohérente face & des problémes pratiques
de droit civil;

- d'utiliser les textes légaux mis & sa disposition et expliquer
leur portée pratique;

- d'expliquer 1'évolution et le pourquoi de 1l'évolution de cértains
textes juridiques et de l'appliquer & la jurisprudence;

- d'analyser et de critiquer des arréts de.jurisprudence en rapport
avec la formation;

- face a un texte analysé durant 1'UF, de souligner les difficultés
d'application d'un tel texte dans la pratique;

En Logique et principes généraux du droit, l1'étudiant sera capable

de raisonner de maniére logique face & des problémes pratiques de
principe du droit.

2. Titres pouvant tenir lieu
les attestations de réussite de

Principes de droit civil appliqué.
Logique et principes généraux du droit.



M

Annexe 3

Recommandations particuliéres pour la constitution

des groupes ou le regroupement

Néant.



Annexe 4

Programmes minimum des cours

A l'issue de ce cours, l'étudiant maitrisera les savoirs et savoir-
faire relatifs aux points du programme suivant :

Introduction : principes généraux et cadre des institutions de
1'Etat.

Le droit naturel.
Le régime juridique des libertés publiques :
. les droits et libertés du citoyen en tant que personne
physique individuelle;
. les droits et libertés du citoyen en tant que membre du
corps social.
L'Etat :

L'Etat unitaire décentralisé issu de la constitution de 1831 :

. les institutions nationales ou centrales,
. les institutions locales ou décentralisées.

L'Etat composé issu des révisions de la constitution en 1970 et
1980 :

les nouvelles collectivités politiques,
. une nouvelle juridiction : la cour d'arbitrage.

L'Etat fédéré issu des accords de la Saint-Michel.
Les finances publiques et la force publique.

Le conseil d'Etat.



Annexe 5

Fixations des capacités terminales

A l'issue de 1l'unité de formation, 1l'étudiant sera capable :

- de raisonner de maniére cohérente face & des problémes pratiques
de droit administratif;

- d'utiliser les textes légaux mis a sa disposition et expliquer
leur portée pratique;

- d'expliquer 1l'évolution et le pourquoi de 1'évolution de certains
textes juridiques;

- d'analyser et de commenter des articles de droit administratif ou
constitutionnel.

Ces capacités seront maitrisées intégralement.



Annexe 6

Profil du chargé de cours

Le chargé de ces cours sera un enseignant et/ou un expert qui de
part son expérience professionnelle et personnelle manifeste les
compétences requises spécifiques du domaine concerné.



————

e : ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCTALE — REGIME 1 .

DOCUMENT 8 big

DOSSIER PEDAGOGIQUE

e i/t%ﬁ?? ’1v%13_

UNITE DE FORMATION .

Demande

d'ouverture

d'une

unité

de

formation sur la base d'un dossier
pédagogique/réseau n'ayant encore fait l'objet d'aucune approbation.
1. La présente demande émane du :
O (1) Pouvoir organisateur : Comité Organisateur de 1'Institut Reine Astrid -

O (1) Directeur(trice) de 1°

~

et ge rapporte

dénomination ¢ INSTITOT

Enseign

ement de Promotio

(2)

n Sociale

Institut pour 13 Communauté frangaise :

(2)

4 l'établissement suivant

REINE ASTRID (2) Date et signature du-ches
P .

SFv—ou du représentant du

adresse compléte

Enseignement Supérieur de

Promotion Sociale
avenue Reine Agtrid 9

P.oO. sufy?eﬂtt?nﬁilt (1) (2)

~

7000 MONS (2)
n° de matricule 5277000 (2)
n° de téléphone : 065/33 45 05 (2) J. FEVRE
Président
2. Transmis en date du : (3) par 1le réseau :
= O (1) Libre - confessionnel

Q__%‘l ) Drnv:-? noial o Scommuanal L( 1 ) Ron ﬁﬂqf%.s.gé__g,am

3. Intitulé de l'unité de formation :
Code : (4)

Droit pénal et judiciaire. (2)

4. Finalités de l'unité de formation repris en annexe 1 n® de 1 page(s) (2)
5. Capacitag préalables requises * repris en annexe 2 pe de 1 page(s) (2)
6. Classement de l'unité de formation :
0—+l+—easeéqnemea§—secondair° ¢ transition (1) qual*‘isatie§—+é+
degré : inférieur (1) —supérioux 3
O (1) Catégorie de 1'enseignement Supérieur de type court : économique (2)
’: rig da T'ana{gnamnrﬁ- :111:_'\15?'1'5117' da +-}rpa lona - (2)

7. Recommandationg particuliéres pour la constitution desg

annexe

groupes ou le regroupement.

8. Programme de (des) cours

9.

10. Chargé(s) de coursg

Fixation des capacités terminales

Repris en
Repris en
Reprig en

Repris en

(1) Biffer les
(2) a compléter
(3) A compléter Pa&r le Secrétajire
(4) Réserve 3 l’administration

annexe

annexe

annexe

n° 3 de 1 page(s) (2)
n® 4 de 2 page(s) (2)
n® 5 dé 1 page(s) (2)

n°® 6 de 1 page(s) (2)

mentionsg inutiles ou cocher

permanent



11. Horaire de l'unité de formation :

Code de l'unité de formation : (4)

(PR

Horaire minimum

1. Dénomination des cours (2) Classement Code U (6) Nombre de
des cours (5) périodes” (7)
Droit pénal CcT B 48
Droit judiciaire CT |, B 48
2. Part d'autonomie P 24
Total des périodes 120 v

12. Réservé au Service d'Inspection

a) Observation(s) du(des) Inspecteur(s) concerné(s) relative(s) au dossier
pédagogique (annexe(s) éventuelle(s)) : "

Leat

b) Décision de 1'Administrateur pédagogique relative au dossier pédagogique :

ACCORD PROVISOIRE - P B BeCRRD7 (1)

En cas de décision négative, motivation de cette derniére :

Date : 04 SEP.1995 Signature :

J. Meunier

Administrateu’ pedagogique’

Biffer les mentions inutiles ou cocher

A compléter

Réservé i l'administration

soit c¢G, Cs, CT, CTPP, PP oOu CPPM

Soit A, B, ¢, D, E, F, G, H, I, J, K, L, M, N, O, P, Q, R, 5y T, V
1 période = 50 minutes

— . — S~

S ou N
— e St S e



Annexe 1

1° Finalités générales

Finalités de 1'unité de formation

!

Conformément & l'article 7, paragraphes 1 et 2 du décret de 1la

Communauté frangaise du 16 avril 1991, cette UF doit :

concourir a 1l'épanouissement individuel en promouvant une
meilleure insertion professionnelle, sociale et culturelle;

répondre aux besoins et demandes en formation émanant des
entreprises, des administrations, ‘de l'enseignement et d'une
maniére générale des milieux socio-économiques et culturels.

2° Finalités spécifiques & 1'UF

La formation visera l'acquisition des connaissances approfondies du
droit pénal et du droit judiciaire et leur mise en application dans
l'exercice des professions du domaine juridique.

En Droit pénal, l'étudiant sera capable :

d'analyser la législation et la jurisprudence particuliéres du
droit pénal pour l'appliquer a des cas similaires;

de comprendre 1l'histoire et 1l'évolution du droit dans notre
société : comprendre le pourquoi de 1l'évolution;

de pouvoir comparer notre systéme juridique & celui d'un autre
pays : similitudes et différences;

de prendre du recul par rapport a la loi pour prévoir une
évolution possible;

d'apprendre a faire une démarche de recherche par rapport & une
connaissance dont il dispose : le droit évolue sans cesse il faut
pouvoir l'actualiser.

“En Droit judiciaire, l'étudiant sera capable :

d'analyser la législation et la jurisprudence particuliéres au
droit judiciaire;

de déterminer le tribunal compétent dans le cas d'un litige qui
lui est présenté : compétence compléte (territoriale et
d'attribution);

de s'y retrouver dans les dédales de la procédure et de pouvoir

_ cataloguer différents actes présentés;

de pouvoir faire une approche critique quant & notre systéme
judiciaire;

d'apprendre a faire une démarche de recherche par rapport & une
connaissance dont il dispose : actualiser la connaissance donnée
a un moment donné.



Annexe 2

Capacités préalables requises

1. Capacités a détenir pour suivre 1'UF
En Principes de droit civil appliqué, l'étudiant sera capable :

- de raisonner de maniére cohérente face & des problémes pratiques
de droit civil;

- d'utiliser les textes légaux mis & sa disposition et expliquer
leur portée pratique;

- d'expliquer 1l'évolution et le pourquoi de l'évolution de certains
textes juridiques et de l'appliquer & la jurisprudence;

- d'analyser et de critiquer des arréts de jurisprudence en rapport
avec la formation;

- face & un texte analysé durant 1'UF, de souligner les difficultés
d'application d'un tel texte dans la pratique;

En Logique et principes généraux du droit, l1'étudiant sera capable

de raisonner de maniére logique face & des problémes pratiques de
principe du droit.

2. Titres pouvant tenir lieu
les attestations de réussite de

Principes de droit civil appliqué.
Logique et principes généraux du droit.



Annexe 3

Recommandations particuliéres pour la constitution

des groupes ou le regroupement

Néant.



Annexe 4

1
Programmes minimum des cours

A l'issue de ces cours, l'étudiant maitrisera les savoirs et savoir-
faire relatifs aux points du programme suivant :

A. En droit pénal :

Introduction : évolution du droit pénal, écoles de droit pénal,
définition du droit pénal.

- Caractéristiques du droit pénal :

. ordre public, )
. légaliteé,

. autonomie, _

. loi pénale quant au temps,

. loi pénale quant au lieu,

. loi pénale quant aux personnes.

- L'infraction :

. définition,

. division-classification,

. éléments constitutifs des infractions,
. division des infractions,

. tentative d'infraction,

. concours d'infractions.

- Le délinquant :

. participation criminelle,
. circonstances exclusives de criminalité,
. circonstances absolutoires spéciales.

- Les peines :

. les peines et les mesures de siireté,
. les peines accessoires,

. les peines subsidiaires,

. extinction des peines.

- Analyse d'arréts de jurisprudence et documents.

B. En droit judiciaire :

1. La compétence

- Définition de la compétence et les facteurs de détermination de
la compétence :

. définition,
. criteres de compétence.



ot

- Le reglement des conflits de compétences :

. contestations déclenchants les conflits sur la compétence,
. réglement des contestations,
. le reglement des juges.

k] ) s~ > ~
- Les pouvoirs reconnus au tribunal de premié&re instance :

. compétence de juge ordinaire,
. compétences spéciales du tribunal de premiére instance.

- Les compétences présidentielles :

. apergu général,
. compétences du président du tribunal de premiére instance.

- Compétences des juridictions d'exception :
. juge de paix,
. tribunal de commerce,
. tribunal du travail.

- Compétences exercées sur recours :

. compétences des juridictions d'appel,
. compétences de la cour de cassation.

La procédure
- Le droit d'action :

. principe et nature du droit d'action,
. conditions du droit d'action.

- Les actes et les délais de procédure :

. théorie des actes,
. théorie des délais,
. sanctions de l'inobservation des formes et délais.

- L'instance et ses incidents :

. l'instance sans incidents,
. incidents a l'instance.

- Les voies de recours :

. introduction,
. les recours ordinaires.

- Etude :

. des copies d'actes judiciaires : «citation, requéte,
conciliation, actes d'huissier, opposition, appel, recours
en cassation;

. de cas pratiques de litiges avec les compétences des
tribunaux explicitées;

. des cas d'arbitrage en cas de conflit de compétence.



Annexe 5

Fixations des capacités terminales

A l'issue de l'unité de formation, 1l'étudiant sera capable :

- de raisonner de maniére cohérente face & des problémes pratiques
de droit pénal et de droit judiciaire;

- d'utiliser les textes légaux mis & sa disposition et expliquer
leur portée pratique;

- d'expliquer 1l'évolution et le pourquoi de 1l'évolution de cértains
textes juridiques et de l'appliquer a la jurisprudence;

- d'analyser et de critiquer des arréts de jurisprudence en rapport
avec les métiers du domaine juridique.

Ces capacités seront maitrisées intégralement.



Profil du chargé de cours

Le chargé de ces cours sera un enseignant et/ou un expert qui
part son expérience professionnelle et personnelle manifeste 1
compétences requises spécifiques du domaine concerné.



AW —Uye, _

ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE — REGIME 1

DOCUMENT 8 bisg DOSSIER PEDAGOGIQUE UNITE DE FORMATION

. Demande d'ouverture d'une unité de formation sur la base d'un dossier
pédagogique/réseau n'ayant encore fait l'objet d'aucune approbation.

1. La présente demande émane du :

O (1) Pouvoir organisateur : Comité Organisateur de 1'Institut Reine Astrid - (2)
Enseignement de Promotion Sociale

o (1) Directeur(trice) de 1'Institut pour la Communauté frangaise : (2)

=~

et se rapporte & l'établissement suivant ;:

dénomination ¢ INSTITUT REINE ASTRID (2) Date et signature du-chef
P :

&+F.—ou du représentant du
P.O. subventionné : (1 (2)

adresse compléte : Enseignement Supérieur de 1 DEC 1994 v
Promotion Sociale :
avenue Reine Astrid 9 ¢44£
7000 MONS (2)

n° de matricule : 5277000 (2)

n°® de téléphone : 065/33 45 05 (2) J. FEVRE

Président
2. Transmis en date du : (3) par le réseau :

O—+;+—Cemmu§auté—é£aa§aése O (1) Libre — confessionnel
&(‘l) 3 3 L(‘I)

al—et communal = Ty ey ﬁnnFaaséme;
= - 3oh £ =

3. Intitulé de l'unité de formation

Code : (4)
Actualité juridique. (2)
4. Finalités de l'unité de formation : repris en annexe 1 n° de 1 page(s) (2)
5. Capacités préalables requises ! repris en annexe 2 n° de 1 page(s) (2)

6. Classement de l'unité de formation :

O—{1)}enseignement-secondaire Sransition {1} qualification {1}
degré : inférieur (1) = -
O (1) catégorie de l'enseignement supérieur de type court : &conomique (2)
p . . X Z ‘

(2)

7. Recommandations particuliéres pour la constitution des groupes ou le regroupement.

Repris en annexe n° 3 de 1 page(s) (2)

8. Programme de (des) cours Repris en annexe n°® 4 de 2 page(s) (2)
9. Fixation des capacités terminales Repris en annexe n° 5 de 1 page(s) (2)
10. Chargé(s) de cours Repris en annexe n°® 6 de 1 page(s) (2)

(1) Biffer les mentions inutiles ou cocher
(2) A compléter

(3) A compléter Par le Secrétaire permanent
(4) Réserveée 3 l'administration



1l. Horaire de l'unité de formation :

Code de l'unité de formation : (4)

Horaire minimum

1. Dénomination des cours (2) Classement Code U (6) Nombre de
des cours (5) périodes (7)
Complément de droit CT B 24
Séminaire de droit CT B 24
2. Part d'autonomie P 12
Total des périodes - 60

12. Régervé au Service d'Inspection )

a) Observation(s) du(des) Inspecteur(s) concerné(s) relatlve(s) au dossier
pedagoglque (annexe(s) éventuelle(s)) :

an b

b) Décision de l'Administrateur pédagogique relative au dossier pédagogique :

ACCORD PROVISOIRE - pH8b+EeChRE (1)

En cas de décision négative, motivation de cette derniére :

Date : 04 SEP.1995 Signature :

J. Meunier
istrateur Pedagog’q”e

Admini

)} Biffer les mentions inutiles ou cocher

) A compléter

4) Réservé a l'administration
) Soit CG, CS, CT, CTPP, PP ou CPPM
) Soit A, B, ¢, D, E, F, G, H, I, J, XK, L, M, N, O, P, Q, R, S, T, V
) 1 période = 50 minutes



Annexe 1

Finalités de l'unité de formation

1° Finalités générales

Dans le respect de l'article 7 du décret de la Communauté francaise

du 16 avril 1991 organisant l'enseignement de Promotion Sociale :

concourir a 1l'épanouissement individuel en promouvant une
meilleure insertion professionnelle, sociale et culturelle;

répondre aux besoins et demandes en formations émanant des
entreprises, des administrations, de l'enseignement et d'une
maniére générale des milieux socio-économiques et culturels.

2° Finalités spécifiques & 1'UF

Développer des aptitudes & approfondir les matiéres juridiques,
notamment en fonction de l'actualité du moment.



Annexe 2

Capacités préalables requises

1. Capacités & détenir pour suivre 1'UF :
En droit social, 1'étudiant sera capable :

de raisonner de maniére cohérente face a des problémes pratiques de
droit social.

En Droit administratif, 1'étudiant sera capable :

- de raisonner de maniére cohérente face & des problémes pratiques
de droit des sociétés; .

- d'utiliser les textes légaux mis d sa disposition et expliquer
leur portée pratique;

- d'expliquer l'évolution et le pourquoi de 1'évolution de certains
textes juridiques;

- d'analyser et de commenter des articles de droit administratif ou
constitutionel.

En Droit pénal et judiciaire, 1l'étudiant sera capable :

- de raisonner de maniére cohérente face & des problémes pratiques
de droit pénal et de droit judiciaire;

- d'utiliser les textes légaux mis & sa disposition et expliquer
leur portée pratique;

- d'expliquer 1l'évolution et le pourquoi de 1l'évolution de certains
textes juridiques et de l'appliquer a la juridsprudence;

- d'analyser et de critiquer des arréts du jurisprudence en rapport
avec les métiers du domaine juridique.

En Principe de droit fiscal, 1'étudiant sera capable :

- de raisonner de maniére cohérente face & des problémes pratiques
de droit fiscal;

- d'utiliser les textes légaux mis & sa disposition et expliquer
leur portée pratique;

- d'expliquer l'évolution et le pourquoi de l'évolution de certains
textes juridiques et de l'appliquer & la jurisprudence;

- d'analyser et de critiquer des arréts de jurisprudence en rapport
avec les métiers du domaine juridique.



o

2. Titres pouvant tenir lieu :

les attestations de réussite de :

. Droit social.

. Droit administratif.

. Droit pénal et judiciaire.
. Principe de droit fiscal.



Annexe 3

Recommandations particuliéres pour la constitution

des groupes ou le regroupement

Néant.



Annexe 2

Capacités préalables requises

1. Capacités a détenir pour suivre 1'UF :
En droit social, 1l'étudiant sera capable :

de raisonner de maniére cohérente face & des problémes pratiques de
droit social.

En Droit administratif, 1l'étudiant sera capable :

- de raisonner de maniére cohérente face a des problémes pratiques
de droit des sociétés;

- d'utiliser les textes légaux mis & sa-disposition et expliquer
leur portée pratique;

- d'expliquer 1'évolution et le pourquoi de 1'é&volution de certains
textes juridiques;

- d'analyser et de commenter des articles de droit administratif ou
constitutionel.

En Droit pénal et judiciaire, 1'étudiant sera capable :

- de raisonner de maniére cohérente face & des problémes pratiques
de droit pénal et de droit judiciaire;

- d'utiliser les textes légaux mis & sa disposition et expliquer
leur portée pratique;

- d'expliquer 1'évolution et le pourquoi de 1'évolution de certains
textes juridiques et de l'appliquer & la juridsprudence;

- d'analyser et de critiquer des arréts du jurisprudence en rapport
avec les métiers du domaine juridique.

En Principe de droit fiscal, 1'étudiant sera capable :

- de raisonner de maniére cohérente face & des problémes pratiques
de droit fiscal;

- d'utiliser les textes légaux mis & sa disposition et expliquer
leur portée pratique;

- d'expliquer 1'évolution et le pourquoi de 1'évolution de certains
textes juridiques et de l'appliquer & la jurisprudence;

- d'analyser et de critiquer des arréts de jurisprudence en rapport
avec les métiers du domaine juridique.



Annexe 4

Programmes minimum des cours

1. Complément de droit
L'étudiant sera capable :

- de synthétiser l'actualité dans les différents domaines du
droit et en tirer les conclusions juridiques qui s'imposent;

- d'envisager les cas de changement de sociétés et de législation
ou de fin de sociétés face a l'évolution des moeurs;

2. Laboratoire : séminaire de droit
L'étudiant sera capable :

- a partir d'illustrations pratiques, de tirer parti des savoirs
et savoir-faire du cours de Complément de droit ci-dessus;

- de s'informer sur un nombre limité de matiéres particuliéres
de droit en relation avec l'actualité.



Annexe 5

Fixations des capacités terminales

L'étudiant sera capable, face & une situation concréte en relation
avec les questions développées aux cours, de déposer des conclusions
juridiques cohérentes.

Pour la détermination du degré de maitrise, il sera tenu compte de
la capacité de raisonner de maniére cohérente & partir des thémes abordé
dans le cadre des cours.



Annexe 6

Profil du chargé de cours

Le chargé de ces cours sera un enseignement et/ou un expert qui de
Part son expérience professionnelle et personnelle manifeste les
compétences requises spécifiques du domaine concerné.



A8 —0
ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE — REGIME 1 A5

DOCUMENT 8 bis — smace/Epreuve intégrée/application do 1tare. 137 au dbcrot/Altoraanc (1)
DOSSIER PEDAGOGIQUE UNITE DE FORMATION
Demande d'ouverture d'une unité de formation sur 1la base d'un dossier

pédagogique/réseau n'ayant encore fait l'objet d'aucune approbation.

1. La présente demande émane du : .
O (1) Pouvoir organisateur : Comité Organisateur de 1'Institut Reine Astrid — (2)
- Enseignement de Promotion Sociale
O (1) Directeur(trice) de 1'Institut pour la Communauté frangaise : (2)
et se rapporte & 1l'établissement suivant :

dénomination : INSTITUT REINE ASTRID (2) Date et signature du-chef

dldtablisgsement dao la
C~F+—ow du représentant du
P.O. subventionné : (1) (2)

adresse compléte : Enseignement Supérieur de
Promotion Sociale
avenue Reine Astrid 9

7000 MONS (2)
n°® de matricule : 5277000 (2)
n°® de téléphone : 065/33 45 05 (2)- . LEFEVRE
Président
2. Transmis en date du : (3) par le réseau :

O—%L}—Gemmuaauté—é;angaése O (1) Libre — confessionnel
o {1} incial of 1 o {1} e ; ]

3. Intitulé de 1l'unité de formation :

Code : (4)

Stage/Epreuve intégrée/App;éeat;en—de—;La;tv—;;l—du—gésget#A;te£naas§ (1)
suivi de 1'intitulé de la section/de l'unité de formation

Gradué en Droit. (2)

4. Finalités de l'unité de formation repris en annexe 1 n° de 1 page(s) (2)
5. Capacités préalables requises : repris en annexe 2 n° de 1 page(s) (2)

6. Classement de l'unité de formation :

0 - ne
P
degrd . in Srigur 4'1 } supdrieur

{13
=T
rieur de type court : économique

7. Programme du stage/de 1'épreuve intégrée/application-del'lart., 117 du décret/
alternancs : (1)
7.1. pour les étudiants : Repris en annexe n°® 3 de 1 page(s) (2)

7.2. pour le personnel

chargé de 1l'encadrement : Repris en annexe n°® 4 de 1 page(s) (2)
8. Fixation des capacités terminales Repris en annexe n® 5 de 1 page(s) (2)
9. Chargé(s) de cours Repris en annexe n° 6 de 1 page(s) (2)

(1) Biffer les mentions inutiles ou coche
(2) A compléter

(3) A compléter par le Secrétaire permanent
(4) Réservé 3 l'administration



10. Horaire de l'unité de formation :

Code de l'unité de formation : (4)

10.1. Etudiant : 80 périodes (5)

10.2. Encadrement :

Dénomination des cours (2) Classement Code U (7) Nombre de périodes
des cours (6) par—&léve/par groupe
dréléves (1) (5) (8)
Accompagnement et dé&fense CcT .jf: 40
Total des périodes 40

11. Réservé au Service d'Inspection

v

a) Observation(s) du(des) Inspecteur(s):concerné(s) relative(s) au dossier
pédagogique (annexe(s) éventuelle(s)) :

lecen L

b) Décision de l'Administrateur pédagogique relative au dossier pédagogique :

ACCORD PROVISOIRE - PAS-TAACELRD, (1)

En cas de décision négative, motivation de cette derniére :

Date : 04 SEP.1995 Signature : . Meuniel

: que
Administrateur pedagogid

(1) Biffer les mentions inutiles ou cocher

{2) A compléter

(4) Réservé & l'administration

(5) 1 période = 50 minutes

(6) soit ¢G, cs, cT, CTPP, PP ou CPPM

(7) Soit A, B, ¢, D, E, F, G, H, I, J, K, L, M, N, O, P, Q, R, S, T, V
(8) Le total de ces périodes sera prélevé sur la dotation de périodes
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Annexe 1

Finalités de l'unité de formation

1° Finalités générales

Conformément a l'article 7, paragraphes 1 et 2 du décret de 1la
Communauté frangaise du 16 avril 1991, cette section doit :

concourir a 1l'épanouissement individuel en promouvant une
meilleure insertion professionnelle, sociale et culturelle;

répondre aux besoins et demandes en formation émanarnt des
entreprises, des administrations, de 1l'enseignement et d'une
maniére générale des milieux socio-économiques et culturels.

2° Finalités spécifiques a 1'UF

Cette unité doit permettre de vérifier si 1l'apprenant a intégré
l'ensemble des capacités de chacune des unités de formations déterminan-
tes de la section.
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Annexe 2

Capacités préalables requises & la présentation

de 1'épreuve intéqrée organisée en fin de formation

Pour présenter 1'épreuve intégrée, 1'étudiant doit é&tre
possession des attestations de réussite des unités suivantes

Logique et principes généraux du droit
Déontologie dans l'exercice des métiers juridiques
Economie générale
Pratiques de comptabilité
Informatique et communication
Eléments de droit européen
Principe de droit fiscal
Principe de droit civil appliqué
Droit social
10. Droit des affaires - niveau 1
11. Droit des affaires - niveau 2
" 12. Droit administratif
13. Droit pénal et judiciaire
14. Actualité juridique.

WOOIAU & Wh e

en

Pour les UF déterminantes 7, 8, 9, 12, 13 et 14, les attestations
de réussite doivent avoir été obtenues dans les cing ans maximum qui
précédent la présentation de l'épreuve finale. Les autres UF ont

une absolescence de 7 ans.
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Annexe 3

Programme de 1l'épreuve intégrée pour les étudiants

L'étudiant devra prouver son savoir, son savoir-faire et son savoir-
étre en présentant un projet personnel qui intégrera les finalités des
différentes UF déterminantes de la section.
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Annexe 4

Programme de 1'épreuve intégrée pour le personnel

chargé de 1l'encadrement

L'étude du projet de fin d'étude se fera sous les conseils d'un ou
plusieurs chargés de cours.

Le chargé de cours devra :

- réguliérement vérifier le bon déroulement du travail, .
- conseiller quant a la bibliographie et l'orientation du travail.



Annexe §

Fixation des capacités terminales

Dans ce travail, le candidat doit prouver les capacités suivantes :

présenter un travail dans un Style et une orthographe correcte;
respecter une présentation conforme aux demandes de 1l'école;

T Téspecter une exigence de véracité suffisante dans les résultats
et les conclusions;

~ DPbrouver une bonne intégration des connaissances enseignées dans

les unités de formation déterminantes et leur mise en application
adéquate au théme abordé par 1l'étudiant;

Dans le respect du réglement général des études, on vérifiera la
bonne intégration des savoirs, savoir-faire et savoir-&tre des différen-
tes unités déterminantes :

- par la défense du travail,

- par des questions sur les diverses capacités des unités
déterminantes.



i

Profil du chargé de cours

Le chargé de ces cours sera un expert qui de part son expérience
professionnelle et personnelle manifeste les compétences requises
spécifiques du domaine concerné.



- SOUG . -
ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE DE REGIME 1 )
DOCUMENT 8 Bis DOSSIER PEDAGOGIQUE UNITE DE FORMATION
1. La présente proposition émane du réseau (1)
e—eemmﬁﬁa&%é—%%aﬁea+eé 0 Libre — confessionnel
o—Previneiatl—et-communalt 6————noen—confessiennel
et se rapporte a 1’établissement suivant :
dénomination : INSTITUT REINE ASTRID
adresse compléte : Enseignement Supérieur de Promotion Sociale
avenue Reihe Astrid 9
7000 MONS
n° de matricule : 5277000
n® de téléphone : 065/33 45 05
2. Intitulé de 1°UF :
%M:24420803ngi (3)

Pratiques de comptabilité.

3. Finalités de 1’unité de formation : repris en annexe n° 1 de 1 pages (2)
4, Capacités préalables requises : repris a 1’annexe n® 2 de 1 pages (2)
5. Classement de 1’unité de formation :
. . . o e .
&~ enselgneméne ﬁeeegdaxle ' F'?@st'e“ El? qua!n{|eatlen E:?
0 (1) enseignement supérieur de type court :
catégorie : économique
. . _
o) ensetghement su?gnlegi ée type—tons
6. Recommandations particuliéres pour la constitution des groupes ou le regroupement.
Repris en annexe n° 3 de 1 pages (2)
7. Programme de (des) cours Repris en annexe n° 4 de 1 pages (2)
8. Fixation des capacités terminales Repris en annexe n° 5 de 1 pages (2)

9. Profil du (des) chargé(s) de cours Repris en annexe n° 6 de 1 pages (2)

(1) Biffer les mentions inutiles
(2) A compléter
(3) Réservé a 1’administration.



10. Horaire de 1’unité de formation :
Horaire minimum

1. Dénomination des cours Classement
des cours (4)

Nombre de
périodes (5)

Comptabilité CcT 32
Laboratoire d’application CcT 32
comptable
: 1
2. Part d’autonomie - 16
Total des périodes 80
11. Date de la proposition du P.O. : Transmis par le réseau

7 9 HARS 1994 le :

Signature du : Président du Pouvoir
Organisateur

Chef—d-établissenent—de—ta—t-F (1)

Représentant du P.0. subventionné (1)

J.fL “EVRE

~ =P

12. Observaticns du service d’j

Date : Signature :

spection (annexe éventuelle)

e
13. Décision : ACCORD PROVISOIRE - PAS D;AC@ORD (1)

v
Motivation de 1a décision :

Date : 11 MAI 1994 - Signature :

AFMTN TS RRATEUR
PEZASOGIQUE

(4) soit CG, CS, CT, CTPP, PP ou CPPM
(5)_1 période = 50 minutes.



Annexe 1

i

Finalités de 1’unité de formation

1° Finalités générales

Conformément a T1’article 7, paragraphes 1 et 2 du décret de 1la
Communauté francaise du 16 avril 1991, cette UF doit

concourir a 1’épanouissement individuel en promouvant une
meilleure insertion professionnelle, sociale et culturelle;

répondre aux besoins et demandes en formation émanant des
entreprises, des administrations, de 1’enseignement et d’une
maniére générale des milieux socio-économiques et culturels.

2° Finalités spécifiques a 1’UF

La formation visera 1’acquisition des savoirs et des savoir-faire
nécessaires a la compréhension et a 1a connaissance des principes de base
de la comptabilité, du plan comptable et leur mise en pratique dans des
cas simples.



Ahnhexe 2

Capacités préalables requises

1. Capacités a détenir pour suivre 1’UF :

résumer et commenter un texte d’actualité & orientatior
eéconomique et sociale provenant d’un document de vulgarisation;

utiliser une calculette en vue de résoudre toutes les opérations
fondamentales. v

2. Titres pouvant tenir lieu

CESS;

diplome des CTSS d’une formation longue comportant au moins
200 périodes de cours de mathématique et 120 périodes de cours de
frangais.



Annexe 3

Recommandations particuliéres pour 1a constitution

‘ des groupes ou le regroupement

Néant.



Annexe 4

Programme minimum des cours

A. COMPTABILITE

A 1’issue de 1’unité de formation, 1’étudiant sera capable

de définir et d’utiliser les principes et mécanismes de base de
la comptabilité a partie double;

d’utiliser et d’adapter la classification des comptes dans Tle
cadre du plan comptable minimum normalisé:

de realiser Tes ftravaux de fin d’exercice et d’établir Tles
comptes annuels aprés affectation du résultat;

de connafitre les principales obligations 1égales et fiscales en
matiére de comptabilité:

de consulter 1a documentation officielle et d’en suivre
1’évolution.

B. LABORATOIRE D’APPLICATION COMPTABLE

L’étudiant sera capable d’effectuer les opérations et mouvements des
comptes usuels en cours d’exercice comptable.



Annexe 5

Fixations des capacités terminales

i

A 1’issue de 1’unité de formation, 1’étudiant sera capable
de maitriser les mécanismes de base de la comptabilité.

- Pour la détermination du degré de maitrise, i1 sera tenu compte de
Ta capacité de 1’étudiant

- de tenir une comptabilité simplifiée;

- d’utiliser le plan comptable et autres documents officiels.



Annexe 6

Profil du chargé de cours

Le chargé de cours sera un enseignant.



. ‘ /142310,
ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE DE REGIME 1

DOCUMENT 8 Bis DOSSIER PEDAGOGIQUE UNITE DE FORMATION

1. La présente proposition émane du réseau (1)

O—Communadté—francaise 0 Libre — confessionnel
ot neial 1 : : : 1

et se rapporte a 1’établissement suivant :

dénomination : INSTITUT REINE ASTRID

adresse complete : Enseignement Supérieur de Promotion Sociale
avenue Reine Astrid 9
7000 MONS

n® de matricule : 5277000

n° de téléphone :.065/33 45 05

2. Intitulé de 1’UF :

Code : M43l a0V 3264 : (3)
Droit des affaires — Niveau 1.
3. Finalités de 1’unité de formation : repris en annexe n° 1 de 1 pages (2)
4. Capacités préalables requises : repris & 1’annexe n° 2 de 1 pages (2)

5. Classement de 1’unité de formation :

e . P . P *

0 (1) enseignement supérieur de type court :
catégorie : économique

(4 . L. I 1 .
eatégerie—+
6. Recommandations particuliéres pour la constitution des groupes ou le regroupement.
Repris en annexe n° 3 de 1 pages (2)
7. Programme de (des) cours Repris en annexe n° 4 de 1 pages (2)
8. Fixation des capacités terminales Repris en annexe n° 5 de 1 pages (2)

9. Profil du (des) chargé(s) de cours Repris en annexe n° 6 de 1 pages (2)

(1) Biffer les mentions inutiles
(2)- A compléter
(3) Réservé a 1’administration.



10. Horaire de 1’unité de formation :

Horaire minimum

1. Dénomination des cours Classement Nombre de
des cours (4) périodes (5)
Droit commercial CcT 80
2. Part d’autonomie 20
Total des périodes 100
11.. Date de la proposition du P.0. : Transmis par le réseau
i 1 JUIN 1994 le :
Signature du : Président du Pouvoir
Organisateur

chef—d-étabtissement—de—ta—6-F (1)
Représentant du P.0. subventionné (1)
J.fLEFEVRE

I

- R qm/)

12. Observations du serv1ce d’ 1nspect1on (annexe éventuelle)

A e
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/ 4 //LL"/ e
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/J’ . Zy
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[

Date : Signature :

13. Décision : ACCORD PROVISOIRE - /AS/ﬁiépeﬁﬁb (1)

Motivation de la décision :

Date : -1 JUIL. 1994 - Signature : L NMELRIER

ISTRATEUR
PEDAGOG I QUE

(4) soit CG, CS, CT, CTPP, PP ou CPPM
(5) 1 période = 50 minutes.



Annexe 1

Finalités de 1’unité de formation

1° Finalités générales

Conformément a 1’article 7, paragraphes 1 et 2 du décret de 1la
Communauté frangaise du 16 avril 1991, cette UF doit

- concourir &a 1’épanouissement individuel en promouvant une
meilleure insertion professionnelle, sociale et culturelle;

- répondre aux besoins et demandes en formation émanant des
entreprises, des administrations, de 1’enseignement et d’une
maniére générale des milieux socio—économiques et culturels.

2° Finalités spécifiques a 1’UF

La formation visera 1’acquisition des savoirs et savoir-faire
nécessaires a une connaissance suffisante du droit commercial et a son
application en rapport avec sa profession, tels que :

- analyser la législation et la jurisprudence du droit commercial
pour 1’appliquer a des cas similaires;

- comprendre 1’histoire et 1’évolution du droit dans notre société;

- comprendre le pourquoi d’un droit particulier pour Jles
commercants;

- comparer le droit commercial et le droit civil;

- pouvoir comparer notre systéme juridique a celui d’un autre
pays : similitudes et différences;

- critiquer les lois (positivement et négativement);
- apprendre a faire une démarche de recherche par rapport a une

connaissance dont il dispose : actualiser la connaissance donnée
a un moment donné.



Annexe 2

Capacités préalables requises

1. Capacités & détenir pour suivre 1’UF

En Francgais

- dégager, oralement et/ou par écrit, dans une langue correcte, les
é1éments essentiels d’'un texte ainsi que leur articulation;

- exprimer, oralement et/ou par écrit, dans une langue correcte,
une opinion, une appréciation argumentée a propos d’un fait,
d’une idée ou d’un texte (par exemple un article de presse).

2. Titres pouvant tenir lieu

- CESS;

- dipléme des CTSS d’une formation Tlongue comportant au moins
120 périodes de cours de francais.



Annexe 3

Recommandations particuliéres pour la constitution

des groupes ou le regroupement

Néant.



Annexe 4

Programme minimum des cours

A 1’issue de ce cours, 1’étudiant maitrisera les savoirs et savoir-
faire relatifs aux points du programme suivant

Introduction

fondement du droit, division, du droit, champ d’application du
droit commercial, origine du droit commercial, sources du droit
commercial, queliques différences entre le droit commercial et 1ie
droit civil. '

Entreprises commerciales et actes de commerce

notions d’entreprises commerciales,

actes de commerce,

sortes d’entreprises commerciales,

incapacité et interdiction de faire le commerce,
obligations des entreprises commerciales.

Juridiction commerciale et preuve de droit commercial

la juridiction commerciale,
la preuve en droit commercial.

Les principaux contrats commerciaux

la vente commerciale,

le bail commercial,

les contrats de commission et de courtage,
e contrat de transport,

e contrat de gage commercial,

le contrat d’assurance,

le contrat de compte courant.

La législation relative aux principaux documents commerciaux
la lettre de change,
le billet a ordre,
le chéque.

Analyse d’arréts de jurisprudence et documents.



Annexe 5

Fixations des capacités terminales

A 1’issue de 1’unité de formation, 1’étudiant sera capable

de raisonner de maniére cohérente face & des problémes pratiques de
droit commercial.

Pour 1a détermination du degré de ma1tr1se, i1 sera tenu compte de
Ta capacité de 1'étudiant

a utiiiser 1es textes l1égaux mis a sa disposition et expligquer leur
portée pratique.



Annexe 6

Profil du chargé de cours

Le chargé de cours sera un enseignant et/ou un Expert qui de part
son expérience professionnelle et personnelle manifeste les compétences
requises spécifiques du domaine concerné.



