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1. FINALITES DE LA SECTION

1.1. Finalités générales

Conformément à l’article 7 du décret de la Communauté française du 16 avril 1991 organisant l’enseignement de promotion sociale, cette section doit :

· concourir à l’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et scolaire ;

· répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de l’enseignement et d’une manière générale des milieux socio-économiques et culturels.

1.2. Finalités particulières

Cette section vise à permettre à l’étudiant, conformément au profil professionnel annexé et compte tenu de son niveau de formation, d’acquérir les compétences théoriques, techniques et méthodologiques relatives :

Dans le respect de la déontologie du métier, conformément aux prescrits légaux :

· à la conception du plan quinquennal de développement,

· à sa mise en œuvre et à l’évaluation de sa réalisation,

· aux pratiques de lecture d’individus ou de groupes en répondant à leurs demandes ou en les suscitant, sur place ou à distance, en recourant à la recherche documentaire ou à la production d’écrits :
· à l’organisation des activités d’information, de formation, d’animation ou de création au sein de la bibliothèque et hors les murs en vue d’atteindre les objectifs définis,

· à l’action culturelle et éducative des organismes actifs sur le territoire de compétence,

· à la mise en œuvre des actions destinées aux publics empêchés ou éloignés,
· à la médiation :

· répondre à des questions d’orientation relatives à la bibliothèque, à ses services ou à son environnement,

· assurer présence et conseil dans les espaces publics,

· permettre aux utilisateurs d’accéder aux ressources sur place ou à distance,

· former le public à l’utilisation critique des ressources,

· aux choix techniques visant à :

· participer à la constitution, l’accroissement et l’élagage des collections sur tous supports :

· assurer l’accessibilité et la mise en valeur des collections sur supports matériels ou numériques,

· appliquer les règles de catalogage,

· utiliser les outils informatiques en rapport avec la gestion de la bibliothèque,

· éditer les productions des usagers ou de la bibliothèque sur supports matériels ou numériques,

· à l’intégration de l’action de la bibliothèque dans l’action du réseau public de la lecture et celle des partenaires,

· à la gestion des ressources humaines d’une équipe,

pour contribuer au rayonnement du service de documentation dont il a la  charge,

· au développement et à sa participation à diverses actions de promotion de son domaine dans l’entreprise ou en dehors,
· au développement d’un réseau de relations internes et externes à l’entreprise.

2. UNITES DE FORMATION CONSTITUTIVES DE LA SECTION

	Intitulé
	Classement de l’unité
	Codification de l’unité
	Domaine de

formation
	Unités

déterminante
	Nombre de périodes
	Nombre d’ECTS

	BIBLIOTHECAIRE : PRATIQUE DE LA COMMUNICATION APPLIQUEES AUX BIBLIOTHEQUES
	IC
	771137U35D1
	711
	
	30
	2

	BIBLIOTHECAIRE : STAGE DE DECOUVERTE
	IC
	771107U35D2
	711
	
	40/16
	2

	BIBLIOTHECAIRE : FORMATION TECHNIQUE
	IC
	771123U35D1
	711
	
	120
	10

	BIBLIOTHECAIRE : LEGISLATION APPLIQUEE AUX BIBLIOTHEQUES
	IC
	771125U35D1
	711
	X
	40
	3

	BIBLIOTHECAIRE : BIBLIOTHECONOMIE
	IC
	771124U35D1
	711
	X
	30
	3

	BIBLIOTHECAIRE : ANIMATION
	IC
	771130U35D1
	711
	X
	60
	7

	BIBLIOTHECAIRE : FORMATION TECHNIQUE A LA MULTIMEDIATHEQUE
	IC
	771127U35D1
	711
	
	80
	6

	BIBLIOTHECAIRE : STAGE D’INTEGRATION PROFESSIONNELLE
	IC
	771108U35D2
	711
	
	80/20
	4

	BIBLIOTHECAIRE : FORMATION SOCIOCULTURELLE 
	IC
	771128U35D1
	711
	
	60
	5

	BIBLIOTHECAIRE : HISTOIRE DU DOCUMENT
	IC
	771122U35D1
	711
	
	30
	3

	BIBLIOTHECAIRE  CONNAISSANCE DE LA PRESSE
	IC
	771126U35D1
	711
	
	30
	5

	BIBLIOTHECAIRE : EDITION ET LIBRAIRIE
	IC
	771121U35D1
	711
	
	30
	2

	METHODOLOGIES DE LA LECTURE RAPIDE ET DE LA TECHNIQUE DU RAPPORT ARGUMENTAIRE
	SCEC
	035102U32D1
	002
	
	20
	2

	BIBLIOTHECAIRE : ETUDE DOCUMENTAIRE DES DISCIPLINES ARTISTIQUES
	IC
	771131U35D1
	711
	
	40
	4

	BIBLIOTHECAIRE : ETUDE DOCUMENTAIRE DES LITTERATURES FRANCOPHONES, ETRANGERES ET DE LA PARALITTERATURE
	IC
	771132U35D1
	711
	X
	80
	8

	BIBLIOTHECAIRE : ETUDE DOCUMENTAIRE DE LA LITTERATURE JEUNESSE
	IC
	771129U35D1
	711
	
	40
	4

	BIBLIOTHECAIRE : ETUDE DOCUMENTAIRE DES SCIENCES ET TECHNIQUES - Niveau 1
	IC
	771133U35D1
	711
	
	40
	4

	BIBLIOTHECAIRE : ETUDE DOCUMENTAIRE DES  SCIENCES HUMAINES
	IC
	771134U35D1
	711
	X
	60
	6


	BIBLIOTHECAIRE - DOCUMENTALISTE : ETUDE DOCUMENTAIRE DES SCIENCES ET TECHNIQUES - Niveau 2
	IC
	771111U35D2
	711
	X
	80
	8

	BIBLIOTHECAIRE-DOCUMENTALISTE : SYSTEME DE GESTION DE BASES DE DONNEES
	SCEC
	753440U32D1
	710
	
	60
	6

	BIBLIOTHECAIRE-DOCUMENTALISTE : CREATION DE SITES WEB DANS LE DOMAINE DES BIBLIOTHEQUES
	SCEC
	753541U32D1
	710
	
	80
	5

	BIBLIOTHECAIRE-DOCUMENTALISTE : PLAN QUINQUENNAL DE DEVELOPPEMENT DE LA LECTURE
	IC
	771138U35D1
	711
	X
	120
	12

	BIBLIOTHECAIRE-DOCUMENTALISTE : GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
	IC
	771113U35D2
	711
	X
	100
	9

	BIBLIOTHECAIRE-DOCUMENTALISTE : STAGE D’INTEGRATION PROFESSIONNELLE
	IC
	771117U35D2
	711
	
	120/20
	6

	BIBLIOTHECAIRE-DOCUMENTALISTE : ACTIVITES PROFESSIONNELLES DE FORMATION
	IC
	771114U35D2
	711
	X
	120/20
	6

	LANGUE : ANGLAIS OU NEERLANDAIS OU ALLEMAND –  EN SITUATION APPLIQUE A L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR  UF 3
	SCEC
	73XX93U32D1
	706
	
	80
	7

	LANGUE : ANGLAIS OU NEERLANDAIS OU ALLEMAND –  EN SITUATION APPLIQUE A L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR – UF 4
	SCEC
	73XX94U32D1
	706
	
	80
	7

	LANGUE : ANGLAIS OU NEERLANDAIS OU ALLEMAND - COMMUNICATION ET RECHERCHE DOCUMENTAIRE APPLIQUEE
	SCEC
	73XX44U32D2
	706
	
	100
	7

	LANGUE : ANGLAIS OU NEERLANDAIS OU ALLEMAND   – RECHERCHE DOCUMENTAIRE APPLIQUEE
	SCEC
	73XX45U32D2
	706
	
	100
	7

	EPREUVE INTEGREE DE LA SECTION : BIBLIOTHECAIRE-DOCUMENTALISTE
	IC
	771110U35D3
	711
	
	160/20
	20


	TOTAL DES PERIODES DE LA SECTION
	

	A) nombre de périodes suivies par l'étudiant
	2110

	B) nombre de périodes professeur
	1686

	C) nombre d’ECTS
	180


3. MODALITES DE CAPITALISATION 

















4. TITRE DELIVRE A L'ISSUE DE LA SECTION

Diplôme de « Bachelier bibliothécaire-documentaliste »
MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE

ADMINISTRATION GENERALE DE L’ENSEIGNEMENT ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE
Conseil supérieur de l’Enseignement de Promotion sociale

Profil professionnel

BACHELIER BIBLIOTHECAIRE-DOCUMENTALISTE

Enseignement supérieur social de type court

Approuvé par le Conseil supérieur de l’Enseignement de promotion sociale le 28 mars 2013.

	Conseil supérieur de l’Enseignement de promotion sociale
	Profil professionnel adopté le 28 mars 2013
Enseignement supérieur social de type court

	
	


BACHELIER BIBLIOTHECAIRE-DOCUMENTALISTE

I - CHAMP D’ACTIVITE

Le bachelier bibliothécaire – documentaliste1 est un professionnel de l’information et de la documentation. Il intervient :

· dans les bibliothèques publiques, au service du développement des pratiques de lecture sur le territoire de compétence où il exerce sa profession. L’exercice de celle-ci doit donc se comprendre dans le cadre global de la politique socioculturelle définie par les législations en la matière ;

· dans les services de documentation, au service du développement de la recherche documentaire en cohérence avec la stratégie de l’organisation qui l’emploie.

Son action s’exerce sous l’autorité de son employeur dans le respect de la déontologie de son métier.

Dans les bibliothèques publiques, il participe à la conception du plan quinquennal de développement et il concourt à sa réalisation.

Il définit et met en œuvre la politique de développement des pratiques de lecture dans ses différents aspects : la politique documentaire, les accès à la documentation, les technologies, la communication, la gestion de projet et l’animation.

Son action se développe en complémentarité avec celle de partenaires des secteurs culturel, social ou éducatif.

Dans les centres de documentation, il apporte un soutien à l’organisation dans le but de favoriser les échanges d’information, de faciliter le travail de l’ensemble des employés et de prendre des décisions adaptées.

Son travail englobe la gestion de ressources produites en interne ou acquises et spécialisées en fonction des domaines couverts par le centre de documentation. Elles sont mises à la disposition du public sur demande ou de manière proactive. 

II – TACHES

Dans le respect de la déontologie du métier, conformément aux prescrits légaux :

· participer à la conception du plan quinquennal de développement,

· mettre en œuvre et évaluer sa réalisation,

· favoriser les pratiques de lecture d’individus ou de groupes en répondant à leurs demandes ou en les suscitant, sur place ou à distance, en recourant à la recherche documentaire ou à la production d’écrits :
· organiser des activités d’information, de formation, d’animation ou de création au sein de la bibliothèque et hors les murs en vue d’atteindre les objectifs définis,

· participer à l’action culturelle et éducative des organismes actifs sur le territoire de compétence,

· mettre en œuvre des actions destinées aux publics empêchés ou éloignés,

· organiser la médiation :

· répondre à des questions d’orientation relatives à la bibliothèque, à ses services ou à son environnement,

· assurer présence et conseil dans les espaces publics,

· permettre aux utilisateurs d’accéder aux ressources sur place ou à distance,

· former le public à l’utilisation critique des ressources,

· opérer les choix techniques visant à :

· participer à la constitution, l’accroissement et l’élagage des collections sur tous supports :

· assurer l’accessibilité et la mise en valeur des collections sur supports matériels ou numériques,

· appliquer les règles de catalogage,

· utiliser les outils informatiques en rapport avec la gestion de la bibliothèque,

· éditer les productions des usagers ou de la bibliothèque sur supports matériels ou numériques,

· intégrer l’action de la bibliothèque dans l’action du réseau public de la lecture et celle des partenaires,

· assurer la gestion des ressources humaines d’une équipe,

pour contribuer au rayonnement du service de documentation dont il a la  charge,

· développer et participer à diverses actions de promotion de son domaine dans l’entreprise ou en dehors,
· développer un réseau de relations internes et externes à l’entreprise.

III - DEBOUCHES

Bibliothèques, médiathèques, centres et services de documentation, services d'archives.

BIBLIOTHECAIRE-DODUMENTALISTE : ETUDE DOCUMENTAIRE DES SCIENCES ET TECHNIQUES - Niveau 2


(80 p)





BIBLIOTHECAIRE : 


ANIMATION


(60 p)





BIBLIOTHECAIRE : ETUDE DOCUMENTAIRE DES DISCIPLINES ARTISTIQUES


(40 p)





BIBLIOTHECAIRE : ETUDE DOCUMENTAIRE DES LITTERATURES FRANCOPHONES, ETRANGERES ET  DE LA PARALITTERATURE


(80 p)





BIBLIOTHECAIRE : ETUDE DOCUMENTAIRE DE LA LITTERATURE JEUNESSE


(40 p)





BIBLIOTHECAIRE : ETUDE DOCUMENTAIRE DES  SCIENCES HUMAINES


(60 p)





BIBLIOTHECAIRE-DOCUMENTALISTE :�CREATION DE SITES WEB DANS LE DOMAINE DES BIBLIOTHEQUES


(60 p)





BIBLIOTHECAIRE-DOCUMENTALISTE : SYSTEME DE GESTION DE BASES DE DONNEES


(80 p)





BIBLIOTHECAIRE : STAGE D’INTEGRATION PROFESSIONNELLE


(80 p/20 p)





BIBLIOTHECAIRE : FORMATION SOCIO-CULTURELLE 


(60 p)





LANGUE : ANGLAIS OU NEERLANDAIS OU ALLEMAND –  EN SITUATION APPLIQUE A L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR – UF 3


 (80 p)





BIBLIOTHECAIRE : HISTOIRE DU DOCUMENT


(30 p)





BIBLIOTHECAIRE-DOCUMENTALISTE : STAGE D’INTEGRATION PROFESSIONNELLE


(120 p/20 p)





BIBLIOTHECAIRE-DOCUMENTALISTE : GESTION DES RESSOURCES HUMAINES


(100p)





BIBLIOTHECAIRE-DOCUMENTALISTE : PLAN QUINQUENNAL DE DEVELOPPEMENT DE LA LECTURE


(120 p)





BIBLIOTHECAIRE  CONNAISSANCE DE LA PRESSE


(30 p)





LANGUE : ANGLAIS OU NEERLANDAIS OU ALLEMAND –  EN SITUATION APPLIQUE A L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR – UF 4


 (80 p)





LANGUE : ANGLAIS OU NEERLANDAIS OU ALLEMAND   – RECHERCHE DOCUMENTAIRE APPLIQUEE


(100 p)





2ème LANGUE ETRANGERE





BIBLIOTHECAIRE : EDITION ET LIBRAIRIE


(30 p)





 BIBLIOTHECAIRE-DOCUMENTALISTE : ACTIVITES PROFESSIONNELLES DE FORMATION


(120 p/20 p)





METHODOLOGIES DE LA LECTURE RAPIDE ET DE LA TECHNIQUE DE RAPPORT ARGUMENTAIRE


(20 p)





LANGUE : ANGLAIS OU NEERLANDAIS OU ALLEMAND - COMMUNICATION ET RECHERCHE DOCUMENTAIRE APPLIQUEE


 (100 p)





1ère LANGUE ETRANGERE





EPREUVE INTEGREE DE LA SECTION : BIBLIOTHECAIRE-DOCUMENTALISTE (160 p / 20 p)





BIBLIOTHECAIRE : ETUDE DOCUMENTAIRE DES SCIENCES ET TECHNIQUES - Niveau 1


(40 p)





BIBLIOTHECAIRE : FORMATION TECHNIQUE A LA MULTIMEDIATHEQUE


(80 p)








BIBLIOTHECAIRE : PRATIQUE DE LA COMMUNICATION APPLIQUEE AUX BIBLIOTHEQUES


(30 p)








BIBLIOTHECAIRE : BIBLIOTHECONOMIE 


(30 p)





BIBLIOTHECAIRE : LEGISLATION APPLIQUEE AUX BIBLIOTHEQUES


(40 p)





BIBLIOTHECAIRE : FORMATION TECHNIQUE 


(120 p)





UF EXISTANTE





BIBLIOTHECAIRE : STAGE DE DECOUVERTE


(40 p/16 p)








7
2

