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ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE DE REGIME 1
DOCUMENT 8 ter Dossier pédagogique SECTION

EXPERIMENTAL

1. Laprésente demande émane du résean : -

O (1) Communauté frangaise ® (1) Libre confessionnel
O(1) Provincial et communal O (1) Libre non confessionnel
Identité du responsable pour le réseau: (2) BW-( .,

Date et signature (2) Y/s { ¢ 2

2. Intitulé de la section : (2) . |
FORMATION COMPLEMENTAIRE D’ASSISTANT EN LOGISTIQUE EN UNITE DE SOINS'

CODE (3) 2 4o058% S R 4

3. Finalités de la section : Repﬁé’es enamnexen® 1 de.3.. page(s) (2)

4. Classement de la section :

X (1) Enseignement secondaire du degré : O (1) inférieur O (1) supérieur
O (1) Enseignement supérieur de type court O (1) Enseignement supérieur de type long
Pour le classement de 1a section de 1'enseignement supérieur
Proposition de classement (1) Classement du Conseil supérieur (1) | Date de I'accord du Conseil
. supérieur :

Technigue o Technique 0
Economique O Economique O Signature du Président du
Paramédical (0] Paramédical 0 Conseil supérieur :

Social (8] Social 0
Pédagogique 0 Pédagogique 8]
Agricole O Agricole 0

5. Titre délivré 2 l'issue de la section : Certificat de formation complémentaire d’assistant en
logistique en unité de soins spécifique 2 l'enseignement secondaire supérieur et de promotion sociale

6. Modalités de capitalisation :

6.1. Organigramme de la section

6.2. S'il échet, délai maximum entre la délivrance des attestations de réussite et leur prise en compte pour
la
participation a I'épreuve intégrée

Reprisen annexen® 2 de . page(s) (2)

(1) Cocher la mention utile
(2) A compléter
(3) Réservé i I'Administration
D & TER : au 23.05.96

L
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Code de la section : (3)

A t0S% Q3o R4

7. Unité constitutives de la section 3

Intitulés , Classement Code des U.F. Nombre
- des U.F. U.F. déter- de
: : minantes | périodes
‘ (2) @ @ )] @ @
FORMATION COMPLEMENTAIRE D’ASSISTANT EN ESSQ A X 64
§La0SEVIL
LOGISTIQUE EN UNITE DE SOINS B )
STAGE'FORMATION COMPLEMENTAIRE - ESST | aur 4 v 14RA 32
| D’ASSISTANT EN LOGISTIQUE EN UNITE DE SOINS )
o 96
TOTAL DES PERIODES DE LA SECTION
A) nombre de périodes suivies par I'éléve (2) 9% -
B} nombre de périodes professeur (2) 96 ¢
G;';G*ilai;e; . : o
9. Réservé an Service d'inspection :
a) Observation(s) de I'(des) Inspecteur(s) concerné(s) relative(s) au dossier pédagogique [annexe(s)
éventuelle(s)] : _ "
- R e, - -
Avids Ffovaalle 2 e enp QAMLQ/
b) Décision de I'Inspecteur coordonnateur relative au dossier pédagogique :
ACCORD PROVISOIRE - PASD' ORD (
En cas de décision négative, motivation de cette derniére : .A AL M-{—’~¢°"“"’"“‘Q
. (= dLe 99)
Date : 1[]55?,1%? Signature : : |

EN AT
[HSP. COORD.

{2) A compléter
(3) Réservé i 'Administration
(4) Soit ESIT, ESIQ, ESST, ESSQ, SCTE, SCEC, SCAG, SCPA, SCS0,-SCPE, SCMA
(5) A compléter si les ULF. ont déja été approuvées, sinon réservé i 1" Administration
D 8 TER : au 01.03.96

aslog8TER 2
dossier pédagogique expérimental interréseaux pour ia Région wallonne



- g'/l‘r.’c-ut

ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE DE REGIME 1
DOCUMENT 8 bis Dossier pédagogiqne UNITE DE FORMATION

EXPERIMENTAL S e

1. La présente demande émane du réseau :

® (1) Libre confessionnel
O (1) Libre non confessionnel

O (1) Communauté frangaise
O (1) Provincial et communal

Identité du responsable pour le réseau ; (2) Date et signature (2): / .7/ g7 J. Howb L b

e

STAGE : FORMATION COMPLEMENTAIRE D’ASSISTANT EN LOGISTIQUE EN UNITE DE SOINS

2. Intitulé de I'unité de formation ; (2)

CODE (3) 29 lo Sq U 24 R 4 g

3. Finalités de I'unité de formation : Reprises en anmexe n° 1 de 1 page(s) (2)

4. Capacités préalables requises ; Reprises en annexe n° 2 de 1 page(s) (2)

5. Classement de 1'unité de formation :

O (1) Enseignement secondaire de :
du degré :

O (1) transition

O (1)4inféseus

O (1)-qualification

O (1) supérieur

- O (1) Enseignement supérieur de type court O (1) Enseignement supérieur de type long

Pour le classement de P'unité de formation de 'enseignement supérieur |

Proposition de classement (1) Classement du Conseil supérieur (1) Date de I'accord du Conseil
supérieur :

Technique 6] Technique Q

Economique o Economique [o] Signature du Président du

Paramédical i 0 Paramédical [¢] Ceonseil supérieur :

Social 0 Social O

Pédagogique 0 Pédagogique 0

Agricole 0 Agricole O

6. Caractére occupationnel : O {l)oui O (1) non

7. Constitution des groupes ou regroupement :  Sans objet (pas d'annexe n® 3)

£}
LY

8. Programme :

8.1. Etudiant

Repris en annexe n° 4 de 9 page(s) (2)
8.2, Chargé de cours

9. Capacités terminales : Reprises en annexe n° 5 de¥ page(s) (2)

10. Chargé(s) de cours ¢ Repris en annexe n° 6 de-f page(s) (2)

(1) Cocher la mention utile
(2) A compléter
(3) Réservé a I'Administration
D 8 BIS/UF/STAGE : au 01.03.96
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Code de I'unité de formation ; (3)

240859 Usa R4

11. Horaire minimum de l'unité de formation : Code U
i1.1.Etudiant : (2} .32 périodes , : Z
Le nombre de périodes suivies par l'étudiant est mentionné sur le titre délivré.

11.2. Encadrement du stage :

Dénomination du cours Classement | Code U Nombre de périodes

du cours —par-étudiant
- par groupe d'étudiants
2 @ MW@
2
Encafirement du stage de PP 0] 32
I’assistant en logistique :

Le nombre de périodes confiées au chargé de cours est prélevé de la dotation de périodes MAIS
n'est pas mentionné sur le titre délivré.

12, Réservé an Service d'inspection :

a) Observatlon(s) de I'(des) Inspecteur(s) conccme(s) relative(s) au dossier pédagogique [annexe(s)

éventuelle(s)] /@0’0’1—&&&-“ @l 5‘4& @(/.@AW@/
J’/.? 72

b) Décision de I'Inspecteur coordonnateul\.L_atwe au éossmr édagogique :
ACCORD PROVISOIRE PAS D;' CORD
En cas de décision négative, motivation de cette derniére :

. A &Cw(u—, w-'*’“"qqq)

Date : .* Signature :

{0 SEP. 1997

[ i

1 ESP EUUR[]

(1) Biffer Ia mention inutife
{2) A compléter
(3) Réservé 4 'Administration

D 8 BIS/UF/STAGE : au 01.03.96
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ANNEXE 1

STAGE : FORMATION COMPLEMENTAIRE D’ASSISTANT EN LOGISTIQUE EN UNITE DE SOINS

FINALITES DE L’UNITE DE FORMATION

1.1.Finalités générales -

.Conformément & ’article 7, § 17 et 2*‘“‘ du décret de 1a Communauté Frang:alse du 16 avril

1991, I’unité de formation devra :

» concourlr 4 I’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion
professionnelle, sociale, culturelle et scolaire ;

e répondre aux besoins et demandes en formatlon émanant des entreprises, des
administrations, de I’enseignement et d’une maniére générale des milieux socio-
économiques et culturels.

1.2.Finalités particuliéres _

L’unité de formation vise la transition & 1’emploi des étudiants qui répondent aux conditions
définies par I’ Arrété ministériel du 17 juin 1997 portant exécution de 1’art 3 § 8 du 5 février
portant des mesures visant & promouvoir I’emploi dans le secteur non marchand .

Les compétences a développer chez 1’étudiant en formation complémentaire d’assistant en
logistique se fondent sur les axes tels que décrits dans la monographle de la fonction telle que
définies dans 1’ Arrété ministériel du 17 juin 1997 et reprise dans les finalités particulitres du
dossier pédagogique de la section.

UFASLOGSITIQ2 3
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ANNEXE 2

STAGE : FQRMATION (-:OMI';‘LEMENTAIRE D'ASSISTANT EN LOGISTIQUE EN UNITE DE SOINS
CAPACITES PREALABLES REQUISES
2.1.CAPA CITES‘- : Neant
2.2.TITRE(S) POUVANT EN TENIR LIEU : Néant .

2.3.Conditions particuliéres d’accés:
sur le plan du niveau d’études préalables : i _
Etre dans les conditions de titre tel que prévu par 1’ Arrété ministériel fixant 1’intervention
visée & ’article 37 & 12, de la loi relative 4 1’assurance obligatoire soins de santé et
indemnités coordonnée le 14 juillet 1994, pour les prestations visées & I’article 34, 12° de la
méme loi :
Brevet ou diplome de I’enseignement secondaire ou le certificat d’études de
Penseignement secondaire ou le certificat de qualification ou le certificat de
P’enseignement secondaire de :
auxiliaire familiale et sanitaire ;
puériculture , aspirante en nursing ;
aide familiale ;
assistant (e) en gériatrie ;
éducation, moniteur de collectivités,
auxiliaire polyvalente des services & domicile et en collectivité ou aide
polyvalente de collectivités

* & 9 o @

sur le plan de la sitnation socio-professionnelle :

(17 juin 1997 - Arrété ministériel définissant la fonction d’assistant en logistique)

Les emplois d’assistants én Iogistigué sont réservés & des demandeurs d’emploi
qui ont suivi avec fruit un programme de formation (..): la formation doit se
Jaire avant le recrutement et étre adaptée aux caractéristiques de
I’établissement ;

et

Etre inscrit dans 1’unité de formation : FORMATION COMPLEMENTAIRE D’ASSISTANT LOGIS TIQUE EN
UNITES DE SOINS

UFASLOGSITIQ2 4
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ANNEXE 3
STAGE : FORMATION COMPLEMENTAIRE D'ASSISTANT EN LOGISTIQUE EN UNITE DE SOINS

.

RECOMMANDATIONS POUR LE DEDOUBLEMENT OU LE REGROUPEMENT

SANS OBJET

UFASLOGSITIQ2 5
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ANNEXE 4

STAGE : FORMATION COMPLEMENTAIRE D'ASSISTANT EN LOGISTIQUE EN UNITE DE SOINS

PROGRAMME DE L’UNITE DE FORMATION

PROGRAMME DE L’ETUDIANT

Pour réussir un processus de transition a I’emploi d’assistant en logistique,

I’étudiant sera capable

de participer aux différentes activités que lui proposent I'unité de soins qui ’accueille :
o en milieu hospitalier ;

® en maison de soins psychiatriques

sur le plan logistique

Jace a des situations - problémes illustrant des contraintes, des exigences de respect de régles
d’hygiéne tant sur le plan préventif que curatif,

de démontrer sa capacité
.

« d’appliquer dans un environnement de travail , des dispositions réglementaires
spécifiques aux mesures d’hygiéne et de sécurité :

. en mobilisant ses expériences acquises ;

- en cherchant spontanément la meilleure manidre de s’en informer pour répondre aux
exigences particulitres ;

e de mettre en oenvre, d’une maniére globale, au moins une méthodologie adaptée pour
s’assurer de la gestion adéquate du service qui fait appel a ses services :

. préparation et distribution des repas et de boissons ;
. entretien et rangement du linge ;
. entretien du matériel li¢,au confort physique et psychologique du patient ;

» de répondre d’une maniére correcte aux communications qui lui sont formulées ;

sur le plan relationnel

&

¢ de mettre en ceuvre des comportements adéquats pour établir une communication

interpersonnelle dans le respect des régles déontologiques particuliéres qui lui aurent
été communiquées

. dans son approche du patient et de son entourage ;
. dans un esprit de collaboration avec les intervenants institutionnels directs ;
UFASLOGSITIQ2 6

dossier pédagogique expérimental interréseaux pour la Région wallonne

Lhda}



sur le plan des compétences d’insertion

* -de participer spontanément aux différentes activités professionnelles pour lesquelles
il est sollicité en démontrant sa volonté, son souci :

. de s’intégrer dans une équipe de travail ;

. d’affronter des situations nouvelles avec conscience professionnelle ;

. de s’adapter au rythme de travail ;

. de se mettre au service de I’équipe dans 'esprit de 12 fonction « d’assistant en
logistique » ;

PROGRAMME DU CHARGE DE COURS

Le chargé de cours veillera au bon déroulement du stage .

Il organisera des séances individuelles et collectives pour permetire des é&changes entre les
différents stagiaires en tenant compte de 1’évolution des situations - problémes telles que
suggérées dans [*unité FORMATION COMPLEMENTAIRE D’ASSISTANT EN LOGISTIQUE EN UNITE DE
SOINS .

Il recueillera'les appréciations des personnes de terrain pour permettre ¢ ’étudiant d’ajuster son
action pendant le stage.

UFASLOGSITIQ2 7
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ANNEXE 5

STAGE : FORMATION COMPLEMENTAIRE D’ASSISTANT EN LOGISTIQUE EN UNITE DE SOINS

CAPACITES TERMINALES
Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudiant prouvera qu'il est capable :

> d’identifier des éléments significatifs de 1’exercice du métier en situation réelle pour en
tenir compte dans le rapport circonstancié demandé dans I'unité de formation théorique
(FORMATION COMPLEMENTAIRE D’ASSISTANT EN LOGISTIQUE EN UNITE DE SOINS ) ;

i

> de rendre compje auprés du chargé de cours ou du groupe réuni en séminaire des
compétences qu’il met en ceuvre pour :

. g'intégrer dans une équipe de travail ;

. affronter des situations nouvelles avec conscience professionnelle ;

. s’adapter au rythme de travail ;

) se mettre au service de I’équipe dans 1’esprit de la fonction « d’assistant en logistique » ;

Pour la détermination du degré de maitrise, il sera tenu compte :

v de son souci de prendre en compte la réalité des conditions de travail ;

v de la valeur de I’observation mise en oeuvre;

+ de l'utilisation adéquate des termes techniques ;

v du niveau de prise de conscience des difficultés qu’il rencontre et de sa capacité de les résoudre rapidement ;
v de la clarté et de la précision dans son expression en situation de communication ;

¥ du niveau de prise de conscience des missions de la fonction et des compétences a mettre en ceuvre.

UFASLOGSITIQ2 8
dossier pédagogique expérimental interréseaux pour la Région wallonne

nadal



ANNEXE 1

FINALITES DE LA SECTION

1. FINALITES GENERALES

Conformément 4 Iarticle 7, § 1er et 2éme du décret, I’unité de formation devra - .

* Concourir 4 I’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, |
culturelle et scolaire ;

4
¢ Répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de
P’enseignement et d’une maniére générale des milieux socio-économiques et culturels.

2. FINALITES PARTICULIERES

La section vise 4 faire 4 1’étudiant les compétences complémentaires pour réussir un processus de transition
4 Pemploi d’assistant logistique en unité de soins.

A. DEFINITION _
Conformément a Arrété ministériel du 17 JUIN 1997 la fonction d’assistant en logistique se
définit comme suit :

« Les assistants en logistique sont des travailleurs intellectuels affectés & I'unité de soins en
soutien du personnel infirmier pour améliorer le confort des patients et réaliser des taches
d’assistance des patients. _

Ils ne peuvent pas poser d'actes infirmiers tels que définis sur base de article 21, quinguies,
de l'arrété royal 78 du 19 novembre 1967 relatif & I'exercice de l'art de guérir, de I'art
infirmier, des professions paramédicales et aux commissions médicales. »

B. CONDITIONS D’ACCESSION ( 17 juin 1997 - Arrété ministériel définissant la fonction
d’assistant en logistique)

Les emplois d'assistants en logistique sont réservés a des demandeurs d ‘emploi qui ont suivi
avec fruit un programme de formation comprenant :

aslog8TER 3
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a) soit au moins 80 heures pour les personnes qui ont une formation visée a Uarticle 2 & 4 de
Parrété ministériel du 5 avril 1995 fixant lintervention visée & ['article 37,& 12 de la loi
relative a 'assurance obligatoire soins de santé coordonnée le 14 juillet 1994 pour les
prestations visées a l'article 34, 12° de la méme loi. ( Rem : l'arrété ministériel ne détermine
pas specifiquement qui assure la formation). Cela .s'zgmf e que ['établissement -peut
organiser celle-ci, moyennant I’accord des services régionaux de l’emploi compétents. La
JSormation doit se faire avant le recrutement et étre adaptée aux caracter:stzques de
l'établissement ;

b) soit au moins 500 heures dont 250 heures de ﬁmnarton théorique et pratzque et 250 heures
de stage pour les demandeurs d’emploi titulaires au moins du diplome de 'enseignement

secondaire inférieur ; .
¢) soit au moins 500 heures pour le demandeurs d’emploi qui ont suivi avec fruit avant le 1€

Juillet 1997 ce programme de formation. ( Rem : il s 'agit plus particuliérement de
Jormations composées de cours dont le contenu correspond aux programmes minimums
visés a l'article 2 & 167, dernier alinéa. A la demande des établissements ou du candidat, les

services régionaux certifient cette conformité) ;
d) soit au moins 500 heures dont 250 heures dé formation théorique et pratique et 250 heures

de stage pour les jeunes soumis a l'obligation scolaire a temps partiel.

3. SITUATION HIERARCHIQUE

3. 1. Supérieur hiérarchique direct

L’assistant en logistique est placé sous lautorité et la responsabilité directes de Uinfirmier en
chef.

« Le contréle des activités des assistants en logistique et notamment 'amélioration de la
qualité des soins et du confort du patient suite & leur intervention reléve de la responsabilité de

la direction du département infirmier.
A Dinitiative de cette direction, I'institution établit chague annéde un rapport sur I'activité des

assistants en logistique.
17 juin 1997 - Arrété ministériel définissant la fonction d’assistant en logistique

3. 1. Relations fonctionnelles

L assistant en logistique a, sous la responsabilité de ses supérieurs hiérarchiques, des relations

Sfonctionnelles avec

e [’équipe infirmiére, paramédicale et soignante ;
e le personnel du service d'entretien ef de cuisine ;
» le personnel administratif.

4. MISSIONS DE L’ASSISTANT EN LOGISTIQUE

4. 1. Assistance logistique

Les activités journaliéres prioritaires de l'assistant en logistique sont les suivantes :

e distribution des repas:

aslog8 TER 4
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descendre les chariots des repas en cuisine centrale ;

transporter de la cuisine centrale.vers les unité de soins les chariots de potage et de diners
vérifier le stock de vaisselle propre et la compléter si nécessaire ;

participer & la distribution des repas et des boissons ;

descendre les chariots de repas en cuisine centrale ; .

entretenir les chariots des repas et les fours des unités de soins ;
participer ala gestion des stocks du linge et du matériel d’incontinence ;
entretenir les étagéres et ranger le linge dans le local correspondant ;
entretenir les chariots de linge des unité de soins et les réapprovisionner ;
distribution des eaux et tarification, chéngement des verres ;
effectuer les courses des unité de soins ( documents et matériels) ;
réassortir les tiroirs et armoires des locaux de services ( documents et matériel) ;
participation i la maintenance :

® ranger et entretenir les armoires et locaux de services ;

® entretenir les frigos & medicaments ; 1,

® entratenir les chariots et le matériel de soins ;

® maintenir une atmosphére chaleureuse des services ( entretien des flaurs, des plantes, vases, rangement des
chambres des malades} ;

Remarque : en cas d'absence de I'assistant en logistique, les fonctions reprises ci-dessus sont remplies par
le personnel qui en avait la responsabilité quotidienne avant l'intégration des assistants en logistique a la
vie de l'équipe. Le directeur de I'hdpital assure I'harmonisation de la répartition des fonctions.

4.

2. Assistance administrative

Participer aux commandes de matériel et de documents ainsi qu’ & la gestion des stocks (
économat, stérilisation, cuisine, ...)

Participation 4 la qualité du confort des patients ( veiller A ce que le matériel soit en état de
fonctionnement comme les sonnettes, le matériel roulant, ...)

PARTICIPATION A LA VIE DE L’EQUIPE

Intégration des missions dans ’organisation du service et suivant un rythme déterminé par
Pinfirmiére en chef ( ex. Horaires des repas, ...)

Respect des colldgues ;

Transmission orale des différentes formes d’observations aux infirmiers ;
Respect des régles d’hygiéne hospitaliére ;

Respect des régles d’éthique et de déontologie.

TEMPS DE TRAVAIL ET HORAIRES

L’assistant log:stzque est occupe @ 0.6 EqTP, du laum au vendredi ( a !’exclusion des jours fériés) et est
préesent de 9 heures a 13 heures 33,
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ANNEXE 2

MODALITES DE CAPITALISATION

FORMATION COMPLEMENTAIRE
D’ASSISTANT EN LOGISTIQUE EN T
UNITES DE SOINS

STAGE :FORMATION
COMPLEMENTAIRE D’ASSISTANT EN

LOGISTIQUE EN UNITES DE SOINS

11 est recommandé que les deux unités de formation de la section soient organisées d*une maniére simultanée pour
optimiser le processus de transition & ’emploi ¢’est-3-dire selon un horaire qui permette 4 1’étudiant « un aller et
retour » entre théorie et pratique sur le terrain, enire ses expériences de terrain et celles des autres pour elarg:r Ie champ

conceptuel de 1a fonction.

Etant donné que cetie section a été mise au point pour répondre 3 une réglementation définie, il ne peut &tre accordé de

dispense pour compétences acquises par ailleurs, comme le prévoit le décret du 16 avril 1991 : la participation assidue
4 Pensemble des activités d’enseignement est une des conditions de I"obtention du certificat délivré & ’issue de la

section.
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17368 MONITEUR BELGE -— 28.06.1997 ~— BELGISCH STAATSBLAD

MINISTERE DE L/EMPLOL ET DU TRAVAIL
ET MINISTERE DES AFFATRES SQCIALES,
DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE L'ENVIRONNEMENT

E 97 — 1284 IC = 9712484

17 JUIN 1957, ~ Arrit€ ministérie] porant exdcution de Farticle 3,58
de Varrlté royal du 5 février 1957 portant des mesupes visanf A
promouvolr Yemploi dans le gecteur non marchand (1) .

. Le Ministre de I’Emglaoi et du Travail,
Le Ministre de Ia nté publique, .
Le Ministre des A faires soclafes,

Vu 1 of du 29 juin 19871 établissant les principes dela
sécurité sociale das travatilours salariés, nogmmem article 35, § 5,
alinda 2, remplacé par La loi du 26 juillet 1996 &t modifié pear la loi du
& décembre 1594;

Viz Varrdls ruyal du 5 février 1567 porfant des mesures visank A

rogtc?u;nisrsl'empioi dans Je secttud non marchand, notamment
Varticle 3, § 8;

Vu les Iois sur le Cansedl d’Etat, coordannées par Yarrbtd n:*'a._l du
12 Japvier 1973, notamment Farticle 3, § 1%, modifid par 1a lei du
4 juillet 1989,

Vau l'urgence;

Consldérant que, dans le secteur coneernd, il n'a pas 8t& possible de
copclure un protocole d*aceord mixte privé/public avant Péchéance du
1°"avrl] 1997, que la mesure doit pouvolr e ogétaﬁonmﬂe sans délai
¢t que les emplayeurs concemés dotvent connattre immédiatement les

smadalités d exédution, :

Arrlte ;

Article 1%, Pour I'application du présent amdté, on entend par:

1° institutions : les hpitaux visés A Farticle 2 de la Ioi sur les
hépitaux, coordonnde Te 7 aofit 1987 et Jes maisons de soins psychia-
friques a%réées conformément aux dispositions de 'arcité yoysl du
18 juin 1990 Axant tes normes pour 'agrément spécial des maisons de
sains psychiatriques; .

2° travailleurs : les ouvriers, employss, agonts statutaires, agents
:gmspormggs ot e personne) contractue occupds dans ane Insdhition
visee au 1°%;

3° arcdté royal : Farrdes rolyal du 5 Murier 1997 portant des mesures
visant & promduvoir Femplol dans te secteur non marchand, .

Att. 2. Four avoir dmilé-,dpour chaque travailleur qu'ils oceupent au
moins & mi-temps, 3 la réduction forfaikaize visée & Parrétd royal du
5 février 1597 fixant le monlant trimestriel de 1a réductian forfaitaire de
colisalions patronales dans le secteur non marchand, les institttons
Visées & Varticle 1%, 1°, doivent adresser par lettre recommandée 2 In
posle un acle d"adhdsion au Ministére des Afaires soctales, de la S
publique ot de I'Environnem ent, adminigiration des soine de SAnbE.

~ At 8. §1% L'acte d'adhdsion viss & Farticle 2 doit compiendre Jes
Sléments suivants ;

@) un calcul précis pour linstitulian concernde du produit des
réductions de cufisah'ongo visées 3 Tarticle 2;

V) la répartition des travallleurs de Vinstitution concernée sclon le
modele figurant en annoxe dy présent arrdid; Y

<) Vengagement de recruter des assistants en logistique définit par
}'a::ril't_& mingigtériel du 17 juin 1997 définissant fa ro%%iog dassistant en
ogistiquo; :

d) Iengagement de rédiger un ra pport semestriel visé & Iarticle ? du
présent arnité,

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID
EN MINISTERIE VAN SOCTALE ZAXEN,
VOLKSGEZONDHEID EN LEEFMILIEU

N. 67 ~— 1284 (C - 97/15481)

17 JUNI 1997, — Minictérieel basluit tot ulmﬂi'nﬁm wtikel 3,58
van het koninklijk besluit van 5 fobruari 2957 houdende maatres
gelen met hot uo% op de bevordering van de tewerkstelling in da
Dou-proft sector {1) .

De Minster van Tewerkstelling en Arbeid,

De Minsker van Volks eid
De Minister van Sociale Zaken,

Gelet op de wet van 29 juni 1981 houdende de nlgemena begingclen
van de sol?:iale zekerhaid \Ln‘ de werknemers inzalr;‘cfadte{d og‘ artikel
35, § 5, tweedelid, vervangen door da wet van 24 fulf 1694 en gewijzigd
bij de wet van € december 1995; ]

Gelet op het Koninklijk besluit van 5 februar 1997 heudende
m':\nh’egelg.'l met hetdog ! de bevord_cﬁng van de tewerkstlling in du
non-profit sector, inzondetheid op artikel 3, § 8;

Gelet op de weiten op de Read van State, _gecolidincerd op
12 jalfugg 1973, inzeniderheid op artikel 3, § 1, gewljiind bij de wer van
4 juli 1989; ~

Gelet op de dringende noodzakelificheid;

Overwapends dal, in de betrakken sactor, het niet mogelifk was voor
de vervaldag van 1 gpril 1957 een gemengd privé/openbadr protacol
aitkoord te sluiten, dat de maatregel oruniddellijk operalioneel moet
zijn en.dat de betrokken werkgevers onverwifid de titvoeringsimoda-
liteiten dienen te kennen,

o Besuit ;

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit, wordt verstaan onder :

1° instellingen : de zickenhuizen bedoeld jn arlikel 2 van de we; op
de ziekenhuizen, gecodrdineerd op 7 augustus 1987 en de psychiatri-
sche verzorpingstehuizen, erkend overcenkomst de bepalingen van
het koninklijk besluit van 10 funt 1950 houdends de vaststelling van de
normen voor de bijzondere ‘erkenning van de psychiatrische verzor-
gingstehuizen;

2 werknemess ; atbeiders, bedionden, statutaire ambtenaren, tijde-
Lijke amblenaren en het contractues] personeel tewerkgesteld in ‘een
insteling bedoeld in 1%

3% het keninklijk boslult hetkoninklijk bestuit van 5§ februari 1997
houdende maakrégelen met het oog ap bavardering van de tewerkslel
ling in de non-profit sactor. .

Axt. 2 Om voor fedare werknemer die ze minstens halftijds tework-
stellery, recht te habban Or.% de forfaiteire vermindering bedoeld in her
koninklifk besluit van 5 februar 1997 kot bepaling van het kwartaalbe-
drag van de forfaitaire bijdragevermindering in de non-prafit sector,
dienen-de instellingen bedoeld in aptkel 1, 19, per aangetekend
gchrijven een toetredingyakte gver te maken san het Ministetie van
Socitle Zaken, Volksgezondheld en Leefmilien, bestuur der
pezondheidszorgen. .

Art. 3. § 1. De toetredingsakte bedoeld {n actikel 2 oet de valgende
elementen bevalten ;

2) een nauwkeurlge berekentng voor de betrokken instelling van de
opbrengst van de bijdrageverminderingen bedoeld in artikel 3:

b) de verdeling van de werknemers van de batrokken indtelling
valgens ket moddl in biflage van dit besIuip:

c) de verbinterds om loFisuek assistenten aan te werven overeenkoms
stig het ministetieel besluit van 17 juni 1997 ot vaststelling van de
functie van logistick assistent;

d) de verbintenis om oen semestrice! rapport op fe stellen bedoeld in
artikel 7 vin dit besluit.

(1) Réffrences au Moniteur belye ;

Loi du 29 juin 1981, Menitour befge du 2 juillet 1951,

Loi du 26 juillat 1996, Moniteur belge du Ter aofit 1996,

Loi du 6 décembre 1996, Monitenr belye du 24 ddeembre 1996.

(1) Merwijzingen naar het Befgisch Staabsblad :

Wk van 29 juni 1081, Belgisch Staatsblad van 2 fuli 1961,

Wet van 26 juli 1996, Belgisch Staalsblad van 1 Augustus 1995,

Wel van 6 decembuer 1596, Belytsch Staatsblad van 23 decomber 1996,
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§ 2. L'acte d'adhésion visé au § 1° est approuvé par le Ministre de la |

Samté publigue, 1€ Ministre de I'Emploi et du Travail et le Ministre des
Affaires sociales.  ~ . - : o

Art, 4. La réduction des cotisations patronales de sécurité sociale’
. viséed l'article 2 du présent arrété est accordée A ‘fatﬁr‘du premier jour
du trimestre qui suit la date d’envoi de acte d'adhésion approuvé visé
au méme article. Les Ministres visés & l'article 3, §2, peuvent retarder
cette entrée en vigueur, . © - - :

Arf, 5. § 1, Le nombre d’assistants- en logi tigi'e A engager et
lapgmentation du volume de fravail sont calcul ar, institution
conformément aux dispositions de l'article 4 de l'arrété royal. 11 peut-
toutefois y &ire dérogé, conformément 2 V'article 4, § 6 de I'arrété royal,

4 la demande de Vinstitution concernée,-lorsque celle-ci peut prouver
- qu'elle diminue son nombre de lits 'ou prend part & une opération de
+ fusion. ST

& .o .. -
-§ 2 Les assistants en logistique sont occupés au moins A mi-temps.

§3. Pour le calcul de l’augmentaﬁon'nette du nombre d'assistants en
logistique, le montant visé 3 article'4; § 17, alinéa 3, de Yarrété royal
est*fixé 4 212500 francs (valeur 1*' juin 1997) par trimestre pour un
recrutement au moins 4 4/5 temps; pour une durée de travail plus
-courte, ce montant est réduit au pro rata de cette durée, jusqu'a 132.813
francs (valeur 1% juin 1997) pour une occupation & mi-terhps.

Les montants grédtés sont indexés conformément aux dispositions

de Ia Joi du 2 aoQt 1971 organisant un régime de laison & V'indice des
rixl‘ggéa consommation, modifiée par Iarrété royal du ‘13 décem-
re . : .

Art. 6.En ce qui concerne la réalisation dans le temps des engage-
ments .visés 3 larticle 5 du présent arr2té, les institutions doivent
réaliser avant Ia fin du premier trimestre d’entrée en vigueur de l'acte
d’adh@sion visé A I'article 2 au minimum 50 % des embauches prévues
et une augmentation de 25 % minimum du volume de travail prévu, et
pour le demier jour du deuxidme trimestre, 100 % des embauches
préconisées et de 75 % minimum du volume de travail prévu.

Art. 7. Linstitution envoie chaque semestre un rapj::ort au conseil | -

d’entreprise ou, 3 défaut, & la délégation syndicale, pour les institutions
privées, et au comité de corcertation compétent, pour les institutions
publiques, qui contient par trimestre les données suivantes :

- une copie des données du rapport visé A l'article §; -
- une copie de I'acte d’adhésion visé a I'article 2;

- les noms, fonctons et régimes de travail des travailleurs engages en
application du présent arrété, ainsi que le personnel total occupé au
cours du trimestre de référence et du trimestre concerné. '

Sur base de cette information, le conseil d’entreprise ou, & défaul, la
délégation syndicale, pour les institutions privées, et le comité de
concertation compétent, pour les institutions publiques, rend un avis en
matidre d’accroissement net du nombre de travailleurs.

Art. 8. Tous les semestres, l'institution doit fransmettre un rapport a
I'Administration de la Santé publique du Ministere des aires
sociales, de la Santé publique et de 'Environnement, qui contient par
trimestre au moins les données suivantes : ’

.- emplot total exprimé en nombre de travailleurs occupés et en
heures rémunérées pour le trimestre de référence et pour le trimestre
concerné; . :

- le produit de la réduction de cotisations;

. - le nombre d'assistants en logistique recrutés suite 4 la réduction de
cotisations et copie de leur contrat de travail; -

- communication de I'avis visé a l'article 7, § 2, du conseil d'entreprise.
ou, & défaut, dela délégation syndicale, pour les institutions privées, et
du comité de concertation compétent, pour les institutions publiques;

.
)
£

- une copie des attestations délivrées par le service régional
compeétent, relatives au suivi de la formation visée & larticle 2 de
larrété ministériel du 17 juin 1997 définissant la fonction d‘assistant en
logistique. - ’

Le Ministre de I'Emploi et du Travail, le Ministre des Affaites sociales
et le Ministre de la Santé publique peuvent demander toute infarmation

complémentaire. . \

Arbeid en de-Minister van Sociale Zaken.

-tum van de goedgekeurde toeblredingsakte
“De M_inisterg bed8 =N

-instelling, wanneer deze kan aantonen
vermincﬁe’rt

| frank (waazde 1 juni 1997) voor een
" . De voormelde bedragen worden geindexeerd overeenkomstig van de -

: § 2. De toetrédingsakte bedoeld in § 1 wordt goedgekeurd door de
Minister van Volksgezondheid, de Minjister van Tewerkstelling en

e v _ -voor, de
sociale zekerheid bedoeld in artikel 2 van dit besluit wordt toegekend
vanaf de eerste dag van het kwartaal dat \ég?t og de verzendingsda-

oeld in hetzelfde artikel
oeld in artikel 3, § 2, kunnen deze inwerkingtreding

- Art. 4. De vermindering_van de. werkgeversbijdragen

uitstellen.

-Att. 5, § 1. Het aantal aan'te werven loﬁi:kk assisien[ei{.en de

aangroei’ van het arbeidsvdlume worden

rekend | per instelling -
‘overeenkomstig de bepa].i::gen.van artikel 4 van het koninklijk-besluit.
-Er kan eveawel van wo afgg_ﬁl
- artikel 4, § 6. van het koninklijk uit,

en weken, in gvereenstemming met
? vraag van de betrokken -
at zij haar beddenaantal
of declneemt aan een fusieoperatie. e

g2 De logistiek assistenter. werken minstens halftijds. =~ -
- §3.Voor de berekening van de netto-aangroei vari het aantal logistiek

assistenten wordt het bedrag bedoeld in‘artikel 4, § 1, derde lid van het

-.koninklif'k besluit bepaald op 212500 frank (waarde 1'juni 1997) per

kwarfaal voor een aanwerving voor tenminste 4/5de tijds; voor een
kortere arbeidsduur wordk dit, 'edraipro rata verminderd, tot-132.813 _ -
alftijdse tewerkstelling. - - -

‘wet van 2 augustus 1971 houdende inrichting van een stelsel van
kopﬁelin aan het indexcijfer van de consumptieprijzen, gewijzigd bij
het koninklijk besluit van 13 december 1989. :

Art. 6. Inzake de realisatie in tijd van de aanu'.rmringen, bedoeeld in

- artikel 5 van dit besluit verbinden de instellingen er zich toe om, voor

het einde van het eerste trimester van het in werking treden van de
toetredingsakte, zoals voorzien in artikel 2 over te gaan tot minstens

-50 % van de voorziene aanwervingen en tot verhoFmg van minstens
2

25 % van het voorziene arbeidsvolume en tegen de laatste dag van het

- tweede trimester tot 100" % van de VooropF&stelde aanwervingen en

minstens 75 % van het voorziene arbeidsvolume.

Art. 7. De instelling maakt ieder semester aan de ondernemings-
raad, of bij ontstentenis aan de syndicale delegatie, voor de privé
instellingen, en de bevosgde gverlegcomite, voor de publieke instellin-

" gen, een rapport over, dat volgende gegevens per kwartaal bevat :-

- een topie van de gegevens uit het rapport bedeeld in artikel 8;
- een copie van de toetredingsakte bedoeld in artikel 2;

- namen, functies en arbeidsregimes van de in toepassing van dit
besluit aangeworven werknemers, evenals van het totale tewerkgesteld
personeel in referentiekwartaal en in het bétrokken kwartaal.

Op basis van deze informatie verstrekt de ondernemingsraad, of bij
onistentenis de syndicale delegatie, voor de privé instellingen, en de
bevoegde overlegcomite, voor de publieke instellingen, een advies
inzake de netto aangroei van het aantal werknemers.

Art. 8. leder semester moet de instelling een rapport overmaken aan
de Administratie Volksgezondheid van het Ministerie van Sociale
Zaken, Volksgezondheid en Leefmilieu, dat minstens. de volgende
gegevens per kwartaal bevat: - : .

- de totale tewerkstelling uitgedrukt in het aantal tewerkgestelde
werknemers en in bezoldigde uren voor het referentiekwartaal en voor
het betrokken kwartaal; ;

- de opbrengst van de bijdrageverminderingen;

- het aantal logistiek assistenten aangeworven ten gevolge van de
bijdragevermindering en een copie van hun arbeidsovereenkomst;

- kennisgeving van het advies bedoeld in artikel 7, § 2, van de
ondernemingsraad of bij ontstentenis van de syndicale delegatie, voor
de Trivé instellingen, en van de bevoegde overlegcomite, voor de
publieke instellingen; .

- een copie van de door de bevoegde regionale dienst afgeleverde
attesten van de gevolgde opleiding bedoeld in artikel 2" van het
ministerieel besluit van 17 juni 1997 tot vaststelling van de functie van

Jlogistiek assistent.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid, de Minister van Sociale
Zaken en de Minister van Volksgezondheid kunnen elke bijkomende
informatie opvragen.
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Art, 9. Lorsgue linslilulion ne naspeets g’aas les canditions visges aux
arlicles 3 3 8 du prdyent arcdis et aprds Svaluation par los Minstres
compdélents ;

= Fapprobalion visde & Varticle 3, § 2 du présent arrdtéd pent dire
Tetinde; .

= pour tes institutions visde A Yarticle 1v, 2* de Tardid roval, les
réductions de colfsations de sécurité sociale accordées indiment

uvertt Elre sicupérées par I'Qfice National de Séeurité Sodale des

dministrations Provinclales ot Locales et versées au fonds Fonr
Femplol non-marchand ceéf 3 cotts fin

= pour les institutions visées & Farticle 177, 1° de l'nrra-fé rayal, les

Iéductions de cotisations patronales de sécwrits sociale dczordées
indament peuvent dke récupdrées mﬂuar le Minjstize de I'Emplol et du
Travail et versées au fonds pour Femiplol non-marchand ¢nsé & cotee fin,

Att. 10. Le pnisont arrdié produft ses cffets le 17 juln1997,
Bruxulius, Ie 17 juin 1997, .

La Ministre dé 'Emplof et du Travail,
Mme M. SMET
Le Ministre de la Santé publique,
M. COLLA
La Ministre des Affaires socialus,
} ¥me M. DE GALAN

Ast. 8, Als de instelling de voorwaarden bedoeld in artikelun 3 tol 8
van dit besluit niet m]egﬁ eana advies van de bevoegde Ministors :

~ kan de goedkeuring bedoeld fn artikel 3, § 2 van dit besliit worden
ingetrokken;
= voor de Instellingen bedoeld in artike] I, 2° van het koninklijk,
besluit kunnen de ten onrechte toegekende vermind, N van sociale
zekerheidshijdragen gerecupeerd wordan dogr de Rijksdienst yoor
Sociale Zekerheld van de Provineiale en Plaatselijkd Overheldsdiensten
en gestort ean hiet dsactoe opgerichte nonsprofit tewerkstollings fonds;
voor de instellingen bedoeld #n artikel 1, 17 van het koninklijk
be:luit, kunnen de -ten onrechte toege & i

e e v oo B K v
werk [+ 1] n door nistarie van
Tewerkoteity 0. Adbent b

non-profll tewarkstellings fonds.

eid en gestort aan het daartee opgerichte
Art. 10. Dit becluit heeft uitwerking met ingang van 1 juni 1997,
Brussel, 17 juni 3987,

De Minister van Tewerkstelling en Arbeld,
Move M. SMET
Da Minister van Volksgozondheid,
M. COLLA
i De Minister van Sodale Zaken, -
Meve, M. DE GALAN

Annexe & larred ministériel du 17 juin 1997

Tersonnel

ContTactuels FBIPE

Perronnel médical

. Personnel galaris

Personnel Inflrmier of soignant
Personnel paramédical

Staginires AR. n° 230

Personnel autye

Bijlage nan het ministerieel besluit van 17 jund 1967

Perseneel

IBF éontractuelen | Stagiaics K.B. nr. 230

Medisch personeel
Loontrekkend personeel

neel
Paramedisch prrsoneel
Ander persone]

Vu poue dire annené A arcété ministécidd du 17 juin 1997,

{2 Ministre do FEmploi ot du Travail,
M. M. SMET
Le Ministre du ks Sanné publique,
M COLLA
La Mindatre Jdes Affrires sociales,
M M. DU CALAN

Gezien om gevoegd te worden bij het ministeried] beslait van
17 juni 1697,

Do Minister van Tewerkstelling on Arbeid,
Muevt, M. SMET
De Minister van Volksgezandheid,
M. COLLA
P Miinister van Suciale Zakuen,
Mueve M. DE GALAN

-



.o
o7 — 1302 {C ~ $7/TH5
~’

. 17 JUIN 1997, — Arrdts ministériel
définisspnt Ia Fonction d'assistant en logistique (1)

La Ministre de ]a Santé publique,

Vu I3 lol du 29 juin 1981 éablissant les princlpes génfraux de la
sa:uritg' socialfaglés m[\;nlﬂl[egrs zssalaxiés, {tgoglgmmmt laézﬁdelgsﬁﬁdi
afinéa 2, rem ar La lof du et et modifig par M
6 décembre 1‘;95: P pel F

Vu l'aridié royal du 5 Kvrler 1957 portant des mesures visant 4

rompuvolr Temploi dans le secteur non marchand, nolmment
article 3,5 5;

Vi Izs lols sur le Consell d’Etat, coordannées par Farmdeé al du

12 janvier 1973, notamment Yarkicle 3, § 1Y, modif$ Ia lof gu
~ g juillet 1985, tbarticle 3.6 P

Vu Furgence;

N- 57 — 1302

17 JUNI 1997, — Ministericel begluit
tot vaststalling van de functie van logistick assiatent (1)

IS = 971124

De Minister van Volksgezondheld,

Gelet op de wet van 2¢ juni 1981 houdende de algemene boginselen
van de socale  zekerheld van de warknemers, inzonderhield op
artikel 35, § 5, tweede lid, verva | doot de wot van 26 full 1996 en
gewijzind blj de wet van & december 1996;

Calet op het koninklijk besluit van 5 februari 1997 howdende

maalregelen met het 0og o debevordeﬁﬁv;rstdetewerksleﬂingln doe -

non-profit sector, inzonderheid op art
‘Gelet op de wuttet op de Raad van State, pecodrdincerd op
lz jagnug;lg_ 973, inzonderheid op artiket 3, § 1, gewljzigd bij de wet van
f

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

(1) RéBrences au Moisitesr belge

Lof du 29 juin 1981, Moniteur belge du 2 julllat 1981.

Lol du 26 fulilet 1996, Meniteur balge du 1°T 200t 1996,

Loi du 6 décembre 1996, Monileur belge du 24 décambre 1996.
A€ royal du 5 fdvrier 1997, Moniteur belge dn 27 fovder 1997,

Arr2id royal du 5 mai 1997, Monitenr belge du 23 mai 1997.

e

{1) Verwijzingen naar het Balglsch Stoatsblad :

Wet van 29 Jard 1981, Belpisch Staatsblad van 3 jul§ 1981

Wet van 26 jull 1994, Belgisch Sicalsblad van 1 augustus 1996,

Wet van 6 december 1996, Belgisch Steatsblad van 24 december 1996,

Koninklifk beslnit van 5 februari 1997, Belgisch Stastsblad van
27 februari 1997.

Koninklijfk bestuit van 5 mei 1997, Belgisch Stratsblad van 23 mei 1997.
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Congidérant que, dans le secteur des hdpitaux ct des maisons de
sping psychintriques, la foncton d'assistant én logistique doif &he
définfe Sans dé€lai afin qué les employeurs contemés commalssent
immédiaternent les modalités d'exéoution,

Arrdte:

Article 17, Les astiskants enlogistique sont des travaillgurs inteflec-
tuels affeetds & Yunité de soin en soutien du personnel Infirmjer pour
amdéliorer Je canfort des patients et réalisar des tiches d'assistance des

tients, s ne peuvent pas poser d'actes infinniers, tels que définds sur

ase de Varticle 21, quinquies, de 'arcété royal 78 du 10 novembre 1957
relatif A Vexerclce de Yart de guérir, de Faft tnficmier, des professions
paramddieates er aux commissions médicales. .

At 2. § 1'. Les emplais d’assistants en logistique sont réservés A
des demandeurs d’emploi qui ont suivi aves fruit' un programme de
fotrnation comprenant’: i

) 0it au moins B) heures pour les persormes qui ont une formation
visée A Varticle 2, § 4 de Varzdt¢ munistétie]l du 5 avril 1995 fxant
{intecventlon visée 2 I'article 37, § 12 de Ja Joi relative } Vassorance
obligataire soins de santé coordonnée le 14 juillet 1994 pour les
prustations visdes 3 "article 24, 12° de la méme I‘:i:

) soit au moins 500 heures dont 250 heures de formation théorique
et pratique et 250 heurcs de stage pour les demandeurs d'emploi
titulaires au mofns du dipldme de ﬁcnseigru:ment secondaire inféricur;

¢} soit au moing 500 heures pout les demandeurs d'emploi qui ont
suivi avee frult avant le 17 juillet 1997 ce programme de formation;

d) soit aur moins SO0 heures dont 250 heures de formation théorique

ot pratique et 250 heures de stage pour les jounes soumis A 'cbligation
sealrire’d tgmps partiel.

Ces pro;lrammes de formation comprennent notamment les régles de
santé ot d'hygitne applicables dans fes institutions ainsl gue L'accom-
pagnement du patient et des membres de Jeur famille; ils sont
fipprouvds par fe Ministze compélent pour pouvoir e pris en
considérntion pour l'applicatien de Farrdté rof-nl du § Février 1997
,por'mlnt ddes mesures visang A promouveir Uemplol dans le sectenr non
marchnnd.

§ 2. Pour les irgtitutions dont Yacte dadhésion a &id apgrouvé en
verty des athicles 2 et 3 de arrdté ministériel du 17 juln 1997 portant
exceution de Varticle 3, § B de I'arrté royal du 5 février 1997 portant des
mesuses visant § promaouvolr 'emplot dans le secteur non-marchand, et
qui peuvent présenter une attestation déliveée par Voffice régional de
Vemplol compétent établissant I'absence de do (emnplot
répandant aux conditions énumérées au § 1, 185 emplois d'assistanten
logistique peuvent Mre ouverts avant le 31 déeembre 1957 aux
demandeurs d'emplol visds au §1°7, b) et d), et qui ne satisfont pas & la
condilion de stage. Lattestation précitge doit dtre joInte au rapport visé
3 larticle 8 de I'arrdté ministériel précité,

Art 3. Le contrdle des activitée des assistants en logisique et
uotamment 'amélioration de la qualit® des soing ¢t du confast du
patlent suite 3 leur intervention reldve de la responsabilité de la
direction du département infirmier.

A Vinitiatlve de eotte direction, I'institution établit chaque arnée un |

Tapport sur activité des assistants en logistique.

Ce rapport est communiqué au conseil d’entroprise ou, & défaut, au
comite de sécuritd, d’hygitne et d'embellissment des lioux de travail,
pour les insttutions privées, et au comité de concertation compétent,
. rokg_le.stlmﬁtuﬁons publiques; il peut 2tre demandé & tout moment par

e Ministre, 1

vy

+ -

Artt. 4. Le salpire des assistants en logistique est fixg 3 un montant
corrospendant A l'échelle barfmique 1.22 dtablie en cxdcution des
dispositions rolatives au " statut (}inancier soit de VEtat, soit des
organismes d'interet public qui en dépendent, solt &0 application de Ta
sonventlon goliective de travail du 8 déeembre 1982 concue an sein de
la sonis-commission patitaite pour les &tablissements soumis 4 1a Joi sur
les hipltaux, fixant les conditions de travail ot de rémuncération de

cuckains travaillours, rendue obligatoire par Iarrité royal du
12 juillet 1983,

Art. 5 Le prdsent arrdté produit ses cffets lo 197 juin 1997,
Bruxclies, Te 17 juin 1997,
M. COLLA

QOverwegende dat, in de sector Van de zickenhuizen ei de psychia-
trigche verzorgingstchuizen, de functic van logistick assistent ohmid-
dellijk vastgesteld moet worden opdat dc Dbetrokken werkgevers
onverwijid de uilvoeringsmodaliteiter zouden kennen, .

Besluit :

Astikel 1, De logistiek assistenten zijn hoofdarbeiders die worden
ingezet op de verpleegafdeling ter ondersteuning van de verpleegkun-
digen, vaor het verbetcren van het comfart van de patitnten cn het
vervullen van patifntondersteunende lakern. Zij Kunnen geenvqrpleqi-
kupdige handelingen stellen, zaals bepaald op basis van artike] 21,
gu' ifes, van het koninklijk besluit 78 van 10 november 1967

ety

de de vitoefening van de genceskunst, de verpleegkunde, de
paramedische betoegen en de genceskundige commissies. .
Ast 2. § 1. Vocr aanwerving van logislick assisienten komen enkel

werkzoekenden in aanmerking die et vrucht een vormimgepro-
gramima gevolgd hebben ;

) hetzij van minimaal 80 wur vaor mensén met eon vorming Bepaald
in srtikel 2, § 4 van het ministerice] Lesluit van 5 april 1995 tot
vaslstellier;gﬂn de tegpmoetknndnibedpeld In artikel 37, § 12 van de
wet betreffende de verplichic verzekering woor geneeskundige verzar-
ging en uitkeringen pecodrdineerd op 14 julj 1994, voor de in
artikel 34, 12° vart dezelide wet bedoclde verstrekkingen;

b} hetzi] van minimaal 500 uur waarvan 250 areh theoretische om
praktische vorming en 250 uren stage voor werkzockenden met
mirsmaal hiet diploma van lager secundair onderwijs;

c) hetzij van minimaal 500 wac voor werkzockenden die met vrueht
vior 1 juli 1997 dit vormingsprageamma gevolgd bebben;

d) hetzj van minimaal 500 uar wasrvan 250 uren Lheorctische en
Prakdsche vorrm'ng @n 250 urep slage vaor jongeren die onderworpen
zijn aan de deeltijdse leerplicht,

Dexe vormingsprogramma’s omvatien ondermeer gezondheids- en
hygidnercgels toepasselijk in de instellingzn ent omgang met patitnten
eh hun fatajlieleden; z€ worden door de Levecgde Minister goedge-
keurd om in sanmerking te koman voor de loepassing van het
koninklijk beslujt van 5 februari 1997 hauduende maatregelen met het
cog op de bevordering van d¢ tewerkstelling in de non-profit sector.

§ 2 Vaor de ipstellingen waarvan de toctredingsakie werd gncdgck-:-urd
krachtens de artikelen 2 en 3 van het ministericel Degluil van 17juni 1997 tot
uitvoering van arkikel 3, § 8 van het korinklifk besluit van 7 fetruarn 1997
houdende moatregelen met het oog op de bevardering van de tewerkslelting
in d¢ non-profit sector; en die ean door et bovorgd pewestelifke dienst voor
arbaldsbemiddeling afgeleverd attest kunnen voorleggen woalin de afwe-
righeid wordt vastgesteld van werkzockenden dic beantwoordén aan dein
§ 1 opgeseinde voorwaarden, kunnen de belrekidingen van logistick
assistent v66r 31 december 1997 vacont verklaard werden len ranzich van
de werkzotkenden bedocld in § 1, &) en d), dic nict veldeen apn de
voorwaarden ipzake stage. Het voormelde attest moet gevaegd warden bij
et verslag bedocld In artikel 8 van ket voornielde ministerigel besluit.

Art 3, Het tloezicht op due inhoudclijke tewerkstelling van de
logistiek assistenten en inzowderbeid op de kwaliteitaverbeteriug van
de vorzorging van het comfort var de patidnt tengevolpe van de inzel
vah dit persones!, valt onder de verartwoordelijkheid van het hoafd
van het verpleeglundig departesent.

Ongder leiding van dit hoofd stelt de instelling faarlijks con rapport
op omirent de wipze waarop dit personcel wordl ingezet,

Dit rapport wordt overgemaakt ann de ondernemingsraad, Dbij
onlstenitenis aan het comité voor veiligheid, hygiéne én gezondheid,
voor de privé instellingen, en aan de bévoegde overlegeamite, voor de
publicke installingen; het is steeds opvraagbaac door de Minister.

Arh 4, De wedde van de Togistick assistenien wordt vastgesteld op
gen bedrag dat averepnatemt miet de baremiske sehaal 1.22 vasigesteld

" in vitveenng van de bepalingen moet betrekking tot het geldelijfk statuut

hetzij van de Staat, holzij van de ondergeschikie openbare besturen,
hetzf] in toepassing van de colleetiove arbeidsovercenkomst van
8 defember 1952 overcengekomen in ot paritair subcomild voor de
instellingen vallend onder de zickerhuiswel en alpemoen geldend
verklaard doar het koninklijk besloit van 13 juli 1983

Act, 5. Oit bestuit heeft nitwerking met ingang van 1 juni 1997,
Brussel, 17 juni 1997,
M. COLLA '
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ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE DE REGIME 1
Document 8 bis Dossier pédagogique Unité de formation
EXPERIMENTAL

1. La présente demande émane du réseau :

O (1) Communauté frangaise ® (1) Libre confessionnel
O (1) Provincial et communal O (1) Libre non confessionnel
Identité du responsable pour le réseau : (2) b, Ko b -

Date et signature (2) 4.9 3:}

2. Intitulé de I'unité de formation : (2)
L FORMATION COMPLEMENTAIRE D’ASSISTANT EN LOGISTI) QUE EN UNITE DE SOINS j

ICODE(3): %2 Ao SR U9 R 4 | ]

3. Finalités de I’unité de formation :  Reprises enannexen®! del page(s) (2)

4. Capacités préalables requises : Reprises en annexen®2  de 1 page(s) (2)

5.Classement de I'unité de formation :

O (1) Enseignement secondaire de : O (1) tansition o qualiﬁcaﬁon '
. dudegré: - O (1)Hinférieur O (1) supérieur
O (1) Enseignement supérieur de type court O (1) Enseignement supérieur de type long

Pour Ie classement de unité de formation de I’enseignement supérieur 1

Proposition de ¢lassement (1) Classement du Conseil supérieur (1) Date de i'accord du Conseil supérieur :
Agricole [H] Agricole 0
Economigque O Economique O
Maritime 1 Maritime | Signature du Président du
Paramédical a Paramédical O Conseil supérieur ;
Pédagogique | Pédagogique | '
Social [N Sacial O
Technique O Technique 0O
6. Caractére occupationnel ~ | oui | non
7. Constitution des groupes ou regroupement : Repris en annexe n® 3 de 1 page(s) (2)
&. Programme du (des) cours ; Repris en annexe n® 4 de Spage(s) (2)
9. Capacités terminales : Reprises en annexe n® 5 de 1 page(s) (2)
10. Chargé(s) de cours : Repris en annexe n® 6 de 1 page(s) (2)
(1)Cocher la mention utile
(2)A compléter
(3)Réserve 3 1" Administration
D 8 BIS/UF : au 01.03.95
UFASLOGSITIQI 1
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11. Horaire minimum de 1’unité de formation : ICODE (®): L ASZNIZR. ’-Lj

Horaire minimum :
. . eme
1. Dénomination du (des) cours (2) Classement Code U No;n'bre de
du(des) cours périodes
@ @ 2) (5) (2)
ASSISTANT EN LOG[STIQUE EN UNITE DE SOINS.: CADRE - CT B
ORGANISATIONNEL . ‘
ASSISTANT EN LOGISTIQUE EN UNITE DE SOINS : CADRE LOGISTIQUE - CT F 20
METHODOLOGIE SPECIALE
ASSISTANT EN LOGISTIQUE EN UNITE DE SOINS : CADRE RELATIONNEL - CT F 24
METHODOLOGIE SPECIALE
2. Part d’autonomie ' . ).0.9.0.0.0.0.0:¢4 P 16
Total des 64
périodes

12. Réservé au Service d’inspection :
a) Observation(s) de 1’(des) Inspecteur(s) concerné(s) relative(s) au dossier pédagogique
[annexe(s) éventuelle(s)] :

A lis v ontt o e c’///ﬁewa/

7?"/;?/?; j 0%
b) Décision de I’Inspecteur coordonnaletit relative gu dossier pédagogique :

ACCORD PROVISOIRE - PASD’ ORD

En cas de décision négative, motivation de cette derniére :

n- LULHHE:
Q

{2) A cormpléter
(3)Réservé i 1" Administration
{4)Soit CG, CS, CT, CTPP, PP ou CPPM .
(5)SoitA,B,C,D,E,F,G,H,LJK,L,M,N,0Q, P, Q, R, §, T, V, W - (I"approbation de cette rubrique est réservée 4
I' Administration) ‘

D 8 BIS/UF : au 01.03.96

UFASLOGSITIQI 2
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ANNEXE 1

FORMATION COMPLEMENTA]RE‘D'ASS]STANT EN LOGISTIQUE EN UNITE DE SOINS

FINALITES DE L’UNITE DE FORMATION

1.1.Finalités générales

Conformément & I’article 7, § 17" et 2™ du décret de la Communauté Frangaise du 16 avril
1991, I’unité de formation devra :

e concourir a f’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion
professionnelle, sociale, culturelle et scolaire ;

» répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des
administrations, de I’enseignement et d’une maniére générale des milieux socio-
économiques et culturels,

1.2.Finalités particuliéres

L’unité de formation vise la transition & ’emploi des étudiants qui répondent aux conditions
définies par I’ Arrété ministériel du 17 juin 1997 portant exécution de I’art 3 § 8 du 5 février
portant des mesures visant a promouvoir 1’emploi dans le secteur non marchand .

Les compétences a développer chez I’étudiant en formation complémentaire d’assistant en
logistique se fondent sur les axes tels que décrits dans la monographie de 1a fonction telle que
déterminée dans 1’ Arrété ministériel du 17 juin 1997 et reprise dans les finalités particuliéres
du dossier pédagogique de la section.

UFASLOGSITIQI 3
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ANNEXE 2

FORMATION COMPLEMENTAIRE D'ASSISTANT EN LOGISTIQUE EN UNITE DE SOINS

CAPACITES PREALABLES _RE QUISES

2.1.CAPACITES : Néant

2.2.TITRE(S) POUVANT EN TENIR LIEU : Néant

2.3.Conditions particuliéres d’accés:
sur le plan du niveau d’études préalables :
Efre dans les conditions de titre tel que prévu par I’ Arrété ministériel fixant ’intervention
visée & Particle 37 & 12, de la loi relative & ’assurance obligatoire soins de santé et
indemnités coordonnée le 14 juillet 1994, pour les prestations visées & ’article 34, 12° de la
méme loi :
Brevet ou dipldme de Penseignement secondaire ou le certificat d’études de
Penseignement secondaire ou le certificat de qualification ou le certificat de
P’enseignement secondaire de ¢

auxiliaire familiale et sanitaire ;

puériculture , aspirante en nursing ;

aide familiale ; ‘

assistant (e) en gériatrie ;

éducation, moniteur de collectivités,

auxiliaire polyvalente des services a domicile et en collectivité ou aide
polyvalente de collectivités

sur le plan de la sitnation socio-professionnelle :

(17 juin 1997 - Arrété ministériel définissant la fonction d’assistant en logistique)

Les emplois d'assistants en logistique sont réservés a des demandeurs d’cmple?
qui ont suivi avec fruit un programme de formation (...): la formation doit se
Jaire avant le recrutement et étre adaptée aux caractéristiques de
’établissement ; ;

UFASLOGSITIQI 4
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ANNEXE 3

FORMATION COMPLEMENTAIRE D'ASSISTANT EN LOGISTIQUE EN UNITE DE SOINS

~,

RECOMMANDATIONS POUR LE DEDOUBLEMENT OU LE REGROUPEMENT

Aucune recommandation particuliére

&
UFASLOGSITIQI 5
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ANNEXE 4

FORMATION COMPLEMENTAIRE D'ASSISTANT LOGISTIQUE EN UNITES DE SOINS

PROGRAMME DE L’UNITE DE FORMA TION

Cadre organisationnel

A partir de I'analyse de 'organigramme d’une institution hospitaliére donnée et de la
monographie de la fonction ( reprise en annexe du D8ter )

P’étudiant sera capable

COMPETENCES PROFESSIONNELLES | CAPACITES

de situer une fonction professionnelle donnée |e présenter oralement ou par écrit les

dans grandes missions du secteur hospitalier ;
» un contexte global ( politique deIa |e sitner sa fonction dans un service donné
santé, service d’aide 2 la et les implications hiérarchiques que cela
population, ete...; comporte ;

e un schéma organisationnel et une |eo préciser les différents volets de sa
hiérarchisation des fonction '
responsabilités ;

¢ un contexte de cohésion de services | e utiliser les éléments essentiels pour
( esprit d’équipe, missions découvrir I’organigramme d’une structure
COIMIMUNES, ...) ; hospitaliére particuliére

pour prendre conscience des invariants de sa
Sonction et les mobiliser pour affronter des
situations nouvelles ;

Cadre logistique

Jface a des situations - problémes illustrant des contraintes, des exigences de respect de régles
d’hygiene tant sur le plan préventif que curatif,

P’étudiant sera capable

COMPETENCES PROFESSIONNELLES | CAPACITES

d’intégrer des dispositions réglementaires * |e d’identifier avec précision les mesures
spécifiques aux mesures d 'hygiéne en milieu d’hygiéne spécifiques tenant compte des
de soins principes réglementaires 4 respecter en
UFASELOGSITIQI 6
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¢ asaréflexion quotidienne ; milieux hospitaliers et de soins

psychiatriques
¢ 3 ses saveir-faire gestuels ; ¢ de relier ces principes aux moments
d’intervention professionnelle comme
par exemple :
¢ aux différentes fonctions de la o '
profession ; ® lors de ]a distribution des repas ;

¢ lors de Ia manutention des malades ;

x yeppr ® lors des contacts relati '
» adifférentes contextes d’exercice Ces contacts relationnels avec ces
N . derniers ou leur entourage ;
de celle-ci

® Jors de la manipulation de matériel stérile ou
non , de produits divers ;

pour mener des actions réfléchies fondées * de justifier sa méthodologie de
sur la vigilance et le sens des résolution de problémes 2 partir d’analyse
responsabilités ; ' de cas simulés ou rencontrés lors du stage

en différenciant le réel et le prescrit ;

face a des situations - problémes illustrant des contraintes, des exigences de respect de régles
de sécurité tant suy le plan

» préventif que curatif,
» de la protection des personnes que du matériel et des produits

I’étudiant sera capable

d'intégrer des dispositions réglementaires o d’identifier anticipativement les facteurs
spécifiques aux mesures de sécurité - mettant en danger la sécurité individuelle
et collective des personnes y compris elle-

¢ & saréflexion quotidienne ; . L .
méme et justifier les mesures A prendre

¢ 2 ses savoir-faire gestuels ; » d’analyser lesrégles ergonomiques. et de
sécurité et les relier aux mesures dans

, des contextes diversifiés d’exercice
» aux différentes fonctions de la professionnel :

profession ; L .
® prévention des accidents de personnes ;

® mesures en cas d’incendie ( plan

o 3 différents contextes d’exercice de d’évacuation des malades 4 mobilité réduite
celle-ci y‘compris des situations fragilisés, etc..) ;
exceptionnelles ;

® intervention lors d’un plan catastrophe, ... ;

pour mener des actions réfléchies fondées

UFASLOGSITIQI 7
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sur la vigilance, le sens des
responsabilités individuel et collectif ;

face a des situations - problémes zllustmnt des tdches quotidiennes dans les lzmzte.s' de ses
fonctions telles que définies dans les dispositions réglementaires

de dépasser le niveau des compétences = ¢ d’acquérir des méthodologies adaptées
gestuelles en identifiant les contraintes de pour s’assurer de la gestion adéquate
gestion des différents services et acquérir des du service qui fait appel 2 ses services

méthodologies transférables pour
® préparation et distribution des repas et de

o affronter des situations nouvelles boissons ;
d’une maniére réfléchie ; * entretien et rangement du linge ;

® entretien du matériel lié au confort physique
et psychologique du patient ;

e metitre en ceuvre des attitudes de | e de repérer les facteurs d’émergence d’un
vigilance fondées sur I’observation (ou de) probléme (s)
de I’environnement ; . . . .
® 3 caractere exceptionnel ou récurrent ;

® 4 caractére général ou particulier ;

de choisir des méthodes de résolution de * de proposer des solutions souhaitables et

problémes fondées sur la réalité réalisables

Sur base de la connaissance de l'organisation de I'économat

d'identifier les éléments nécessaires pour » de communiquer les informations

établir une communication professionnelle nécessaires a la planification correcte des

dans une perspective de planification commandes du matériel d’hdtellerie
quotidienne ;

UFASLOGSITIQI 8
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Le cadre relationnel

A partir d’analyses de cas, de rencontres professionnelles

en tenant compte des missions qui sont confiées a l'assistant en logistique en unité de soins

et particuliérement

® de son réle d’aide au confort p.sycﬁolo,gique et physique des patients

* des missions possibles auprés de l'entourage de ceux-ci ;

P’étudiant sera capable

COMPETENCES PROFESSIONNELLES

de développer des savoir-faire relationnels
cohérents avec les missions confiées @
Uassistant logistique fondés sur un ensemble
d’attitudes les favorisant ;

de prendre conscience que la « culture
d’entreprise » se fonde sur une représentation
« collective » du métier dans toutes ses
dimensions :

e sens des responsabilités ;

L

e sens de la communication
interpersonnelle ;

UFASLOGSITIQI

CAPACITES

2

identifier les facteurs qui facilitent ou non
la relation interpersonnelle entre le patient

¢ ¢t les intervenant institutionnels ;
® ctson entourage ;

poser les problémes ou les
dysfonctionnements possibles en faisant
preuve d’empathie ;

. proposer une méthodologie d’approche

relationnelle cohérente avec les missions
d’assistance qui Iui sont ( ou seraient)
confiées ;

la confronter 3 celle des autres pour
® élargir son champ conceptuel du métier ;

® acquérir des mécanismes d’auto-évaluation
du sens de I’action au sein de ’entreprise et
éventuellement des implications possibles ;

® construire des expériences collectives de
communication et un référentiel culturel de la
fonction ;

identifier, a partir d'un ensemble de
situations simulées ou fondées sur les
expériences du stage, les attitudes, les
messages qui répondent le mieux aux

~ attentes de confort psychologique

¢ du patient ou d’un groupe de patients ;

dossier pédagogique expérimental interréseaux pour la Région wallonne
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® de son entourage ;

e sens des valeurs éthiques et ¢ analyser en profondeur les principes
déontologiques ; déontologiques a respecter vis-a-vis
¢ e des patients ;
e dela famille ;

® des intervenants institutionnels ;

¢ sens de la relation entre les principes  [e relier ses principes aux compétences
théoriques et de I’action ; ~ ¢’est-a-dire 4 ’ensemble des capacités a
mettre en ceuvre dans ’action

¢ en cohérence avec les missions de
J’institution ;

® en illustrant par des exemples ou des contre-
exemples les concepts mis en jeu ;

e sens de Pauto-évaluation. e se situer par rapport a ses principes.

Etad

UFASLOGSITIQI 10
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ANNEXE 5

FORMATION COMPLEMENTAIRE D'ASSISTANT EN LOGISTIQUE EN UNITE DE SOINS

CAPACITES TERMINALES -

Pour atteindre le seuil de réussite, |'étudiant prouvera qu'il est capable

> de présenter pafr €crit un rapport circonstancié mettant en évidence sa perception dela . .
fonction d’assistant logistique en unités de soins ;

> d’en justifier I’apport et la validité en se fondant sur I’expérience acquise au cours de la
formation.

Pour la détermination du degré de maitrise, il sera tenu compte :

¥ de la clarté de 1’expression écrite et de la précision dans Ia formulation ;
v du niveau de cohérence de contenu ;
¥ de 'utilisation adéquate des termes techniques ;

¥ du niveau de prise de conscience des missions de la fonction et des compétences 4 mettre en ceuvre .

UFASLOGSITIQ 11
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ANNEXE 6

FORMATION COMPLEMENTAIRE D’ASSISTANT LOGISTIQUE EN UNITES DE SOINS

s

PROFIL DU (DES) CHARGE(S) DE COURS

Pour les cours : -

ASSISTANT EN LOGISTIQUE EN UNITE DE SOINS : CADRE ORGANISATIONNEL

Un enseignant ou un expert.

3

Un expert ayant une expérience professionnelle d’au moins trois ans comme personnel
soignant, infirmier ou médical .

ASSISTANT EN LOGISTIQUE EN UNITE DE SOINS : CADRE LOGISTIQUE - METHODOLOGIE SPECIALE

Un enseignant ou un expert.

Un expert ayant une expérience professionnelle d’au moins trois ans comme personnel
soignant ou infirmier.

ASSISTANT EN LOGISTIQUE EN UNITE DE SOINS : CADRE RELATIONNEL - METHODOLOGIE SPECIALE

Un enseignant ou un expert.

Un expert ayant une expérience professionnelle d’au moins trois ans comme personnel
soignant ou infirmier ou comme psychologue ou assistant(e) social (e)

UFASLOGSITIQ1 12
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