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1. FINALITES DE LA SECTION

1.1. Finalités générales

Conformément à l’article 7 du décret de la Communauté française du 16 avril 1991, cette section doit :

· concourir à l’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale et culturelle ;

· répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de l’enseignement et d’une manière générale des milieux socio-économiques et culturels.

1.2. Finalités particulières

Dans le respect de la déontologie, de l’éthique professionnelle, des règles de sécurité et d’hygiène, cette section vise à permettre à l’étudiant, conformément au profil professionnel de l’infirmier hospitalier, d’acquérir les compétences relatives à la responsabilité de soins autonomes, délégués et confiés, en fonction de la législation en vigueur et des huit compétences de la Directive européenne 2013/55/UE.

En vue de prises en soins de qualité, à visée préventive, éducative, curative ou palliative, lors d’interventions, seul ou en équipe interdisciplinaire, l’infirmier hospitalier mobilise, dans les limites du champ d’activités de son profil professionnel, les compétences suivantes :

· diagnostiquer de façon indépendante les soins infirmiers requis, sur base des connaissances théoriques et cliniques en usage, planifier, organiser et administrer les soins infirmiers aux patients ;

· collaborer de manière effective avec d’autres acteurs du secteur de la santé, ce qui inclut la participation à la formation pratique du personnel de santé ;

· responsabiliser les individus, les familles et les groupes afin qu’ils adoptent un mode de vie sain et qu’ils se prennent en charge ;

· engager de façon indépendante des mesures immédiates destinées à préserver la vie et appliquer des mesures dans les situations de crise ou de catastrophe ;

· apporter de façon indépendante des conseils, des indications et un soutien aux personnes nécessitant des soins et à leurs proches ;

· assurer, de façon indépendante, la qualité des soins infirmiers et leur évaluation ;

· assurer une communication professionnelle complète et coopérer avec les autres professions du secteur de la santé ;

· analyser la qualité des soins afin d’améliorer sa propre pratique professionnelle.

Les finalités, les objectifs, le contenu du programme, les modalités d'organisation de cette section sont en conformité avec les dispositions légales qui réglementent l'exercice de la profession d’infirmier hospitalier et les conditions d’obtention du Brevet d’infirmier hospitalier :

· Directive 2005/36/CE du Parlement européen et du Conseil du 7 septembre 2005 relative à la reconnaissance des qualifications professionnelles, telle que modifiée (Directive 2013/55/UE du Parlement européen et du Conseil du 20 novembre 2013) ;
· Article 21 ter de l'A.R. n° 78 du 10/11/67 relatif à l'exercice de l'art de guérir, de l'art infirmier, des professions paramédicales et des commissions médicales, tel que modifié et coordonné 

Loi coordonnée relative à l’exercice des professions de santé telle que coordonnée le 10 mai 2015 ;

· Arrêté royal du 18 juin.1990 établissant la liste des prestations techniques des soins infirmiers et des actes médicaux confiés tel que modifié ;

· Décret du 18 janvier 2018 (Moniteur Belge du 28 février 2018) relatif au brevet d'infirmier hospitalier dans l'enseignement secondaire de promotion sociale du quatrième degré.

2. TITRE DELIVRE A L'ISSUE DE LA SECTION

Brevet d’infirmier hospitalier correspondant au « Brevet d’infirmier(ère) hospitalier(ère) » délivré par l’enseignement professionnel secondaire complémentaire, de plein exercice, du quatrième degré, section soins infirmiers.

3. MODALITES DE CAPITALISATION DE LA SECTION : INFIRMIER HOSPITALIER


4.
PASSAGE « ENSEIGNEMENT DE PLEIN EXERCICE / ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE » DES ETUDIANTS AYANT ENTAME LE CURSUS MENANT A L’OBTENTION DU BREVET D’INFIRMIER HOSPITALIER, EN REFERENCE AU DECRET DU 11 MAI 2017 RELATIF AU QUATRIEME DEGRE DE L’ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL SECONDAIRE COMPLEMENTAIRE, SECTION SOINS INFIRMERS 

4.1.
CONDITIONS D’INSCRIPTION DANS LES DEUXIEME ET TROISIEME ANNEES DE LA SECTION SOINS INFIRMIERS DU PLEIN EXERCICE

Peuvent s’inscrire en deuxième année de l’enseignement de plein exercice, les étudiants détenteurs des attestations de réussite suivantes : 

« Initiation aux soins infirmiers généraux et aux sciences fondamentales » ;

« Initiation aux soins infirmiers généraux et contextes spécifiques » ;

« Enseignement clinique : stage d’observation des soins infirmiers généraux » ;

« Enseignement clinique : stage d’initiation aux soins infirmiers généraux et contextes spécifiques » ;

« Initiation à la relation soignant/soigné » ;

« Initiation à la déontologie et législation de la profession » ;

« Bases en sciences fondamentales » ;

« Bases en soins infirmiers généraux et en sciences fondamentales » ;

« Enseignement clinique : stage de bases en soins infirmiers généraux et contextes spécifiques ».

Peuvent s’inscrire en troisième année de l’enseignement de plein exercice, les étudiants détenteurs des attestations de réussite suivantes : 

« Renforcement des bases en soins infirmiers généraux et en sciences fondamentales » ;

« Renforcement des bases en soins infirmiers généraux et contextes spécifiques » ;

« Relation soignant/soigné » ;

« Enseignement clinique : stage de renforcement des bases en soins infirmiers généraux et contextes spécifiques » ;

« Approfondissement en soins infirmiers généraux et en sciences fondamentales » ;

« Approfondissement en soins infirmiers généraux et contextes spécifiques » ;

« Enseignement clinique : stage d’approfondissement en soins infirmiers généraux et contextes spécifiques ».

4.2.
VALORISATION DES ACQUIS FORMELS DANS L’ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE

Dans le cadre du processus de valorisation des acquis et en référence à l’article 8 du Décret organisant l’enseignement de promotion sociale, les détenteurs de l’attestation de réussite de la première année de la section soins infirmiers du quatrième degré de l’enseignement professionnel secondaire complémentaire de plein exercice, peuvent obtenir une reconnaissance des capacités acquises pour la sanction des unités d’enseignement suivantes :

« Initiation aux soins infirmiers généraux et aux sciences fondamentales » ;

« Initiation aux soins infirmiers généraux et contextes spécifiques » ;

« Enseignement clinique : stage d’observation des soins infirmiers généraux » ;

« Enseignement clinique : stage d’initiation aux soins infirmiers généraux et contextes spécifiques » ;

« Initiation à la relation soignant/soigné » ;

« Initiation à la déontologie et législation de la profession » ;

« Bases en sciences fondamentales » ;

« Bases en soins infirmiers généraux et en sciences fondamentales » ;

« Enseignement clinique : stage de bases en soins infirmiers généraux et contextes spécifiques ».

Dans le cadre d’un processus de « valorisation des acquis » et en référence à l’article 8 du Décret organisant l’enseignement de promotion sociale, les détenteurs de l’attestation de réussite de la première et de la deuxième année de la section soins infirmiers du quatrième degré de l’enseignement professionnel secondaire complémentaire de plein exercice, peuvent obtenir une reconnaissance des capacités acquises pour la sanction des unités d’enseignement suivantes :

« Renforcement des bases en soins infirmiers généraux et en sciences fondamentales » ;

« Renforcement des bases en soins infirmiers généraux et contextes spécifiques » ;

« Relation soignant/soigné » ;

« Enseignement clinique : stage de renforcement des bases en soins infirmiers généraux et contextes spécifiques » ;

« Approfondissement en soins infirmiers généraux et en sciences fondamentales » ;

« Approfondissement en soins infirmiers généraux et contextes spécifiques » ;

« Enseignement clinique : stage d’approfondissement en soins infirmiers généraux et contextes spécifiques ».

Cette valorisation sera conditionnée par le fait que l’étudiant doit totaliser, à l’issue de sa formation conduisant au Brevet d’infirmier hospitalier, 5520 périodes (4600 heures) de formation dont un minimum de 2760 périodes (2300 heures) d’enseignement clinique.

5.
MODALITES D’ENREGISTREMENT COMME AIDE-SOIGNANT

Enregistrement comme Aide-soignant

« Les attestations de réussite et l’acquisition des acquis d’apprentissage qui y sont liées des unités d’enseignement suivantes :

· « Initiation aux soins infirmiers généraux et aux sciences fondamentales » ;

· « Initiation aux soins infirmiers généraux et contextes spécifiques » ;

· « Enseignement clinique : stage d’observation des soins infirmiers généraux » ;

· « Enseignement clinique : stage d’initiation aux soins infirmiers généraux et contextes spécifiques » ;

· « Initiation à la relation soignant/soigné » ;

· « Initiation à la déontologie et législation de la profession » ;

· « Bases en sciences fondamentales » ;

· « Bases en soins infirmiers généraux et en sciences fondamentales » ;

· « Enseignement clinique : stage de bases en soins infirmiers généraux et contextes spécifiques ».

(selon l’AR du 12 janvier 2006 fixant les modalités d’enregistrement comme aide-soignant), permettent l’enregistrement comme Aide-soignant ».

6.
UNITES D’ENSEIGNEMENT CONSTITUTIVES DE LA SECTION

	Intitulés


	Classement des U.E.


	Code des

U.E.


	Code du domaine

de formation


	Unités déter-

minantes


	Nombre de périodes

	Initiation aux soins infirmiers généraux et aux sciences fondamentales
	ESST
	821101U21D2
	803
	
	300

	Initiation aux soins infirmiers généraux et contextes spécifiques
	ESST
	821102U21D2
	803
	
	115

	Bases en sciences fondamentales
	ESST
	821103U21D2
	803
	
	130

	Bases en soins infirmiers généraux et en sciences fondamentales
	ESST
	821104U21D2
	803
	
	245

	Renforcement des bases en soins infirmiers généraux et contextes spécifiques
	ESST
	821105U21D2
	803
	
	135

	Renforcement des bases en soins infirmiers généraux et en sciences fondamentales
	ESST
	821106U21D2
	803
	
	255

	Approfondissement en soins infirmiers généraux et contextes spécifiques
	ESST
	821107U21D2
	803
	
	135

	Approfondissement en soins infirmiers généraux et en sciences fondamentales
	ESST
	821108U21D2
	803
	
	175

	Intégration des soins infirmiers généraux et sciences fondamentales
	ESST
	821109U21D2
	803
	X
	300

	Intégration des soins infirmiers généraux et sciences fondamentales en contextes spécifiques
	ESST
	821110U21D2
	803
	X
	215

	Initiation à la déontologie et législation de la profession
	ESST
	821111U21D2
	803
	
	60

	Initiation à la relation soignant/soigné
	ESST
	821112U21D2
	803
	
	65

	Relation soignant/soigné
	ESST
	821113U21D2
	803
	X
	75

	Relations sociales et professionnelles
	ESST
	821114U21D2
	803
	X
	75

	Enseignement clinique : stage d’observation des soins infirmiers généraux
	ESST
	821115U21D2
	803
	
	100/40

	Enseignement clinique : stage d’initiation aux soins infirmiers généraux et contextes spécifiques
	ESST
	821116U21D2
	803
	
	180/80

	Enseignement clinique : stage de bases en soins infirmiers généraux et contextes spécifiques
	ESST
	821117U21D2
	803
	
	440/100

	Enseignement clinique : stage de renforcement des bases en soins infirmiers généraux et contextes spécifiques  
	ESST
	821118U21D2
	803
	
	320/80

	Enseignement clinique : stage d’approfondissement en soins infirmiers généraux et contextes spécifiques
	ESST
	821119U21D2
	803
	
	460/100

	Enseignement clinique : stage d’intégration des soins infirmiers généraux
	ESST
	821120U21D2
	803
	X
	430/100

	Enseignement clinique : stage d’intégration des soins infirmiers généraux et contextes spécifiques
	ESST
	821121U21D2
	803
	X
	400/80

	Enseignement clinique : activités professionnelles d’apprentissage en soins infirmiers généraux
	ESST
	821122U21D2
	803
	X
	400/60

	Enseignement clinique : activités professionnelles d’apprentissage en soins infirmiers généraux en contextes spécifiques
	ESST
	821123U21D2
	803
	X
	400/50

	Epreuve intégrée de la section : Infirmier hospitalier
	ESSQ
	821100U22D2
	803
	
	120/20


	TOTAL DES PERIODES DE LA SECTION
	
	Conversion en heures

	A) nombre de périodes suivies par l'étudiant
	5530
	4608

	B) nombre de périodes professeur
	2990
	/

	D) nombre de périodes d’enseignement théorique
	2400
	2000

	E) nombres de périodes d’enseignement clinique
	3130
	2608
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Conseil GENERAL de l’Enseignement de Promotion sociale

Profil professionnel

INFIRMIER HOSPITALIER

Enseignement secondaire du quatrième degré

Approuvé par le Conseil général de l’Enseignement de Promotion sociale le 10 mars 2017

	Conseil général de 
l’Enseignement de Promotion sociale
	Profil professionnel adopté le 10 mars 2017
Enseignement secondaire du quatrième degré


INFIRMIER HOSPITALIER

I. 
CHAMP D’ACTIVITES

L’infirmier hospitalier
 est un professionnel du secteur de la santé. Qualifiée d’ « art infirmier », sa profession est réglementée par divers textes législatifs. 

Le Brevet d’infirmier hospitalier donne accès au titre professionnel de praticien de l’art infirmier (loi coordonnée relative à l’exercice des professions des soins de santé du 10/05/2015 MB 18/06/2015). 

Le champ de l’art infirmier permet au professionnel d’exercer sa pratique de manière autonome ou en collaboration. Cette pratique concerne le soin, de quelque nature qu’il soit, aux individus de tous âges -familles, groupes ou communautés-, à toutes les personnes malades ou en bonne santé. 

L’art infirmier consiste à protéger, à promouvoir et à optimiser la santé et les capacités intrinsèques de l’individu et de son entourage, à prévenir et/ou participer au traitement des problèmes de santé dans une approche holistique. 

Dans le respect du cadre prévu par la loi repris ci-dessus et de la réglementation en vigueur, dans le souci de la qualité des soins et de l’amélioration de la pratique professionnelle, l’infirmier hospitalier :

· contribue, en s’adaptant à des situations imprévisibles, à la prise en charge globale d’un bénéficiaire dans le cadre d’un projet de soins en tenant compte des dimensions physique, psychologique, sociale, culturelle, spirituelle et philosophique, dans le respect de la déontologie ;

· dispense des soins infirmiers basés sur l’analyse diagnostique de la situation d’une personne saine ou malade ;

· collabore à la gestion collective des soins et du matériel, au sein d’une équipe pluridisciplinaire dans le respect de l’éthique professionnelle en vue de l’approche globale de la personne saine ou malade ;

· interagit, dans le cadre d’une communication professionnelle claire et structurée, avec des bénéficiaires de soins et leur entourage, des membres de l’équipe pluridisciplinaire et des stagiaires ;

· participe à la promotion de la santé et à la prévention de la maladie au niveau individuel, familial, et/ou collectif.

II.
TÂCHES
· diagnostiquer de façon indépendante les soins infirmiers requis, sur la base des connaissances théoriques et cliniques en usage, et planifier, organiser et administrer les soins infirmiers aux bénéficiaires de soins, sur la base des connaissances et aptitudes acquises afin d’améliorer la pratique professionnelle ;

· collaborer de manière effective avec d’autres acteurs du secteur de la santé, ce qui inclut la participation à la formation pratique du personnel de santé, sur la base des connaissances et aptitudes acquises ;

· responsabiliser les individus, les familles et les groupes afin qu’ils adoptent un mode de vie sain et qu’ils se prennent en charge, sur la base des connaissances et aptitudes acquises ;

· engager de façon indépendante des mesures immédiates destinées à préserver la vie et appliquer des mesures dans des situations de crise ou de catastrophe ;

· apporter de façon indépendante des conseils, des indications et un soutien aux personnes nécessitant des soins et à leurs proches ;

· assurer de façon indépendante, la qualité des soins infirmiers et leur évaluation ;

· assurer une communication professionnelle complète et coopérer avec les membres d’autres professions du secteur de la santé ;

· analyser la qualité des soins afin d’améliorer sa propre pratique professionnelle.

III.
DEBOUCHES
L’infirmier hospitalier exerce son activité en fonction des dispositions réglementaires d’exercice de la profession, en Belgique, dans les pays de l’Union européenne et dans d’autres pays.

Dans le respect de la réglementation en vigueur, il pourra pratiquer dans tous les secteurs où se justifie l’accomplissement d’activités infirmières tels que, notamment:

· hospitalier :

· institutions de soins,

· centres de réadaptation,

· … ;

· extrahospitalier :

· structures d’accueil de personnes âgées : maisons de repos, maisons de repos et de soins, … ;

· services d’accueil pour personnes handicapées ;

· services de soins à domicile ;

· services médico-sociaux ;

· ….
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� Le masculin est utilisé à titre épicène





