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ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE DE REGIME 1

Document 8 bis DOSSIER PEDAGOGIQUE . Unité de formation :
EXPERIMENTAL - ORIENTATION/ GUIDANCE
INTERRESEAUX Application de Farticle 117 du

décret du 16/4/91

| En aucun cas, cette unité de formation ne peut étre intégrée dans une section. |

1. La présente demande émane du réseau :

O (1) Communauté frangaise - @ (1) Libre confessionnel
O (1) Provincial et communal 0 (1) Libre non confessionnel

Identité du responsable pour le réseau : (2) *Date et signature : (2)* /4 ’ AL ] 9%

2. Intitulé de ['unité de formation : (2) ——é—-— s s CE}__.

GUIDANGCE / ORIENTATION : GESTION D'UN PORTEFEUILLE DE
COMPETENCES ENECRITURE ET LECTURE FONCTIONNELLES

CODE (3)' 034808 U/ 74 R A

3. Finalités de I'unité de formation : Reprises en annexe n°® 1 de * page(s) (2)

4. Capacités préalables requises : Sans objet (pas d'annexe n® 2)
5. Classement de I'unité de formation :

®(1) Enseignement secondaire de : @ (1) transition . O (1) quatification
du degré : @ (1) inférieur O (1) supdreur
0(1) Enseignement supérieur de type court O (1) Enseignement supérieur de type long
Pour le classement de l'unité de formation de I'enseignement supérieur
Proposition de classement ()] Classement du Consell supérieur {1) Date de l'accord du Conseil
supeérieur ;
Technique Q Technique [+]
Economique 0 Economique 0 Signature du Président du
Paramédical O Paramédical O Consell supérieur : -
Social e} Social [¢]
Pédagogique 0 Pédagogique s}
Agricole Q Agricole o)

6. Caractére occupationnel : O (1) oui ®(1) non

7. Constitution des groupes ou regroupement : Sans objet (pas d'annexe n® 3)

8. Programme du {des) chargé de cours: Repris en annexe n°® 4 de * page(s) (2)
9. Capacités terminales : Reprises en annexe n° 5 de * page(s) (2)

10. Chargé(s) de cours : Repris en annexe n° 6 de * page(s) (2)

{1} Cocher 1a mention utile
(2) A compléter
(3) Réservé a I'Administration
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Code de l'unité de formation : (3)

O3NS U A4 R 4

11. Horaire minimum de I'unité de formation :

Chargé de cours : encadrement :

Dénomination du cours Classeme Code "mehre de
} . nt du u "_'_"_E-
cours - _ pae:'lodes
(n . @) 2 - " groupe
' d'éfudiants
- (1)
(2)
Identification des compétences en CT ! 10
littératie '

Le nombre de périodes confiées au chargé de cours est prélevé de la dotation de périodes
" MAIS
n'est pas mentionné sur le titre délivré.

12. Réservé au Service d'inspection :

a} Observation(s) de I'{des) Inspecteur(s) concerné(s) relative(s) au dossier pédagogique
[annexe(s) éventuelle(s)] :

r?ecomé é&wu/&'wesw Stsebo Ca goppie

f (2 7 ;
/ a&eﬂ% ;NsPECTlecWE é /]3/
b) Décision de I'Inspecteur coordon Trelative au dossier pedagog[que j/

ACCORD PROVISOIRE -

En cas de décision negatlve, motivation de cette derniére :

Date: e etrreetreneensanaaens Signature :

{1) Biffer la mention inutile
{2) A compléter
(3) Réservé a I'Administration

D8
BIS/UF/OR./GUID. : au 01.03.96
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ANNEXE 1

GUIDANCE / ORIENTATION : GESTION D'UN PORTEFEUILLE DE
COMPETENCES EN ECRITURE ET LECTURE FONCTIONNELLES

FINALITES DE L’UNITE DE FORMATION

FINALITES GENERALES

Conformément & l'article 7 § 1er et 2éme du décret, ['unité de formation devra:

= concouwrir a ['épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertjon
professionnelle, sociale, cuiturelle et scolaire;

» répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des
administrations, de [l'enseighement et d'une maniére générale des milieux socio-
économiques et culturels.

FINALITES PARTICULIERES

L’'unité de formation vise a permettre a I'étudiant

de prendre conscience de la nécessité , notamment :

¢ de laisser des traces écrites de son parcours de formation sous la forme d'un
portefeuille de compétences oll, aprés avoir identifié celles-ci, il indiquera les
progrés qu’il estime acquis ;

¢ de développer des compétences en ce domaine pour identifier, en toute
autonomie, son parcours identitaire et le négocler dans le cadre du parcours
d’insertion ;

de participer , en partenariat avec le chargé de cours, & un processus d’identification de ses
compétences en ce domaine pour :

0 reconstruire une image positive de ses potentialités ;

¢ différencier les capacités acquises de celles encore a acquérir en fondant ses
choix sur un projet d’insertion sociale auquel il adhére ;

¢ intégrer ce processus dans un parcours d'insertion collectif ou individuel, social,
culturel ou professionnel.

Cette unité de formation cible particuliérement des étudiants en difficulté d’insertion sociale et a
été congue dans le cadre d'un partenariat mené avec des intervenants institutionnels issus des
Centres publics d'aide sociale .

Les diverses activités concourront a faire prendre conscience aux étudiants de la nécessité de
collaborer & un processus de gestion de leur portefeuille de compétences, dans I'esprit du parcours
d'insertion initié par la région wallonne, en notant leur progrés en littératie :

les capacités de lecture et d'écriture que les adultes utilisent dans leur vie quofidienne, que
ce soit au travail ou dans Ia colfectivité.
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Cetlle approche conceptuelle qui recouvre toute une série de compétences quant au
traiternent de linformation écrit, laisse entrevoir la multiplicité des mécanismes qui sont 4 la
base de la littératie dans les pays industrialisés.
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| - ANNEXE 2
GUIDANCE / ORIENTATION : GESTION D'UN PORTEFEUILLE DE
COMPETENCES EN ECRITURE ET LECTURE FONCTIONNELLES

CAPACITES PREALABLES REQUISES

CAPACITES
NEANT
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ANNEXE 3
GUIDANCE / ORIENTATION : GESTION D'UN PORTEFEUILLE DE

COMPETENCES EN ECRITURE ET LECTURE FONCTIONNELLES

RECOMMANDATIONS POURLE
DEDOUBLEMENT OU LE REGROUPEMENT

SANS OBJET

el
a5
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ANNEXE 4

GUIDANCE / ORIENTATION : GESTION D'UN PORTEFEUILLE DE
COMPETENCES EN ECRITURE ET LECTURE FONCTIONNELLES

PROGRAMME

‘Dans la perspective du développement de ses capacités
d’autoévaluation, d’autonomie et d’aide a la décision responsable,

encouragé dans ses démarches,

en développant ses aptitudes d’une maniere optimale que ce soit au cours du
temps de la formation ou sur son temps libre,

COMPETENCES A DEVELOPPER CHEZ
L’ETUDIANT

PROGRAMME DU CHARGE DE COURS -

COMPETENCES DE CONNAISSANCE DE SOI

Le chargé de cours veiflera

= de mettre en ceuvre une démarche
d’évaluation du développement des
compétences acquises ou de leur évolution ;

= d'identifier ses capacités en lecture et en
écriture a partir d’'un document écrit prédéféni
ou qu'il a congu lui- méme ;

» de fonder ses capacités déclarées sur des
exemples qu'il estime probants ;

a faire prendre conscience, a Fétudiant, de la
nécessité

= de s'évaluer en toute obfectivité ;

= de tenir compte de sa capacité de reproduire
la compéfence acquise ou de Ientretentr pour
dépasser le court terme ;

= de meflre en ceuvre ce processus d'auto-
evaluation d’une maniére permanente pour
construire son parcours d’insertion en toute
connaissance de cause ;

de participer spontanément & un processus de
gestion de ses compétences en littératie

»  en laissant des traces écrites (voir projet
modéle) ;

» en décrivant les situations de communication
sociales , qu'll estime importantes, & traiter
dans le court terme ;

& melire en ceuvre des aclivités d'enseignement
collectives ou de guidance individuelle pour
soutenir Pétudiant dans sa démarche personnelle :
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de prendre conscience qu'il est souhaitable de
gérer personnellement son portefeuille de
compétences

= en touie autonomie ;

= dans une perspective de développement
personnel ;

= en ne mentionnant que ce qu'il juge utile pour
lui pour mener une auto-évaluation ;

= en décrivant les situations de communication
saociales, qu'il estime importantes, a traiter
dans le court terme ;

a mettre en ceuvre une approche relationnelle qui
favorise

* une démarche acfive de la personne
concernée ;

= un engagement volontaire et des productions
(écrits simulations, enquétes... } ;

= un contact singulier ;
= [a prise de décision ;

= une démarche de résolution de problémes
face aux opporfunités et aux menaces de
'environnement socio-économique ;

= [a construction d'un plan d’action et la mise en
chantier d’un contrat de progrés de la
personne dans la perspective de son
épanouissement personnel ;
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ANNEXE &
GUIDANCE / ORIENTATION :

GESTION D'UN PORTEFEUILLE DE'COMPETENCES EN ECRITURE ET LECTURE
FONCTIONNELLES

CAPACITES TERMINAL’ES

CAPACITES

Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudiant devra prouver qu'il est capable

® de participer a un processus de gestion d’un portefeuille de compétences
dans une perspective de développement personnel ;

» d’expliquer globalement en quoi ce processus 'a aidé a faire le point ;

e de communiquer par ecrit ef en foute autonomie son degré de satisfaction ;

Pour la détermination du degré de maitrise, il sera tenu compte des critéres
suivants ;

= du niveau de prise de conscience de !' aspect formatif de ce bilan et des processus de' -
pensée qu'il a mis en ceuvre ;

= de son sens des responsabilités;

= de son degré d'autonomie ;
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ANNEXE 6
GUIDANCE / ORIENTATION : GESTION D'UN PORTEFEUILLE DE
COMPETENCES EN ECRITURE ET LECTURE FONCTIONNELLES

CHARGE (S) DE COURS

Un enselgnant
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