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1. FINALITES DE L’UNITE DE FORMATION

1.1. Finalités générales

Conformément à l’article 7 du décret de la Communauté française du 16 avril 1991 organisant l'enseignement de promotion sociale, cette unité de formation doit :

· concourir à l’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et scolaire ;

· répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de l’enseignement et d’une manière générale des milieux socio-économiques et culturels.

1.2.
Finalités particulières

L’unité de formation vise à permettre à l’étudiant en situation professionnelle de formateur en alphabétisation de faire le lien entre les connaissances théoriques et les compétences méthodologiques acquises au cours de ses études, au travers de l’élaboration et de la mise en œuvre de séquences d’apprentissage.
2. CAPACITES PREALABLES REQUISES

2.1. Capacités
A partir du portfolio,

en référence au contenu méthodologique de sa formation,

en fonction des critères précis d’évaluation,

en tenant compte des règles et usages de la langue française, 

· rédiger une synthèse analytique sur la formation en alphabétisation s’inscrivant dans une démarche réflexive.
2.2. Titre pouvant en tenir lieu
Attestation de réussite de l’UF « Stage d’insertion professionnelle », code 0313 12 U35 D1, classée dans l’enseignement supérieur social de type court.
3. HORAIRE MINIMUM DE L’UNITE DE FORMATION

3.1. Etudiant : 120 périodes





 Code U

                                                                                                                       
      Z
3.2. Encadrement
	Dénomination du cours
	Classement 
	Code U
	Nombre de périodes par groupe d’étudiants

	Formateur en alphabétisation : encadrement des activités professionnelles de formation : 
	CT
	I
	20

	Total des périodes
	
	
	20


4. PROGRAMME
4.1. Programme pour l’étudiant 
En référence au contenu méthodologique de sa formation et en fonction des consignes de stage,

en vue de rendre les apprenants autonomes dans leur parcours de formation,

en tenant compte des règles et usages de la langue française, 

l’étudiant sera capable,

· de concevoir des activités de formation avec les professionnels du lieu de stage ;

· d’élaborer, d’animer diverses séquences d’apprentissage et d’en évaluer les résultats ;

· de concevoir des épreuves préalablement critériées d’évaluation continue et d’en consigner les résultats afin d’initier des actions d’accompagnement et de remédiation ; 
· d’avoir en permanence un regard réflexif sur ses pratiques et d’envisager des pistes de progression, notamment en mettant en œuvre et en expérimentant des ressources nouvelles ;

· de compléter le portfolio.

4.2. Programme pour le personnel chargé de l’encadrement 
Le personnel chargé de l’encadrement a pour fonction : 

· d’expliciter aux étudiants les consignes du stage, les règles élémentaires de déontologie et les modalités et les critères d’évaluation ; 

· d’expliciter et de négocier éventuellement les termes du contrat avec le(s) responsable(s) du lieu de stage ;

· de vérifier le bon déroulement des activités et leur adéquation avec les termes du contrat ;

· d’aider l’étudiant à alimenter le portfolio avec clarté et précision ;

· d’encadrer la pratique de l’étudiant et d’évaluer ses apprentissages ;

· d’amener les étudiants à échanger et à confronter leurs bonnes pratiques. 

5. CAPACITES TERMINALES

A partir du portfolio,

en référence au contenu méthodologique de sa formation,

en fonction des critères précis d’évaluation,

en tenant compte des règles et usages de la langue française, 

Pour atteindre le seuil de réussite, l’étudiant sera capable : 

· de rédiger et de présenter oralement une synthèse analytique des séquences d’apprentissage en alphabétisation produites ;
· d’inscrire celle-ci dans une démarche réflexive ; 

· de décrire des pistes de progression faisant appel à des ressources nouvelles.
Pour déterminer le degré de maîtrise, il sera tenu compte : 

· du degré de précision de l’analyse,

· de la variété et du degré d’innovation des stratégies proposées,

· de la clarté de la présentation. 

6. CHARGE(S) DE COURS
Un enseignant.

7. CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT
Néant.

