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FAIRE DE LA PUBLICITE DE MANIERE PROFESSIONNELLE
(CONVENTION : C.P.N.A.E.)

ENSEIGNEMENT SECONDAIRE SUPERIEUR DE TRANSITION

1. FINALITES DE L' UNITE DE FORMATION.
1.1. Finalités générales

Conformément a l'article 7 du.décret de la Communauté frangaise du 16 avril 1991
organisant I'enseignement de promotion sociale, cette unité de formation doit :
e Concourir & I'épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion
professionnelle, sociale, culturelle et scolaire;
« Répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des
administrations, de I'enseignement et d'une maniére générale des milieux socio-
économiques et culturels.

1.2. Finalités particuliéres

Cette unité de formation vise 3 donner aux différents collaborateurs d'une entreprise un
apercu des différentes approches publicitaires pouvant étre employées dans une PME .
S'adressant plus particulierement aux employés polyvalents et/ou du département
afférent a la communication, cette formation, aprés avoir défini ce en quoi consiste une
publicité rentable, fera découvrir & chaque participant a la formation qu'il est possible de
sous-traiter un travail et d'évaluer le bien-fondé, |a faisabilité et le colit des propositions
d'un bureau-conseil en publicité. - '

2. CAPACITES PREALABLES REQUISES.

2.1. Capacités
L’'etudiant sera capable de:

Lire et comprendre un texte d'un niveau de langue courante, plus
precisement:

» lire mentalement & une vitesse supérieure a celle de la parcle (plus ou moins 9000
mots par heure);
« repondre a des questions de compréhension:
+ répondre a ce qui est demandé;
+ retrouver rapidement une information;
+ citer les références du texte.

S’exprimer oralement

Choisir un niveau de langue approprié a la situation de communication
pour:

demander des explications;
répondre a ce qui est demandeé;
répéter fidelement une information;
donner des explications.

s & @ &

S'exprimer par écrit

Ecrire (sous la dictée) un texte de niveau de langue courante d’au moins
vingt lignes:




avec une orthographe correcte;

avec une ponctuation cohérente;

en coupant correctement les mots;
en disposant le texte en paragraphes.

2.2. Titre(s) pouvant en tenir lieu.

Certificat d'Enseignement Secondaire Inférieur ou ftitre equivalent.

3. HORAIRE MINIMUM DE L'UNITE DE FORMATION.

3.1 Dénomination du cours - Classement Code U Nombre de
périodes

Comimunication ol) B 8
3.2. Part d'autonomie P 0
3.3 Total des périodes 8

4. PROGRAMME MINIMUM.

Les thémes suivants seront abordés :
- Enjeu de ia formation
- Importance de la publicité
- Apercu du monde de la publicité
- Quand et ou faire de la publicité ?
- Le role des régies
- Le rGle des agences
- Données fondamentales pour un briefing publicitaire
- Sous quel format doit-on fournir I'information ?
- Les obligations propres aux différents médias
- Abréviations et jargon publicitaires
- Elaboration d'un message commercial
- Placement d'un message commercial

5. CAPACITES TERMINALES.

A l'issue de cette unité de formation, I'étudiant aura appréhendé les différentes
techniques publicitaires. Il sera capable d'utiliser au mieux ces technigues afin de donner
un plus grand rayonnement a son entreprlse Il sera ega[ement apte a analyser et

évaluer les divers dossiers et projets soumis a son entreprise par les différents bureaux-
conseil en publicité.

Pour la détermination du degré de maitrise, il sera tenu compte de la pertinence de
I'analyse.

6. CHARGE(S) DE COURS.
Un enseignant ou un expert.
L'expert sera un spécialiste disposant d'une compétence professionnelle actualisée et

reconnue dans le domaine.

7. CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT.

Aucune recommandation particuliére.



