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1.
FINALITES DE L’UNITE D’ENSEIGNEMENT

1.1.
Finalités générales

Conformément à l’article 7 du décret de la Communauté française du 16 avril 1991 organisant l'enseignement de promotion sociale, cette unité d’enseignement doit :

· concourir à l’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et scolaire ;

· répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de l’enseignement et, d’une manière générale, des milieux socio-économiques et culturels.

1.2.
Finalités particulières                        

Cette unité d’enseignement vise à permettre à l’étudiant de mettre en œuvre des compétences techniques et pratiques dans les conditions réelles d’exercice du métier du jardinier d’entretien et d’aménagement et de développer : 

(
des performances (adaptation au rythme de travail, aux contraintes et aux exigences de l’entreprise, au rendement) ; 

( 
des comportements socioprofessionnels : 

· en s’intégrant au sein d’une équipe ; 

· en établissant des relations positives dans un contexte de travail. 

2.
CAPACITES PREALABLES REQUISES

        2.1. Capacités

Dans une situation réelle « pratique » (intra ou extra muros) pour toutes les tâches ou par l’analyse de cas pour les observations d’anomalies et les soins aux blessures :

en disposant de la documentation appropriée (fiches techniques, fiche de travail, étiquettes, catalogues de produits, textes législatifs et réglementaires de la profession…), des différents équipements, des machines et de l’outillage adéquat,

sur base d’une fiche de travail reprenant les consignes écrites ou orales des tâches à effectuer,

en disposant des différents végétaux parmi lesquels les végétaux à tailler et du produit nécessaire au traitement des plaies importantes,

en utilisant le vocabulaire technique adapté de la spécialité,

en développant des compétences de communication, 

Pour Plantation des végétaux herbacés ornementaux

· en ce qui concerne la cohérence de la démarche :
· de décoder et d’appliquer les consignes utiles

· d’identifier et d’appliquer les techniques ou modes opératoires,

· de régler et d’utiliser adéquatement les machines et outils ;

· en ce qui concerne la conformité de production :
· de respecter les consignes conformes à la réalisation du massif de plantes,
· de respecter les opérations de maintenance conforme à l’usage ;

· de respecter les délais impartis pour l’ensemble des tâches ;

· en ce qui concerne le respect des règles :

· de respecter les règles d’hygiène et de sécurité à l’égard du matériel, des produits, de la zone de travail et à son propre égard, 

· de respecter les règles de protection de l’environnement,

· en ce qui concerne l’adéquation de la communication :
· d’utiliser de manière appropriée les supports de communication spécifiques à l’entreprise, 

· de transmettre au responsable les observations et informations à l’aide de la terminologie professionnelle ;

· de préparer, de nettoyer et de ranger le poste de travail et le matériel en assurant au minimum deux opérations de maintenance de premier niveau du matériel mécanique de préparation du sol;
· d’ameublir (10m²), d’amender (2m²) et/ou de fertiliser le sol de manière mécanique en vue de l’implantation (4m² à planter) d’un massif de plantes herbacées ornementales comprenant au moins 5 genres différents (différents par les distances de plantation, les profondeurs de plantation, les accessoires utilisés)
· de transmettre la fiche de travail complétée à la personne adéquate.

Pour végétation en automne/hiver – soins aux végétaux ligneux
· en ce qui concerne la cohérence de la démarche :
· de décoder et d’appliquer les consignes utiles,
· d’identifier les végétaux,
· d’identifier et d’appliquer les techniques ou modes opératoires de tailles adaptées aux plantes,
· de régler et d’utiliser adéquatement les machines et outils ;
· en ce qui concerne la conformité de production :
· de respecter lors de la taille des végétaux leur intérêt ornemental et/ou fruitier,

· de relever les écarts éventuels dans l’aspect de « bonne santé » des végétaux,

· de soigner de manière appropriée les plaies importantes,

· de respecter les délais impartis pour l’ensemble des tâches ;
· en ce qui concerne le respect des règles :

· de respecter les règles d’hygiène et de sécurité à l’égard du matériel, des produits, de la zone de travail et à son propre égard, 

· de respecter les règles de protection de l’environnement,
· en ce qui concerne l’adéquation de la communication :
· d’utiliser de manière appropriée les supports de communication spécifiques à l’entreprise, 

· de préparer, de nettoyer et de ranger le poste de travail et le matériel en assurant au minimum les opérations de maintenance de premier niveau ;
· de réaliser une taille d’entretien (à titre d’exemple : haie de 1,5m à 2m de hauteur, de minimum 6m de longueur, minimum 4 arbustes d’ornement de genres différents) ;
· de réaliser une taille fruitière (à titre d’exemple : 2 arbustes fruitiers et 2 petits fruits) ;
· de transmettre la fiche de travail complétée à la personne adéquate.

2.2. Titre pouvant en tenir lieu

Attestation de réussite des unités d’enseignement : « Plantation des végétaux herbacés ornementaux » code n° : 12 60 26 U21 D1 dispensée dans l’enseignement secondaire supérieur de promotion sociale et « la végétation en automne/hiver - Soins aux végétaux ligneux » code n° : 12 60 27 U21 D1 dispensée dans l’enseignement secondaire supérieur de promotion sociale.

3.
ACQUIS D’APPRENTISSAGE

Pour atteindre le seuil de réussite, l’étudiant sera capable : 

(
de respecter les termes de la convention de stage ; 

(
de participer aux différents travaux du métier de jardinier d’aménagement en développant son autonomie et ses capacités d’auto-évaluation ; 

(
de rédiger un rapport de stage décrivant le contexte professionnel au sein de l’entreprise, les différentes tâches exécutées et les problèmes professionnels rencontrés pendant le stage ; 

(
de tenir et de compléter un rapport de stage ; 

(
de défendre oralement son rapport de stage. 

· de réaliser un travail d’aménagement de surface paysagère en choisissant une tâche parmi les propositions suivantes :

· pavage de type autobloquant (minimum 3m2 de pavage)

· réalisation d’un muret de blocs ou de briques (minimum 1m x 45cm)

Pour la détermination du degré de maîtrise, il sera tenu compte des critères suivants : 
(
le degré de qualité des comportements professionnels et relationnels adoptés, 

(
le degré d’autonomie dans les travaux exercés durant le stage, 

(
la cohérence, la précision et la logique du rapport, 

(
la pertinence du vocabulaire technique. 

4. PROGRAMME 

   4.1.
Programme pour les étudiants

L’étudiant sera capable : 

· de respecter : 

· le règlement intérieur et les contraintes de l'entreprise ainsi que les termes de la convention de stage, 

· les demandes de l'entreprise touchant à la confidentialité, l'exploitation des résultats, la propriété des créations éventuelles ; 

· d’observer les dispositions relatives à la sécurité, à la circulation dans les locaux et à l'utilisation du matériel ; 

· d’adopter un comportement de nature à faciliter son intégration dans l'entreprise, notamment par son application, son assiduité, sa ponctualité, sa disponibilité ; 

· de communiquer avec la personne ressource dans l’entreprise et les collègues de travail ; 

· de travailler en équipe ; 

· de participer aux séances d’évaluation continue avec le personnel chargé de l’encadrement du stage ; 

· de respecter les dispositions convenues avec le personnel chargé de l’encadrement pour l'élaboration du rapport de stage ; 

· de tenir à jour un rapport de stage ; 

sur le plan de la pratique professionnelle, 

en développant son autonomie et sous la responsabilité d’un responsable de chantier

en respectant des règles de sécurité, d’environnement et la communication :

en utilisant les supports de communication spécifiques à l’entreprise ;

en utilisant la terminologie professionnelle appropriée ;

en interprétant les consignes, notices d’emploi, étiquetages (pictogrammes …) ;

en appliquant les règles et consignes de sécurité spécifiques lors du transport (arrimage …), de l’utilisation, du stockage … du matériel et lors de l’utilisation, du stockage … des produits ;

en réagissant adéquatement en cas d’accident ;

en appliquant les règles de bonne pratique en matière d’hygiène et d’ergonomie et de manutention (port et transfert de charges, utilisation du matériel …) ;

en appliquant les règles de bonne pratique en matière de protection de l’environnement ;

en respectant les interactions dans les écosystèmes ;

en organisant le travail dans le respect des consignes ;

en réalisant les travaux dans les délais impartis. 

de participer aux différents travaux du métier parmi les tâches suivantes : 

· Préparation du poste de travail et le traitement des déchets :

· de réaliser les travaux de préparation, d’amélioration et entretien du sol ;

· d’entretenir une pelouse ou une prairie fleurie;

· de planter des surfaces paysagères composées de végétaux herbacés ornementaux ;

· de maitriser la végétation et d’appliquer les principes de lutte intégrée.

· de vérifier le bon état du matériel de travaux de terrassement et d’aménagement de surfaces paysagères inertes ;

· de ranger le matériel, les carburants, les consommables de travaux de terrassement et d’aménagement de surfaces paysagères inertes (selon les quantités indiquées par le responsable) dans l’unité de transport (camionnette, remorque …) ; 

· d’emporter le matériel, les carburants, les consommables sur la zone de travail ;

· de décoder les consignes (types et quantité de fournitures à emporter) de travaux de terrassement et d’aménagement de surfaces paysagères inertes ;

· d’identifier les fournitures et produits nécessaires aux travaux de terrassement et d’aménagement de surfaces paysagères inertes ; 

· de ranger les fournitures et produits de travaux de terrassement et d’aménagement de surfaces paysagères inertes (selon les quantités indiquées par le responsable) dans l’unité de transport (camionnette, remorque …) ;

· de disposer et protéger les fournitures sur la zone de travail ;

· de décoder un croquis / un schéma d’entretien et d’aménagement paysager ;

· de situer la zone de travail ;

· d’appliquer les mesures de protection individuelle et collective ;

· de repérer tout élément pouvant présenter un danger pour soi-même ou pour autrui (impétrants signalés, piquets béton, objets divers, habitations … tierces personnes, circulation routière …) ;

· d’appliquer les procédures appropriées de sécurisation ;

· de décoder les consignes et de rassembler les déchets ;

· d’identifier les différents types de déchets et de trier les déchets selon les consignes ;

· de régler les outils et machines d’évacuation de déchets ;

· d’évacuer les déchets selon les consignes ; 

· de réagir adéquatement face aux dysfonctionnements du matériel d’évacuation de déchets ;

· d’appliquer les règles et consignes de sécurité spécifiques lors du transport (arrimage …), de l’utilisation, du stockage … du matériel

· d’appliquer les règles et consignes de sécurité spécifiques lors de l’utilisation, du stockage … des produits

· Réagir adéquatement en cas d’accident

· Pour les opérations de terrassement :

· de tenir compte des conditions pédoclimatiques ;

· Remblais/déblais

· de régler les outils et machines mécaniques ;

· d’appliquer la technique ;

· d’utiliser le matériel manuel / mécanique adapté (mini-pelle, chargeurs frontaux …) ;

· de réagir adéquatement face aux dysfonctionnements du matériel ;

· Pour le nivellement

· de régler les outils et machines mécaniques ;

· d’appliquer la technique appropriée ;

· d’utiliser le matériel manuel / mécanique adapté ;

· de réagir adéquatement face aux dysfonctionnements du matériel ;

· d’observer les zones à parcourir par les machines de terrassement

· de se positionner de manière sécurisée

· de repérer les impétrants éventuels

· de fournir les indications utiles selon le mode de communication adapté (oralement, par signes …) pour guider l’opérateur 

· d’affiner manuellement le travail de la machine de manière rapide et simple

· Pour la démolition/démontage de structures inertes et de leur évacuation :

· de régler les outils et machines,
· d’appliquer la technique appropriée,
· de réagir adéquatement face aux dysfonctionnements du matériel,

· de s’informer des consignes de démontage de structures inertes,

· de s’informer des consignes et règlementations ;

· de transposer les mesures sur le terrain ;

· de positionner les piquets ;

· d’adapter les mesures d’alignement au relief ;

· de respecter les alignements, les écartements et les niveaux ; 

· d’appliquer les consignes du responsable ;

· d’utiliser les composants et outils de mélange appropriés ;

· de réaliser les mélanges manuellement et/ou mécaniquement (et appliquer la règle de 3);

· d’approvisionner les acteurs de la zone de travail avec les outils, machines, matériaux et mélanges adéquats ;

· de maintenir les matériaux dans un état optimal (utilisation de bâches de protection, technique de transport adéquat …) ; 

· d’appliquer les techniques de nivellement, de compactage, de découpage … ; 

· de décoder une notice de montage ;

· d’effectuer les découpes de matériaux  à l'aide d'outils appropriés (disqueuses, scies …) ;

· Pour la mise en place de structures inertes
· d’appliquer la technique appropriée de mise en place de structures inertes (maçonnerie, dallage, pavage, placement de bordures …), des clôtures (treillis, panneaux rigides) et des structures en bois ;

· d’appliquer les consignes du responsable ;

· d’appliquer la technique appropriée de mise en place de fondations et/ou de protection ;

· d’appliquer la technique appropriée de pose de bâche ; 

· de poser des conduites d’adduction semi-rigides en polyéthylène ;

· de poser des conduites d’évacuation en PVC ;

· d’installer les éléments filtrants ;

· de décoder les étiquetages et modes d’identification spécifiques à l’entreprise ;

· de grouper les plantes par lots de codes identiques ;

· de décoder le schéma de plantation ; 

· de mettre en place les végétaux aquatiques pré-étiquetés ou pré-identifiés ;

· de disposer et installer (planter) les végétaux aquatiques ;

· d’appliquer la technique appropriée de mise en place des berges ;

· d’identifier des végétaux professionnellement significatifs pour l’entreprise ;

· d’appliquer les techniques de maîtrise des végétaux aquatiques : tailler, diviser, transplanter ;

· d’utiliser le matériel manuel d’entretien des plantations aquatiques

· d’identifier le matériel et les produits de nettoyage et/ou de désinfection ;

· d’appliquer la technique de nettoyage appropriée du matériel d’aménagement de surfaces paysagères inertes ;

· Pour le rangement du matériel et du poste de travail :

· d’appliquer les procédures de rangement du matériel, des consommables, des fournitures et des produits de préparation, d’aménagement de surfaces paysagères inertes dans le respect des consignes de l’entreprise ;

· de s’informer des consignes de sécurisation de la zone de travail ;

· d’identifier le matériel de sécurisation et d’appliquer les procédures appropriées de sécurisation de la zone de travail ;

· de s’informer des consignes d’entretien et de maintenance du matériel (manuel, mécanique) de terrassement et d’aménagement de surfaces paysagères inertes ;

· d’appliquer les techniques de démontage et montage d’éléments accessibles sans outillage particulier ;

· d’appliquer les techniques de contrôle et de réglages simples du matériel de terrassement et d’aménagement de surfaces paysagères inertes ;

· d’appliquer les techniques de graissage et lubrification du matériel de terrassement et d’aménagement de surfaces paysagères inertes ;

· de signaler toute observation, problème / difficulté … liés au matériel, aux consommables, aux produits, à la zone de travail … lors de travaux de maîtrise de la végétation et de lutte intégrée ; 

· d’identifier les sources de danger (matériel, produits, zone de travail …) ;

· d’appliquer la législation en matière de produits phytopharmaceutiques.

· Pour l’évacuation des matériaux inerte :

· de s’informer des consignes et règlementations d’évacuation de structures inertes,

· de régler les outils et machines d’évacuation de structures inertes,

· d’appliquer la technique appropriée d’évacuation de matériaux,

· de réagir adéquatement face aux dysfonctionnements du matériel d’évacuation de structures inertes ;

4.2.
Programme pour le personnel chargé de l’encadrement 
Le personnel chargé de l’encadrement a pour fonction : 

(
de négocier le contenu du stage en fonction des spécificités de l’entreprise qui accueille l’étudiant et de lui en communiquer le résultat ; 

(
de lui communiquer le résultat de ses observations et de ses entretiens avec la personne ressource dans l’entreprise au cours des séances d’évaluation continue ; 
(
de l’amener à pratiquer l’auto-évaluation ; 

(
de vérifier la tenue du rapport de stage ; 

(
d’informer la personne ressource dans l’entreprise des droits, devoirs et responsabilités de l’entreprise et de contrôler l’application de la convention de stage ; 

(
d’organiser, au sein de l’institution scolaire et en partenariat avec l’entreprise, les moments permettant l’évaluation personnelle et globale du stage de l’étudiant ;

· d’évaluer l’étudiant selon les modalités fixées par le Conseil des études.  

6.  CHARGE(S) DE COURS

Le chargé de cours sera un enseignant ou un expert.

L’expert devra justifier de compétences particulières issues d’une expérience professionnelle actualisée en relation avec la charge de cours qui lui est attribuée.

7. Constitution des groupes ou regroupement
Néant

8. HORAIRE MINIMUM DE L’UNITE D’ENSEIGNEMENT



Code U
 3.1.
 Etudiant : 240  périodes
Z
 3.2.
 Encadrement du stage

	3.1. Dénomination des cours


	Classement du cours
	Code U
	Nombre de périodes 

Par groupe d’étudiants

	Encadrement du stage du jardinier d’aménagement
	PP
	O
	40

	3.2. Part d’autonomie
	
	


	Total des périodes
	
	
40
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