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1. La présente demande émane du résean :

X Communauté francaise [l Libre confessionnel
[[] Provincial et commumal [J] Libre non confessionnel

Identité du responsable pour le résean : Date et signatur
Didier LETURGE Directeur général adjoint
Président du Comseil de Coordination

2. Intitalé de F'unité de formation ;

DECOUVERTE DU COMPDRTEMENT DES ANIMAUX DE COMPAGNIE

T - CODE DU
CODE DEL'UF. AL 34 oA b T A DOMAINE DE Ao
| . lromvamion; S
3. Finalités de I'unité de formation : Reprises enanpexen® 1 del page(s)
4. Capacités préalables requises : Reprises en annexen® 2 de 1 page(s)
5. Classement de I'unité de formation :
P Enseignement secondaire de X trangition qualification
du degré ; LJ inférieur 24 supérieur
[_IEsscignement supricur de type court [Enseignement supérieur de type long
Pour le clagsement de Unuité de formation de I'enseignement supéricur
Proposition de classement (1) Classement du Consei] supérienr (1) Date de l'accord du Conseil
supérieur :
Technique L] | Technique e
Economigue L1 |Economique | Signature du Président du
Paramédical =] Paramédical L) Conseil supérieur :
Social ] Social ' o
Pédagogique © Bl [ Pédapogique M
Agricole N Apricole L)
Maritime L |Maritime L
6. Caractére occupationnel : XL | oui non
7. Constitution des groupes ou regroupement ¢  Repris enamnexen® 3 de | pags(s)
8. Programme du {des) cours : Repris en annexen® 4 de 1 page(s)
9. Capacités terminales : Reprisesenammexen® 5 de 1 page(s)
16, Chargé(s) de cours : Ropris cnannexen® 6 de | page(s)

{1) Cocher la mention utile

{2) A compléter

(3) Réservé 3 I'administration

{(4) Proposé par le réscau cl avalisé par l'inspection
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ANNEXE 1

FINALITES DE L'UNITE DE FORMATION

1. FINALITES GENERALES :

Conformément & l'article 7 du déeret deo la Communanté fancaise du 16 aveil 1991, cette unité de formation doit;

¢ poncouric 4 Iépanowissement individuel en promouvant une macilleure insertion professionnelle, sociale,
euliurelle ef scolajre

& répondre aux besoins de demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de
l'enseignement et d'une maniére générale des milieux socio-économiques et culturels

2. FINALITES PARTICULIERES :
L unité de formation vise & permetire & 1’étudiant :

pour un usage exclusivement personnel

¢ d'identifier, de comprendre les différents comportements du chien &t du chat, en vue d’atieindre une vie
harmonieuse avec ces derniers 2 la fois dans le contexte familial et sociétal

+ d’identifier, de comprendre et de prévenir les comportements 2 risques dans les circonstances
gusmentionnées.



DECOUVERTE DU COMPORTEMENT DES ANIMAUX DE COMPAGNIE
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ANNEXE 3

CONSTITUTION DES GROUPES ET REGROUPEMENTS DE, L'UNITE DE FORMATION

Aucune recommandation particulidre



DECOUVERTE DU COMPORTEMENT DES ANTMAUX DE COMPAGNIE

Document 8bis
les phobies
I"hypersensibilité ot I"hyperactivité
la sociopathis

la depression
les tics et les tocs

¥ quant 4 "éthologie du chat

v de décrire e développement comporiemenial (étapes du développement, influences du milieu,...)
v’ de décrire la commanication (les sens, émission de signaux, organisation sociale,..)

¥ d’expliquer "éthogramme du chat

sommeil

L

les différents types de comportements
1’origine des comportements
socialisation

de déerire les comportements alimentaire, dypsique, prédation, dlimination, toilettage, locomotion,

v de décrire et dépigter précocement leg principaux troubles du comportement

troubles du comportement social
troubles ématicunels

troubles du comportement reproducieur
troubles du comportement alimentaire
troubles du comporternant du jeune chat
troubles Ju comportement du chat dgé

d’appréhender les thérapies comportementales et Yimportagee du respect des eonsignes thérapeutiques
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ANNEXE 6

CHARGE DE COURS DE L'UNITE DE FORMATION

Un enseignant cu an cxpert.
L'expert devra justifier d"une expérience d’au moins 5 ans en éthologie.



