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1. Finalités de l’unité de formation
1.1. Finalités générales

Conformément à l’article 7 du décret de la Communauté française du 16 avril 1991 

organisant l’enseignement de promotion sociale, cette unité de formation doit:

· concourir à l’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion   professionnelle, sociale, culturelle et scolaire;

· répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de l’enseignement et d’une manière générale des milieux socio-économiques et culturels.

1.2. Finalités particulières

Cette unité de formation vise à permettre à l’étudiant de mettre en œuvre des compétences techniques et pratiques dans les conditions réelles d’exercice du métier du technicien chimiste à savoir : 
· développer :

· des performances (adaptation au rythme de travail, aux contraintes et aux exigences de l’entreprise, au rendement),
· des comportements socio-professionnels ;
· s’intégrer au sein d’une équipe ;

· établir des relations positives dans un contexte de travail.
2. CAPACITES PREALABLES REQUISES

2.1. Capacités

En Chimie industrielle,  
face à des applications, des plans, des schémas, des processus industriels automatisés comprenant des ensembles mécaniques, électriques, électroniques relevant du domaine de la chimie industrielle, 
dans le respect des règles du RGIE et des normes de sécurité, 
en utilisant le vocabulaire technique approprié et en développant des compétences de communication :  

· décrire les différentes étapes et les différents appareillages permettant d’obtenir un produit chimique industriel dans un processus industriel donné ;
· situer, sur un processus industriel donné, les principaux éléments nécessitant une maintenance de premier niveau ;
· établir une méthode de travail en vue de remplacer un élément défectueux dans un ensemble mécanique (joint, roulement, clavette, filtre) ; 
· sur une application technique donnée, 
· réaliser les mesures de contrôle prévues dans la documentation technique ;
· en contrôler la conformité avec les paramètres électriques annoncés ;
· en établir une fiche de maintenance.         
En Chimie instrumentale,

à  partir d’un protocole opératoire donné et dans le respect des délais, 

en respectant les règles de sécurité, d’hygiène et d’environnement,
· conditionner un échantillon ;

· réaliser des mesures en utilisant l’appareillage adéquat ;

· consigner, sur support informatique, les résultats en identifiant les incohérences et les sources d’erreurs possibles.
2.2. Titres pouvant en tenir lieu

Attestations de réussite des unités de formation « Chimie instrumentale » code N° 200215U21D1 et « Chimie industrielle » code N° 200310U21D1 classées dans l’enseignement secondaire supérieur de transition.
3. HORAIRE MINIMUM DE L’UNITE DE FORMATION

3.1. Etudiant : 120 périodes                                                                    Code U

                                                                                                                        Z

3.2. Encadrement du stage : 

	Dénomination du cours
	Classement
	Code U
	Nombre de périodes

par groupe d’étudiants

	Encadrement du stage de Technicien chimiste
	CT
	I
	20


4. PROGRAMME

4.1. Programme pour l’étudiant

            
L’étudiant sera capable : 

4.1.1. d’une manière générale,

· de respecter :

· le règlement intérieur et les contraintes de l'entreprise ainsi que les termes de la convention de stage,

· les demandes de l'entreprise touchant à la confidentialité, l'exploitation des résultats, la propriété des créations éventuelles ;

· d’observer les dispositions relatives à la sécurité, à la circulation dans les locaux et à l'utilisation du matériel ;

· d’adopter un comportement de nature à faciliter son intégration dans l'entreprise, notamment par son application, son assiduité, sa ponctualité, sa disponibilité ;

· de communiquer avec la personne ressource dans l’entreprise et les collègues de travail ;

· de travailler en équipe ;

· de participer aux séances d’évaluation continue avec le personnel chargé de l’encadrement du stage ;
· de respecter les dispositions convenues avec le personnel chargé de l’encadrement pour l'élaboration du rapport  de stage ; 
· de tenir à jour un tableau de bord ou un carnet de stage ;
4.1.2. Sur le plan de la pratique professionnelle,

en développant son autonomie et ses capacités d’auto-évaluation,
· de participer aux différents travaux du métier de technicien chimiste parmi les tâches suivantes :

· surveiller le bon déroulement des opérations, appliquer les procédures de surveillance, surveiller les paramètres de production, relever les données selon la procédure ;

· procéder à des tests de contrôle de qualité ;         
· ajuster des paramètres de production conformément aux procédures ;

· détecter toute anomalie de fonctionnement et le signaler au responsable de production ;
· de rédiger des rapports de garde ;

· d’utiliser l’outil informatique pour l’encodage de données spécifiques ;

· d’effectuer des opérations techniques de maintenance (montage, nettoyage, remplacement, entretien, maintenance de premier niveau) ;
· de prendre connaissance des modes opératoires ;

· de prélever et de préparer les échantillons dans le respect des procédures ; 

· de préparer, de régler et d’étalonner les appareillages et les réactifs nécessaires ;

· de réaliser des analyses dans le respect des modes opératoires ;

· d’établir des rapports d’analyse et de les transmettre au responsable de laboratoire ;

· d’effectuer des opérations techniques (montage, nettoyage, remplacement, entretien et maintenance des équipements) ; 

· de participer à la gestion des approvisionnements en réactifs et petit matériel ;

· d’assurer le suivi de la documentation technique concernant les appareils de laboratoire.
4.2. Programme pour le personnel chargé de l’encadrement

Le personnel chargé de l’encadrement a pour fonction : 

· d’aider l’étudiant à trouver un lieu de stage ;

· de participer à l’élaboration du contrat de stage ;

· d’assurer le suivi du stage ;

· d’amener le stagiaire à pratiquer l’auto-évaluation ;

· d’établir et d’organiser l’évaluation continue et globale du stage et du stagiaire ;

· de préciser les critères d’évaluation tant à l’étudiant qu’à la personne ressource dans l’entreprise.

5. CAPACITES TERMINALES

Pour atteindre le seuil de réussite, l’étudiant sera capable :

· de respecter les termes de la convention de stage ;

· de participer aux différents travaux du métier de technicien chimiste en développant son autonomie et ses capacités d’auto-évaluation ;

· de rédiger un rapport de stage décrivant le contexte professionnel au sein de l’entreprise, les différentes tâches exécutées et les problèmes professionnels rencontrés pendant le stage ;

· de tenir et de compléter un carnet de stage ou un journal de bord ;

· de défendre oralement son rapport de stage.

Pour déterminer le degré de maîtrise, il sera tenu compte des critères suivants :

· le degré de qualité des comportements professionnels et relationnels adoptés,

· le degré d’autonomie,

· la cohérence, la précision et la logique du rapport,

· la pertinence du vocabulaire technique.

6.  CHARGE(S) DE COURS

     Un enseignant. 
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