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P L s Annexe 3.1,
L 4 ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE - REGIME |
DOCUMENT R his - STAGE /7 Ex et Aoy et rlede fedcttemsones (1)
DOSSIER PEDAGOGIOUE UNITE DE FORMATION

Demande d'ouverture d'une unité de formation sur la base d'un dossier pédagogique / réseau n'ayant encore fait

l'objet d'aucune approhation .

"

La présente demande émane du :
@® (i) Pouvoir organisateur -... COLLEGE. TECHNIQUE. . "AUMONIERS DU TRAVAIL" 2)

et se rapporte a I'établissement suivant : .
COLLEGE TECHNIQUE "AUMONIEI},?) BU TRAVAIL"

dénomination ... T sTT pEmemom ate et signature dorhetditrrbhisermerrdetrSF
adresse compléte Grand-Rue , 185 .. . .. . . 2z du représentant gu®.0. subventionné : (1) (2)
6000 CHARLEROL. .. ... (2) Aedfe/5
n®de matricule 252.5.082.013...... ... ... (2)
n’ de téléphone 071/41.39.39....... ... )]
Jacques ) . délégué.
Transmisendatedu: ....... ... (3) par le réseau :
O (1) Communauté francaise ® (1) Libre - confessionnel
O (1) Provincial et communal O - non confessionnel
Intitulé de la-formation - Code : (4) .
2150060115 05,
Stage Epomrrirrt ettt et e et et (1)
N . suivi.de I'intitulé de la section / de l'unité de tormation ) R
- --Acquisition d'expérience en milieu professionnelll} Electricité basse tension
Finalités de l'unité de tormation repris en annexe 1 n®de 1. page(s) (2)
Capacités préalables requises . repris en annexe 2 n° de .1 page(s) (2) .
Classement de I'unité de formation :

@ (1) enscignement secondaire : transition (N bty n
degre intérieur (N sTpESTTE (1)
O (1) Catégorie de 'enseignement supérieur de type court : ... .. (2)
O (1) Catégorie de l'enseignement supérieur de type 100g © .......ocoooeeeo (2)
Programme du stage / dr fiprematmid et el iestion-dettamt L2 du-ds Laliomns (1)
7.1. pour les étudiants : Repris en annexe n° 3 de .19  page(s) (2)
7 2. pour le personnel chargé de I'encadrement - Repris en annexe n® 4 de .1 page(s) (2)
Fixation des capacités terminales Repris en annexe n® 5 de .1, page(s) (2)
Chargé (s) de cours Repas en annexe n® 6 de 1. page(s) (2)

(1) Bitler les mentions inutites ou cocher
(2) A compiéter

(3) A compléter nar le Secrétaire permanent

(4) Résenvé & ladaunistration



Annext 3.2,

. 10. Horaire de l'unité de formation : Code de ['unité de formation : (4)

10.1. Etudiant : e e e e e, 120...... périodes (5)
10.2. Encadrement :
Dénomination des cours (2) : classement code U (7) nombre de périodes
des cours (6) par éléve /par groupe
_ i d'éléves (1) (5) (8)

Electricité basse-tension : Travaux pratiques en stage PP - Voo FQ e

................ v
Twtal des périodes 0.

11. Réservé au Service d'Inspection

a. Observation(s) du (des) Inspecteur(s) concerné(s) relatives au dossier pédagogique [annexe(s) éventuelle(s)] :

Gilbert SERVAIS

en ml-»("l Inspecteur Enseignement
:; 87"—‘ aNng e erren Lw gy eae de Promotion Soclale
Rue de Noville, 44

r%\.b{_ f{ /g ’ Ty -5/0€C/W J = 4347 Fexhe-le-Haut-Clocher

—T2/O §/ Z4"
b. Decision de Administrateur pédagogique relative au dossier pédagogique : )
: -P JRD (1 Ry
SOIRE - TACEO ) Qeeoxd f:(ﬂo\\ux oAl
\

_/Q‘_LOtQ, \ﬁj gy

En cas de décision négative, motivation de cette derniére . C;&

.

LQ,QJ—J-A’—-’b

J. Meunier )
Administrateul pPedagogique

Signature :

(1) Buler les mentuas inutiles ou cocher

{(2) A compléter

(4) Réserveé 3 Madministration

(5) ! péniode = 30 minutes

(6) Sunt CG. CS. CT. CTPP. PP ou CPPM
(MNSUABCDEFGUHLLKLMNOPLQRSNT.YV
%) Le total de cex pénodes sera prelevé sur fa dotation de pémodes



FINALITES SPECTFIQUES DE 1'UNITE DE FORMATION.

ANFRIE 1.

4

FINALITES GENERALES DE 1'UNITE DE FORMATION.

1.) Concourir & 1'épanouissement individuel, en promouvant une meilleure
insertion professionnelle, sociale, culturelle et scolaire.

2.) Répondre aux besoins et demande en formation émanant des entreprises,
des administrations, de l'enseignement et d'une maniére générale des
milieux socio-économiques et culturels. ’ o

En collaboration avec une ou plusierus entreprises (ou services)spécialisés

en électricité du bAtiment ou industrielle, 1'unité de formation doit permettre
de placer 1'étudiant ‘dans le contexte de la vie professionnelle et de développer
les compétences qu'il a acquises dans une formation scolaire.

T1 sera aussi sensibilisé aux paramétres sociaux, économiques et de sécurité.



ANNEXE IT

CAPACITES PREALABLES REQUISES

- Le candidat devra maitriser de facon suffisante les capacités nécessaires 2
’accomplissement d’au moins six postes choisis dans le carnet de stage en vue de la
validation du stage.

- L’attestation de réussite d’une année d’étude ou d’une unité de formation dans la
spécialité électricité couvrira ces connaissances.



ANNEXE IIT. ' page 1

PROGRAMME DU STAGE.

1. Etudiants

- Le stage sera effectué dans une ou plusieurs entreprises. :
11 peut s'effectuer d'une maniére intense ( par semaines entleres)

ou fractionnée ( u® demi-jour par §Semaine, groupe de. Jourﬂees .-,)“

suivant les disponibiltés de l'entreprise et du stagiaire.

- Le programme de stage, variable selon la nature de l'entreprise,
portera sur les capacités a réaliser les travaux dont la liste
non exhaustive est reprise dans le carnet de stage annexé,



s .  Annexe IIi‘ a2 :
College technique page

" Aumoniers du Travail"
185,Grand’rue .
6000 CHARLEROI

CARNET DE STAGE.

ELECTRICITE BASSE TENSION.



: Annexe III page 3 .

CONTENU DU CARNET DE STAGE.

1. Renseignements concernant le stagiaire.
2. Lieu de stage.

3. Convention de stage.

4. Rbdle des intervenants.

5. Validation des sujets de stage retenus.

6. Rapport du "parrain" et évaluation.
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1. RENSEIGNEMENTS CONCERNANT
LE STAGIAIRE.

Nom et prénom du stagiaire:.......c.ciecieicncnercccconcncns
MatriCUlE e eeeeasoeseseanosccossassossssesncssasnssasasascssssessss
TieU e NAlSSANCE It e vt eeaencetssnsstsssasonesstsanasssnsessncsecas

Date de NaisSSaANCEe I .. v v eeescossossasnsooassssnascsenassnsecsnse

. DOMICILE :

RUE f e vetreeseaossosenosnassasassasasasnsocssas NC . ieeoernn bte
Code postal:......... Localité:..oeeereeeesseencsanonscnonnnans
Téléphone:......ceeees P R R R



2.LIEU DE STAGE.

,'“WWHM,VAnnexgzIII'page.S '

1. FIRME: . . cceceoeccoscsncsosacasnasasncnacss N ceeenen
AdresSSe: YUE...eeevessovocs Gt e cassccessscassenae s ceeone N°....
Code postal:......... Iocalité:..eeeececenoneeeannans
Téléphone:...... cecesreccsaans cssssscesenacs cerenens

3. PARRAIN DU STAGE:

NOM: o v ¢ o et oseencoscassccssasnessn PYreNOmM: « o oo oo neeovecnsansscanns

Fonction dans l’entrepriset.......oceceeeeccenscarcscnaccnnne

4 .DESCRIPTION SOMMAIRE DU TRAVAIL DE L’ENTREPRISE:

5.INFRASCTRUCTURE MISE A LA DISPOSITION DU STAGIAIRE AU SEIN DE
L/ENTREPRISE:

-------------------------------------------------------------

6.PROFESSEUR RESPONSABLE AU SEIN DE L‘/ENSEIGNEMENT DE PROMOTION
SOCIALE:

NOM: eoeosooooneacnonancssnsss ceeane PrénoOmM: cceeesossecsncanesss
AAYCSSE: FUC: I eeeeeetosssscacsososscesnscsansasssnsssossaess N°...
code postal:....... Tocalités..ieeeriiieeannoacsersnnns
TE1lEPRONE I e et v evrsaeoancanssassosnasasssncsssonsssene



3. CONVENTION DE STAGE:
ENTRE

RESPONSABLE DU STAGE EN ENTREPRISE:
NOM €t PréNOM:I...eveeesesceacsenssosassecsssessosnsasasocsanns

Pour la firme: (NOM)....ceeeeeeeseannasssasesssseancesossannas

PROFESSEUR RESPONSABLE:
NOom €t PrENOmM:...ccieeeeeeeeacansenasscasasssnssesasssasssscs

Pour l’enseignement de promotion sociale.

STAGIAIRE:

Nom et Prénom:......ceeeeeccecsscancsssasacsscs chesamcesauanns

A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Article 1: La firme accepte de prendre en charge le stagiaire
pour la réalisation de son stade. w

Article 2: La firme s’engage & apporter 1l’aide et
1’infrasctructure nécessaires & la réalisation du travail durant
la période définie & l’article 1.

Article 3: Le stage des stagialres ne doit pas étre rémunéré

Article 4: Le responsable du stage en entreprise et le professeur
ont validé le sujet du stage proposé.

Article 5: Le professeur responsable au sein de l’enseignement
de promotion sociale et le parrain du stage s ‘engagent a
conseiller le stagiaire pour le bon déroulement de son stage.

Article 6: Le professeur responsable au sein de l’enseignement
de promotion sociale joue le role de conciliateur dans le but
d’aplanir toute difficulté éventuelle pouvant survenir lors de
la réalisation du stage.

Article 7: Le stagiaire s’engage & mener & bien son travail dans
les délals prévus.

Article 8: En dehors des dates précitées, le stagiaire pourra se

rendre sur le lieu de son stage suivant les disponibiltés de son
horaire de cours et des horaires de l’entreprise.

4.

Annexe -IIT page 6 >



Annexe III page 7.

Article 9: Le stagiaire s’ engage & respecter toutes les regles
de déontologie,en particulier, & garder le secret concernant les
méthodes éventuelles de travail dans la firme,et surtout,a ne pas
communlquer les données de type confidentiel qu’il pourrait étre
amené & traiter.

Article 10: La firme s’engage & communiquer toutes les
informations nécessaires & la correction du travail,et
l’enseignement de promotion sociale s’engage & ne dlvulguer

aucune information considérée comme confidentielle sur demande
écrite du responsable de l’entreprise.

= I o L - S

Pour l’enseignement de promotion sociale:
Le Directeur:

“eeieeeieeteeiaet.... .. Signature.

Le Professeur responsable:

Gt et eeeitetieaiiiae.... .. Signature.

Le Responsable de la firme:

e et i e «e+......signature.
Le Parrain:

Che ettt ...Signature.
Le Stagiaire:

sttt e .....Signature.
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4.ANNEXE A LA CONVENTION:
ROLE DES INTERVENANTS.

A. Le "parrain" du stage s’engage a:

- participer & la formation du stagiaire.

- définir avec le professeur et le stagiaire les sujets du stage.

— lui fournir l'aide et les moyens nécassaires & cet effet.

- garder le contact avec le professeur responsable afin qu’il

puisse suivre 1l’évolution du travail.

informer la direction de l’enseignement de promotion sociale

et le professeur responsable de toutes remarques,positives ou

négatives, jugées importantes.

— donner son appréciation sur le stage.

— viser réguliérement le carnet de stage aux pages destinées a
cet effet (planning prévu,absences,état d’avancement du
travail).

B. Le professeur responsable s’engage a:

avolir des contacts suivis avec l’entreprise.

assister, si nécessaire, & la définition des sujets, et en
délimiter 1’importance.

— conseiller le stagiaire pour tout probléme posé lors du stage.
- viser réguliérement le carnet de stage.

C. Le stagiaire s’engage &t

— mettre tout en oeuvre pour satisfaire le promoteur du stage.

- tenir informé le "parrain" et le professeur responsable de

l7évolution de son travail.

consulter le professeur responsable pour tout probléme pouvant

survenir lors du stage.

— ne pas quitter 1l’entreprise avec laguelle une convention de

stage a été signée, sans en avertir le responsable de la firme,

le professeur responsable, et le secrétariat de l’enseignement

de promotion sociale.

respecter toutes les régles de déontologie professionnelle,en

particulier, & garder secrétes les méthodes de travail

utilisées par la firme,et surtout, & ne pas communiquer des

données de type confidentiel qu’il pourrait étre amené a

traiter.

faire viser réguliérement par son "parrain", le présent carnet

ainsli que par le professeur responsable.

— transmettre ce document diment complété au secrétariat de
l’enseignement de promotion sociale dés le stage terminé.
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S. SUJETS DE STAGE PROPOSES EN:
ELECTRICTE BASSE TENSION.
CHAPITRE 1 : ETUDE DE L’INSTALLATION:
A. ELECTRICITE DU BATIMENT.
Le stagiaire doit étre capable de
Niveau 1.
Poste 1: Faire 1’étude du plan de construction.
1.1 Nombres d’étages.
1.2 Destination des différents locaux.
1.3 Sens d’ouverture des portes.
Poste 2: Faire une projection de 1l’installation dans le batiment.
Position des interrupteurs.
Position des points lumineux.
Position des prises de courant.
Position du coffret divisionnaire et de la barette de

sectionnement de terre.
Trajet des canalisations.

NN NN
[N VS IR S o

N
8]

NIVEAU 2.

Poste 3: Déterminer les matériaux utilisés.

3.1 Matériel apparent.

3.2 Matériel encastré.

3.3 Types de conducteurs.

3.4 Types d’attaches pour tubage.

NIVEAU 3.
Poste 4: Elaborer les différents schémas.

Principe.

Raccordements en apparent.
Raccordements en encastré.
Position.

Unifilaire.

B s DS
U s W N

Poste 5: Répartition des circuits dans le respect du RGIE.

5.1 Nombre de prises de courant par circuit + sections des
conducteurs.

Nombre de circuits d‘éclairage + sections des conducteurs.
Nombre de circuits mixtes + sections des conducteurs.
Nombre et calibre des différentiels.

Nombre de circuits séparés pour lave-vaiselle,lave-
linge,séchoir,chauffage central,cuisinieére,four.

Poste 6: Elaborer un devis d’installation.

7.

Lo,
Ul W o
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B: ELECTRICITE INDUSTRIELLE.
= _Sdbetnl -t INDUSTIRIELLE.

Le stagiaire doit étre capable de:

Poste 7:

Poste 8:

Poste

9:

Elaborer
suivants:

Poste 10:

Poste

Poste

Poste

Poste

Poste

Poste

11:

12:

13:

14:

15:

16:

NIVEAU 1.

Faire l’étude de 1l’installation & réaliser.

NIVEAU 2.
Déterminer l’emplacement de la machine a installer.
Interpréter la plaque Signalétique des moteurs a
installer: Tension + Puissance.

NIVEAU 3.
les schémas de principe et de puissance des cas
Du démarrage simple d’un moteur asynchrone triphasé et
de plusieurs endroits différents avec ou sans fin de
course.
Inversion du sens de rotation.
Asservissements de plusieurs moteurs.
Cascades de moteurs pour bandes transporteuses.
Freinage des moteurs.
Démarrage étoile triangle.

Thermostat - Aquastat.
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CHAPITRE 2 : LE MONTAGE.
A: APPARENT.
Le stagiaire doit étre capable de
NIVEAU 1.

Poste 17: Réaliser le placement des organes de commande tels que:
17.1 Interrupteurs : simple.

bipolaire.

2 allumages.

2 directions.

inverseurs croisés ou paralléles.
17.2 Télérupteurs : unipolaire - bipolaire.
17.3 Minuteries.
17.4 Thermostats.

Poste 18: Réaliser le placement des organes commandés tels que:

18.1 Lampes.
18.3 Tubes fluorescents.

Poste 19: Réaliser le placement des attaches pour fixation des
tubes.

Poste 20: Réaliser le placement des tubes en acier lisse ou
thermoplastiques.

Poste 21: Réaliser le tirage des conducteurs.

NIVEAU 2.

Poste 22: Réaliser le placement du coffret divisionnaire.

B: ENCASTRE.

Le stagiaire doit étre capable de
NIVEAU 1.

Poste 23: Réaliser les saignées.

Poste 24: Placer les tubes.

Poste 25: Tirer les conducteurs dans les tubes.
NIVEAU 2.

Poste 26: Placer les différents boitiers d’encastrement.
NIVEAU 3.

Poste 27: Placer le coffret divisionnaire.



Annexe ili ﬁééé—l?

C: MONTAGES DIVERS.

NIVEAU 3;

Poste 28: Placer dans un coffret ( armoire) tous les organes de
commande automatique d‘’un moteur asynchrone triphasé
tels que : - boutons poussoirs.

— contacteurs.
— relais auxilaires,temporisés.
— thermique.

10.
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CHAPITRE 3 : RACCORDEMENTS.

A: ELECTRICITE BATIMENT.

NIVEAU 1.
Poste 29: Raccorder un interrupteur.

29.1 Simple.
29.2 Bipolaire.
29.3 Double allumage.

Poste 30: Raccorder les récepteurs tels que:

30.1 Lampes & incandescence.
30.2 Tubes fluorescents. 30.2.1. allumage par starter.
30.2.2. allumage rapide.

Poste 31: Raccorder des boutons poussoirs de sonnerie.

NIVEAU 2.
Poste 32: Raccorder des différentiels.
Poste 33: Raccorder des disjoncteurs magnétothermiques.

Poste 34: Raccorder un interrupteur.
34.1 deux directions.
34.2 inverseur croisé ou paralléle.

Poste 35: Raccorder un télérupteur.
35.1 unipolaire
35.2 bipolaire.

Poste 36: Raccorder des lampes.
36.1 & vapeur de mercure.

36.2 a vapeur de sodium.

36.3 hallogénes.

Poste 37: Précabler un coffret divisionnaire en fonction du type
de réseau.

37.1 220V 1~

37.2 220V 3~

37.3 380V + N

Poste 38: Réaliser le raccordement interne d’une armature
fluorescente.

Poste 39: Raccorder des récepteurs tels que:

39.1 sonneries.

39.2 avertisseur sonore (siréne) & partir de contacts
magnétiques.

11.



NIVEAU 3.

Poste 40: Raccorder une minuterie en fonction type.
40.1 contact & mercure.

40.2 a moteur.

40.3 thermique.

Poste 41: Raccorder une pompe vide cave en démarrage direct.
Poste 42: Réaliser le raccordement d’un électroménager en
fonction de la plaque signalétique tels que:

— chauffe eau, lessiveuse,séchoir,plaque de cuisson,plaque
vitrocéramique, lave vaiselle, cuisiniere.

B:ELECTRICITE INDUSTRIELLE.

Le stagiaire doit étre capable de:
NIVEAU 1.

Poste 43: Raccorder des moteurs asynchrones triphasés petite

puissance:démarragedirectparinterrupteurtripolaire.

NIVEAU 2.

Poste 44: Positionner les barettes & la plaque & bornes d‘un

moteur asynchrone triphasé en fonction de la tension:

X 220V
X 380V

-3
3

Poste 45 : Raccorder:
45.1 des contacteurs.
45.2 des relais temporisés.

NIVEAU 3.

Poste 46: Raccorder des moteurs asynchrones triphasés de grande

puissance : Etoile triangle par contacteurs.
Poste 47: Raccorder un transformateur:
47 .1 monophasé.
47.2 triphasé.

Poste 48: Raccorder des machines courant continu:

48.1 en exitation séparée.

48.2 en exitation en dérivation ou shunt.

48.3 en exitation composée cumulative ou compound concordante.

48.4 en exitation composée non cumulative ou compound
discordante.

48.5 en série.

12.

TLAﬁnexe iII'page 14
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CHAPITRE 4: LE DEPANNAGE.

A. DANS L.E BATIMENT:

Le stagiaire doit étre capable de:
NIVEAU 1.

Poste 49: Se servir d’appareils tels que :

49.1 Voltmeétre.

49.2 Ampéremétre.

49.3 Ohmétre & magnéto.

49.4 Pont de Wheastone.

49.5 Lampe témoin : celle-ci sera nécessairement & la tension du
réseau a dépanner.

Poste 50: Dépanner une armature fluorescente:
50.1 Remplacement de 1’élément défectueux (socquet—-démarreur-
stabilisateur).

Poste 51: Dépanner ou remplacer une cordeliére d’alimentation.

Poste 52: Remplacer les balais d’un petit moteur tels que:
— disqueuse , foreuse & main.

Poste 53: Vérifier une résistance chauffante tels que:
— fer & repasser,grille pain.

NIVEAU 2.

Poste 54: Dépanner une installation d‘’éclairage:
54.1 simple.

54.2 bipolaire.

54.3 deux allumages.

Poste 55: Rechercher une coupure dans une installation
d’éclairage.

NIVEAU 3.

Poste 56: Rechercher un court—circuit dans une installation
d’éclairage.

Poste 57: Rechercher un mélange dans une installation
d’éclairage.

Poste 58: Dépanner une installation d’éclairage commandée de
plusieurs endroits avec:
58.1 des interrupteurs deux directions
inverseurs croisés ou parraléles.
58.2 des télérupteurs.

13.
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B: INDUSTRIEL.

Le stagiaire doit étre capable de

NIVEAU 3.
Poste 59: Dépanner des moteurs asynchrones triphasés.

Poste 60: Dépanner des machines & courant continu.

14.
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CHAPITRE 5 : L’ENTRETIEN.
A. DOMESTIQUE.

Le staglaire doit étre capable de

NIVEAU 1.
Poste 61: Dépoussiérer des coffrets divisionnaires.
Poste 62: Vérifier les contacts dans les :
62.1 interrupteurs.
62.2 prises de courant.
62.3 boites de dérivation.
Poste 63: Remplacer un éventuel organe donnant des signes de

fatigue.

B. INDUSTRIEL.

Le stagiaire doit étre capable de

NIVEAU 1.
Poste 64: Remplacer les balais d’une machine.

Poste 65: Vérifier les niveaux d’huile.
65.1 paliers machines.

65.2 transformateurs.

65.3 disjoncteurs.

Poste 66: Resserrer les vis de contacts aux divers borniers.

NIVEAU 2.

Poste 67: Remplacer les contacts perlés des contacteurs.

NIVEAU 3.

Poste 68: Vérifier un moteur asynchrone triphasé.

68.1 continuité & 1’Ohmétre & magnéto.

68.2 court-circuit & 1’Ohmétre & magnéto.

68.3 mesure de résistance des enroulements par rapport & la masse
& 1’Ohmétre & magnéto.

68.4 mesure de la résistance Ohmique des enroulements au pont de

Wheastone.

Poste 69: Vérifier une machine courant continu.

69.1 isolement. :

69.2 continuité.

69.3 mesure des différentes résistances : induit-inducteurs-pbles
auxilaires.

15.
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6.CALENDRIER DES PRESENCES ET APTITUDES.

Semaine du .... Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Visa
au....

Autres modalités a expligquer:

Remarques éventuelles:

Retards:

Justifications:

16.



NOM et PRENOM du stagiaire :

Annexe IIT page 19

Adresse : rue n® Code Postal _____________ Localité__
Etablissement de stage
Adresse : rue n° Code Postal . Localité
Parrain de stage (NOM et Fonction) :
Date du stage : du au
Appréciation RELATIONS HUMAINES APTITUDES PROFESSIONNELLES | ACTIVITES
Clientéle Collégues Supérieur o =13 E
© 3] = s =
ERE R ERERE: < $
o {3 |28 v £ & g .
Zz = % = « 4 Z = :
= | E s leglE = = g= |
2 = = = = = = = £ g
s IE|ElS]elols =8 | <& !
_ , | Coopération | Présemtation | ¢ |2 | £ | £ BERE EE | £
z = 2 4 sre . = = £ 2 = K] = =z =z
£ | = = | Amabilité amabiiité S|elalg|= £l 5 33| E
= = = . . f e, &5 = = d = - <
5 = £ | Espritde réceptivité S I il I
< & | camaraderie | Disponibilité
Excellent i
i
Trés Bien !
Bien !
Médiocre ’
Insuffisant {
Poncutalite et assuidite : Le
Retards :
Absences:

Observations. remargues. suggestions :

Signature du parrain.



ANNEXE TV.

2. Programme du stage pour le personnel chargé de 1'encadrement.

Le rdle du personnel chargé de l'encadrement est repris dans le carnet
de stage au point 4.



ANNEXE V.

Fixation des capacités terminales.

~ Une évaluation continue et formative permettra de contrdler les savoir,
savoir faire et savoir &tre inhérents au stage.

~ Le stage sera considéré comme réussi de maniére satisfaisante si le candidat

a pu réaliser ISIX\travaux différents proposés. Tr01s de niveau I',deux de = .
 niveau 2 et un- ‘de“niveau 3. )

Pour réaliser ces travaux,le stagiaire disposera des notice€s techniques
nécessaires aux travaux de réparation ou d'entretien et des explications

de fonctionnement du matériel utilisé pour effectuer ces opérations.

Le travail sera jugé correct si il a été effectué suivant le R.G.I.E ET
et qu'il est opérationmel.

Les grades seront attribués en tenant compte des facteurs temps, sécurité,
méthode, comportement et application au travail suivant la fiche reprise dans
le carnet de stage.



ANNEXE VI.

Chargé de cours.

I1 (s) sera (seront) enseigant(s).
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REGIME 1. - ANNEXE AU DOSSIER PEDAGOGIQUE - 50730 U

Concerne I'établissement - 5.082.013
COLLEGE TECHNIQUE "AUMONIERS DU TRAVAIL"
Grand-Rue, 185 - 6000 - CHARLEROI

ACQUiS.‘iTiON D'EXPERIENCE EN MILIEU PROFESSIONNEL: ELECTRICITE
BASSE-TENSION

Niveau : Enseignement Secondaire Inférieur de Transition ESIT

Codification --> 21.56.06.U.11 81

inspecteur: 104 — J. DUEZ
Traité, aprés consultation de M. I'inspecteur DUEZ par . Inspecteur: 110 — G. SERVAIS

Avis de l'inspection :

L'examen du dossier appelie les remarques mineures suivantes:

Documents 8bis:
point 10.2

Pratique professionnelle n'est pas un cours mais un classement.
Ce cours devrait s'intituler "TRAVAUX PRATIQUES ET METHODE DE TRAVAIL

Annexe 2: Capacités préalables requises:

Premiére phrase:
ll'y a lieu de préciser les capacités prealables requises pour entrer dans 'UF (Frangais, Mathématique)

Deuxiéme phrase:
Il'y a sans doute une erreur sur la spécialité ("électricité" au lieu de "mécanigue”).

Pour 'Inspecteur J. DUEZ

G. SERVAIS - Le 12/05/95




‘MINISYERE DE L'EDUCATION, DE LA 1040 BRUXELLES, le
RECHERCHE ET DE LA FORMATION

rue de la Science 43 _ Gy 95
Tél. 02/238.86.47 7 JuiL 18
,gﬁ“mc”‘?&o Fax. 02/238.87.22
S < R
3 %
2 b
% £

Direction générale de la formation, de la

promotion sociale, de I'enseignement a
distance et des allocations et préts d'études Note a Monsieur SCHMIT
Directeur d'Administration

Service de I'enseignement de
promotion sociale

L'Administrateur pédagogique

Votre lettre du Vos références Nos références

(a rappeler dans la réponse)
JMMM/GS/547/95.07.03

Annexe(s)

Objet : Dossiers pédagogiques de régime 1 - Unités de formation :
Acquisition d’expérience en milieu professionnel : mécanique automobile ESIT (50729)
Acquisition d’expérience en milieu professionnel : soudage a I’arc ESIT (50 732)
Acquisition d’expérience en milieu professionnel : électricité basse tension ESIF (50730)
Acquisition d’expérience en milieu professionnel : carrosserie (50731)

Auméonier du Travail - CHARLEROI

En date du 13 juin 1995 je n'ai pas marqué mon accord sur les dossiers pédagogiques
dont question.

A la demande de Monsieur BOUILLOT, Secrétaire permanent, rentré de congé de
maladie, j'ai procédé a un réexamen des dossiers et doit vous informer, en conséquence de
mon accord provisoire sur les dossiers dont question.

Puis-je vous demander de bien vouloir noter cette modification et en informer les
divers services concernés.

[l serait opportun pour la bonne marche des choses que la présente soit annexée d
€Ll : . S Ie .
chagste des exemplaires des dossiers pédagogiques.

Je vous remercie de votre attention.
L'Administrateur pédagogique

Jean MEUNIER

Copie pour suite utile a Madame MULLER, Secrétaire du service d’inspection et de gestion pédagogique
a Monsieur SERVAILS et Monsieur DUEZ, Inspecteurs.



