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1. FINALITES DE L’UNITE D’ENSEIGNEMENT

1.1.
Finalités générales

Conformément à l’article 7 du décret de la Communauté française du 16 avril 1991 organisant l'enseignement de promotion sociale, cette unité d’enseignement doit :

· concourir à l’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et scolaire ;

· répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de l’enseignement et, d’une manière générale, des milieux socio-économiques et culturels.

1.2.
Finalités particulières

Cette unité d’enseignement vise à permettre à l’étudiant de :

· Préparer le poste de travail,

· Préparer la pose des chemins et des échelles de câbles,

· Fixer les chemins et échelles de câbles,

· Faire valider son travail

· Ranger et nettoyer le poste de travail,

· Appliquer les prescriptions en matière de sécurité, d’hygiène, d’ergonomie, d’organisation du travail et de protection de l’environnement.

1. CAPACITES PREALABLES REQUISES

2.1. Capacités

En français,

· lire et comprendre un message simple, lié à la vie quotidienne, plus précisément :

· lire couramment, avec une prononciation correcte et en respectant les pauses de sens correspondant à la ponctuation ;

· répondre à des questions de compréhension pour, par exemple, retrouver des informations explicites ;

· consulter des ouvrages de références familiers, tels que dictionnaires, annuaires, tables de matières ;

· s'exprimer oralement et par écrit :
· produire des énoncés variés (informatifs, narratifs, injonctifs, expressifs), au message simple mais clair ;

A l'oral, le débit sera fluide et la prononciation correcte.

L'écrit respectera les règles fondamentales d'orthographe, la ponctuation, les majuscules et l'écriture sera lisible.

En mathématiques,

· savoir calculer :

· maîtriser le système de numération en base 10 ;

· opérer sur les nombres naturels et les décimaux positifs limités (addition, soustraction, multiplication, division) ;

· connaître les produits de deux nombres naturels inférieurs à 10 ;

· prendre une fraction d'un nombre ;

· calculer un pourcentage d'un nombre ;

· savoir structurer l'espace et ses composants :

· reconnaître et différencier les solides et les figures planes classiques ;

· calculer le périmètre et l'aire de ces figures planes ;

· calculer l'aire et le volume de ces solides ;

· dans un plan donné, construire une droite parallèle (perpendiculaire) à une droite donnée ;

· savoir mesurer :

· mesurer et construire un angle à l'aide du rapporteur ;

· pratiquer les conversions de mesures de longueur, d'aire, de volume, de capacité, de masse, de durée, de monnaie et d'angle (cas simples).

2.2.
Titre pouvant en tenir lieu

Certificat d’études de base (CEB).

3. NIVEAU ET CLASSEMENT DE L’UNITE D’ENSEIGNEMENT 
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4. ACQUIS D’APPRENTISSAGE

Pour atteindre le seuil de réussite, l’étudiant sera capable :

Au départ de situations professionnelles proposées par l’entreprise ;

Pour atteindre le seuil de réussite, l’étudiant sera capable : 

· de respecter les termes de la convention ; 

· de rédiger un rapport de stage décrivant le contexte professionnel au sein de l’entreprise, les différentes tâches exécutées et les problèmes professionnels rencontrés pendant le stage ; 

· de tenir et de compléter un rapport des activités professionnelles d’apprentissage ; 

· d’accomplir les diverses tâches relevant de la fonction de monteur électricien durant ses activités professionnelles d’apprentissage, en développant son autonomie et ses capacités d’auto-évaluation :

· de recueillir les informations utiles sur les éléments fournis : planification des tâches,  mode opératoire et matériel

· de préparer, nettoyer et ranger le poste de travail

· de préparer la pose en faisant part des difficultés rencontrées pour appliquer les consignes

· de poser les chemins, échelles à câbles apparents

· de fixer le(s) tableau(x)

· de réaliser les équipotentielles

Pour déterminer le degré de maîtrise, il sera tenu compte des critères suivants :

· le degré de qualité des comportements professionnels et relationnels adoptés, 

· le degré d’autonomie dans les travaux exercés durant les activités professionnelles d’apprentissage, 

· la cohérence, la précision et la logique du rapport, 

· la pertinence du vocabulaire technique. 

· le niveau de qualité des gestes professionnels et du résultat obtenu.

5. PROGRAMME

5.1.  Programme pour l’étudiant

L’étudiant sera capable :

· de respecter : 

· le règlement intérieur et les contraintes de l'entreprise ainsi que les termes de la convention de stage, 

· les demandes de l'entreprise touchant à la confidentialité, l'exploitation des résultats, la propriété des créations éventuelles ; 

· d’observer les dispositions relatives à la sécurité, à la circulation dans les locaux et à l'utilisation du matériel ; 

· d’adopter un comportement de nature à faciliter son intégration dans l'entreprise, notamment par son application, son assiduité, sa ponctualité, sa disponibilité ; 

· de communiquer avec la personne ressource dans l’entreprise et les collègues de travail ; 

· de travailler en équipe ; 

· de participer aux séances d’évaluation continue avec le personnel chargé de l’encadrement des activités professionnelles d’apprentissage ; 

· de respecter les dispositions convenues avec le personnel chargé de l’encadrement pour l'élaboration du rapport des activités professionnelles d’apprentissage ; 

· de tenir à jour un rapport des activités professionnelles d’apprentissage ; 

sur le plan de la pratique professionnelle,
Au départ de situations professionnelles proposées par l’entreprise et dans le respect :

en utilisant le vocabulaire technique adapté de la spécialité,

en disposant du schéma unifilaire et schéma de position côtés, des modes opératoires, de la planification des tâches, de la liste de l’outillage, de la liste du matériel, de l’équipement, des produits,

sur base d’une fiche de travail avec consignes et relative aux travaux à effectuer,

de préparer, de nettoyer et de ranger le poste de travail et le matériel en assurant au minimum les opérations de maintenance de premier niveau,

dans le respect des règles d’hygiène, de bien-être au travail, de sécurité, d’ergonomie et d’environnement (code RGPT),

dans le respect des temps de réalisation définis,

dans le respect de la législation relative au travail en hauteur,

en disposant du matériel et de l’équipement en quantité suffisante,

de participer aux différents travaux du métier parmi les tâches suivantes : 

· de lire le schéma d’implantation électrique (position) : reconnaître les symboles et y associer les composants électriques correspondants ;

· de réunir :

· le matériel dans les quantités prévues suivant la liste reçue,

· l'outillage suivant la liste reçue ;

· de vérifier l’état de l'outillage et l’état des équipements de protection ;

· de démonter suivant les consignes les installations électriques ou appareillage ;

· de reporter le niveau de référence sur les parois ;

· de tracer la position des différents chemins et échelles de câbles suivant les consignes reçues ;

· de transmettre les difficultés à appliquer les consignes ;

· d’appliquer les techniques d’ancrage et de fixation adéquates suivant les consignes reçues

· de placer les moyens de fixation adéquats suivant les instructions reçues ;

· de fixer les chemins et échelles de câbles ;

· de placer les canalisations électriques dans les chemins et échelles de câbles en suivant les consignes reçues concernant le cloisonnement ;

· de contrôler l’esthétique du placement des conduits, des canalisations électriques et des boîtiers apparents ;

· de tracer la position des tableaux selon le schéma d’implantation ;

· de placer les moyens de fixation adéquats suivant les instructions reçues ;

· de fixer les tableaux ;

· de faire constater le travail réalisé et de réajuster selon les remarques éventuelles ;

· de nettoyer et ranger son outillage et le matériel restant ;

· de trier et d’évacuer les déchets ;

· d’appliquer :

· les règles liées à la sécurité,

· les règles d’hygiène,

· les règles d’ergonomie liées à la manutention,

· les règles liées à la protection de l’environnement,

· de gérer son temps de travail.

5.2.  Programme pour le personnel chargé de l’encadrement 
Le personnel chargé de l’encadrement a pour fonction : 

(
de négocier le contenu des activités professionnelles d’apprentissage en fonction des spécificités de l’entreprise qui accueille l’étudiant et de lui en communiquer le résultat ; 

(
de lui communiquer le résultat d’observations et de ses entretiens avec la personne ressource dans l’entreprise au cours des séances d’évaluation continue ; 

(
de l’amener à pratiquer l’auto-évaluation ; 

(
de vérifier la tenue du rapport des activités professionnelles d’apprentissage ; 

(
d’informer la personne ressource dans l’entreprise des droits, devoirs et responsabilités de l’entreprise et de contrôler l’application de la convention de stage ; 

(
d’organiser, au sein de l’institution scolaire et en partenariat avec l’entreprise, les moments permettant l’évaluation personnelle et globale du stage de l’étudiant ;

· d’évaluer l’étudiant selon les modalités fixées par le Conseil des études.  

6.  CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT

Néant.

7.  CHARGE(S) DE COURS

Le chargé de cours sera un enseignant ou un expert.
L’expert devra justifier de compétences particulières issues d’une expérience professionnelle actualisée en relation avec la charge de cours qui lui est attribuée.

8. HORAIRE MINIMUM DE L’UNITE D’ENSEIGNEMENT

8.1. Etudiant : 

	Nombre de périodes
: (1)
	 Code « U » : 
	Code fonction : (1)

	120
	Z
	


                Le nombre de périodes suivies par l'étudiant est mentionné sur le titre délivré.

8.2. Encadrement du stage :

	
	Dénomination des cours
	Classement du cours
	Code U


	Nombre de périodes 

Par groupe d’étudiants

	
	PP Activités professionnelles d’apprentissage : poser les chemins et échelles à câbles et fixer les tableaux d'une installation électrique industrielle et tertiaire
	PP
	O
	20

	
	Part d’autonomie
	
	
	


	
	
	
	
	20


Le nombre de périodes confiées au chargé de cours est prélevé de la dotation de périodes MAIS n'est pas mentionné sur le titre délivré.
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UE Activités professionnelles d’apprentissage : pose les chemins et échelles 

à câbles et fixation des tableaux d'une installation électrique industrielle et tertiaire


