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1.
Finalités de l’unité d’ENSEIGNEMENT
1.1. Finalités générales

Conformément à l’article 7 du décret de la Communauté française du 16 avril 1991, cette unité d’enseignement doit :

· concourir à l’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et scolaire ;

· répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de l’enseignement et d’une manière générale de milieux socio-économiques et culturels.

1.2. Finalités particulières

Au sein d’une entreprise industrielle, publique ou privée, dans un centre de recherche ou en bureau d’études, dans le respect des différentes réglementations,  cette unité d’enseignement vise à permettre à l’étudiant :

· de favoriser son immersion dans le monde professionnel ainsi que sa sensibilisation au travail en équipe et aux processus de l’entreprise ;

· d’assimiler de nouvelles compétences théoriques et pratiques en vue d’établir des corrélations avec les connaissances acquises dans le cursus de formation ;

· de conduire son projet de stage en vue de répondre à la demande de l’entreprise ;

·  de renforcer son avis quant aux compétences technologiques, scientifiques, entrepreneuriales, managériales, humaines et relationnelles qui faciliteront ses choix ainsi que son orientation dans la recherche d’un premier emploi ;

· de rechercher des possibilités de formations continues adaptées au métier du master en sciences de l’ingénieur industriel ;

· de concevoir un rapport de stage représentatif d’une étude réflexive personnelle à partir d’une thématique rencontrée sur le lieu de stage et respectant les consignes formulées par les différents partenaires du stage.

2.
CAPACITES PREALABLES REQUISES
2.1. Capacités

En organes des machines : bureau d’études,

à partir d’une application mécanique complexe ainsi que d’un cahier des charges proposé par l’étudiant et avalisé par le chargé de cours,

dans le respect des règles de sécurité, d’hygiène, environnementales, des processus qualité et de la législation en vigueur,

en respectant les consignes fournies par le chargé de cours,

en développant des stratégies de recherche et d'exploitations documentaires en langue française et étrangère,

en exploitant les résultats de la recherche,

en développant des compétences d’esprit critique et de communication écrite et orale en langue française et le cas échéant en langue anglaise,

en développant des compétences d’autonomie, de responsabilité et de créativité,

· choisir et dimensionner les éléments ainsi que les organes qui composent la chaîne cinématique ;
· rédiger, présenter et défendre oralement, dans le respect des délais impartis, le cahier des charges ainsi que le dossier technique, relatifs à l’application mécanique à analyser ;

· établir un plan de maintenance ;

· établir un devis estimatif ;
· justifier :

· la démarche suivie et l’organisation des différentes étapes ;

· le dimensionnement des éléments de la machine ;

· le choix des matériaux et les traitements à appliquer ;

· les plans d’ensemble et de détails.

En électrotechnique et électronique de puissance : bureau d’études,

à partir d’une application électrique et électronique complexe ainsi que d’un cahier des charges proposé par l’étudiant et avalisé par le chargé de cours,

dans le respect des règles de sécurité, d’hygiène, environnementales, des processus qualité et de la législation en vigueur,

en respectant les consignes fournies par le chargé de cours,

en développant des stratégies de recherche et d'exploitations documentaires en langue française et étrangère,

en exploitant les résultats de la recherche,

en développant des compétences d’esprit critique et de communication écrite et orale en langue française et le cas échéant en langue anglaise,

en développant des compétences d’autonomie, de responsabilité et de créativité,

· rédiger, présenter et défendre oralement, dans le respect des délais impartis, le cahier des charges ainsi que le dossier technique, relatifs à l’application électrique et électronique à analyser ;

· établir un devis estimatif ;
· justifier :

· la démarche suivie et l’organisation des différentes étapes ;

· le dimensionnement et le choix des équipements électriques ;

· les plans d’ensemble et de détails.

2.2. Titres pouvant en tenir lieu 

Attestations de réussite des unités d’enseignement « Organes des machines – Bureau d’études », code n° 236107U41D2, « Electrotechnique et électronique de puissance – Bureau d’études », code n° 217006U41D2, classées dans l’enseignement supérieur de type long.

3.
ACQUIS D’APPRENTISSAGE
Pour atteindre le seuil de réussite, l’étudiant sera capable : 

Au sein d’une entreprise industrielle, publique ou privée, dans un centre de recherche ou en bureau d’études, l’étudiant sera capable :
dans le respect des règles de sécurité, d’hygiène, environnementales, des processus qualité et de la législation en vigueur,

en respectant les consignes fournies par les partenaires du stage,

en développant des compétences d’esprit critique et de communication écrite et orale en langue française et le cas échéant en langue anglaise,

en développant des compétences d’autonomie, de responsabilité et de créativité,

parmi les exemples suivants :

· une unité de production d’entreprise en phase d’amélioration et/ ou d’optimalisation de performances,

· d’une machine de production d’entreprise en situation d’amélioration au niveau de son ergonomie, de sa sécurité ou de sa maintenance …,

· d’un projet d’entreprise comme l’opérationnalisation d’un plan qualité, l’implantation de nouveaux moyens techniques, l’optimalisation des méthodes de maintenance, une mise en conformité électrique, mécanique, hydraulique …,
· un projet électromécanique impliquant l’intelligence artificielle,
· … ;
· de respecter les termes de la convention de stage ;

· d’établir un rapport de stage mettant en évidence :
· des renseignements généraux (remerciements …),
· la présentation et les spécificités de l’entreprise,

· la ou les mission(s) sollicitée(s) durant le stage,

· son implication personnelle et les apports du stage,
· l’application de différentes compétences techniques, scientifiques, entrepreneuriales, managériales, humaines et relationnelles relatives au métier de master en sciences de l’ingénieur industriel-orientation : électromécanique,
· une analyse technique réflexive,
· une conclusion et des annexes (bibliographie, liste des acronymes utilisés …) ;

· de soutenir son rapport de stage devant les différents partenaires du stage.

Pour la détermination du degré de maîtrise, il sera tenu compte des critères suivants :
· niveau de créativité : le degré d’originalité des applications, des solutions ou des innovations proposées et le degré de pertinence des concepts et des techniques/principes/modèles choisis pour concevoir ou améliorer un système complexe sous un angle nouveau,

· niveau d’intégration systémique: la capacité de mobiliser connaissances et compétences dans des contextes nouveaux et pluridisciplinaires en rapport avec la problématique traitée,

· niveau de responsabilité : la capacité d’agir et d’interagir de manière réflexive, d’interroger les conséquences  et d’exercer son esprit critique,

· niveau d’autonomie : la capacité à faire preuve d’initiatives démontrant une aptitude à s’approprier de nouveaux concepts et de nouvelles ressources en lien avec un contexte changeant.

4.
PROGRAMME DES COURS

Au sein d’une entreprise industrielle, publique ou privée, dans un centre de recherche ou en bureau d’études, l’étudiant sera capable :
dans le respect des règles de sécurité, d’hygiène, environnementales, des processus qualité et de la législation en vigueur,

en respectant les consignes fournies par les partenaires du stage,

en développant des compétences d’esprit critique et de communication écrite et orale en langue française et le cas échéant en langue anglaise,

en développant des compétences d’autonomie, de responsabilité et de créativité,

4.1. Programme pour les étudiants

· de respecter :

· le règlement intérieur et les contraintes de l'entreprise ainsi que les termes de la convention de stage,

· les demandes de l'entreprise touchant à la confidentialité, l'exploitation des résultats, la propriété de créations ;

· d’observer les dispositions relatives à la sécurité et à l'utilisation du matériel ;

· d’adopter un comportement de nature à faciliter son intégration dans l'entreprise, notamment par son application, son assiduité, sa ponctualité et sa disponibilité ;

· de communiquer avec la personne-ressource dans l’entreprise et les collègues de travail ;

· de travailler en équipe ;

· de participer aux séances d’évaluation continue avec le personnel chargé de l’encadrement du stage ;

· de respecter les dispositions convenues avec le personnel chargé de l’encadrement pour l'élaboration du rapport de stage ;
· d’exercer des compétences du métier de master en sciences de l’ingénieur industriel – orientation : électromécanique telles que :

· identifier, conceptualiser et résoudre des problèmes complexes,

· concevoir et gérer des projets de recherche appliquée,

· maîtriser et intégrer l’ensemble des technologies nécessaires à la conception et à la maintenance de systèmes électromécaniques (CFAO, GMAO …),

· gérer, améliorer, fiabiliser des process et des outils d’exploitation,
· s’intégrer et contribuer au développement de son milieu professionnel,

· entreprendre et innover, dans le cadre de projets personnels ou par l’initiative et l’implication au sein de l’entreprise, 
· communiquer face à un public de spécialistes ou de non spécialistes, dans des contextes nationaux et internationaux, 

· s’engager dans une démarche de développement professionnel.

4.2.
Programme pour le personnel chargé de l’encadrement

Le personnel chargé de l’encadrement a pour fonctions :

· d’assurer le suivi de la convention de stage auprès des différents partenaires impliqués dans le stage de l’étudiant ;

· d’avaliser le contenu du stage proposé par l’étudiant en fonction des spécificités de l’entreprise ;

· d’observer l’étudiant dans ses activités professionnelles et de le conseiller pour le faire progresser ;

· de lui communiquer le résultat de ses observations et de ses entretiens avec la personne-ressource dans l’entreprise au cours des séances d’évaluation continue ;

· de l’amener à pratiquer l’auto-évaluation ;

· d’évaluer l’étudiant selon les modalités fixées par le Conseil des études ;

· d’informer la personne-ressource dans l’entreprise des droits, devoirs et responsabilités de l’entreprise et de contrôler l’application de la convention de stage ;

· de sensibiliser l’étudiant demandeur d’emploi aux démarches administratives à accomplir afin que ses droits soient préservés.

5.
CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT
Sans objet.

6.
CHARGE DE COURS

Le chargé de cours sera un enseignant ou un expert.

L’expert devra justifier de compétences particulières issues d’une expérience professionnelle actualisée en relation avec le programme du présent dossier.

7.
HORAIRE MINIMUM DE L'UNITE D’ENSEIGNEMENT

Code U
7.1.
Etudiant : 160 périodes






Z

7.2.
Encadrement du stage

	Dénomination du cours
	Classement 
	Code U
	Nombre de périodes par groupe d'étudiants

	Encadrement du stage de la section « Master en Sciences de l’ingénieur industriel – Orientation : Electromécanique »
	PP
	O
	40

	Total des périodes
	40


Stage : Master en sciences de l’ingénieur industriel – orientation électromécanique
Page 6 sur 6

