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1.
FINALITES DE L’UNITE D’ENSEIGNEMENT
1.1.
Finalités générales

Conformément à l’article 7 du décret de la Communauté française du 16 avril 1991 organisant l'enseignement de promotion sociale, cette unité de formation doit :

· concourir à l’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et scolaire ;
· répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de l’enseignement et, d’une manière générale, des milieux socio-économiques et culturels.

1.2.
Finalités particulières

Cette unité d’enseignement vise à permettre à l’étudiant :

· de mettre en œuvre des compétences techniques et pratiques dans les conditions réelles d’exercice du métier de conducteur ; 

· de développer des comportements socioprofessionnels :

· s’intégrer au sein d’une équipe ;

· établir des relations positives dans un contexte de travail ;
· … ;
· de s’adapter au rythme de travail, aux contraintes et aux exigences de l’entreprise, au rendement.
2.
CAPACITES PREALABLES REQUISES
2.1.
Capacités

En conducteur de poids lourds : chargement, arrimage et déchargement de marchandises :

· énoncer et d’expliciter les éléments à prendre en compte lors des opérations de chargement et de déchargement ;

· vérifier le respect de la MMA ;

· illustrer par un dessin la répartition du chargement selon l’ordre de livraison des marchandises ;

· calculer la masse totale du véhicule lors de chaque départ du lieu de chargement ;

· identifier et de justifier la technique d’arrimage la mieux appropriée aux marchandises à transporter.
En conducteur de poids lourds : réglementation et législation du transport :
· situer les différents aspects du statut social de la profession ;

· résoudre, un problème simple relatif à la législation et la règlementation du transport :

· identifier les documents probants ;

· rédiger ou compléter les documents de transports ;

· relever le cas échéant les formalités douanières ;

· déterminer les sanctions encourues en cas de fraude ;

· illustrer les mesures préventives relatives à la sécurité et aux passagers clandestins.
En transport routier : accidents et prévention :

· identifier les facteurs de risques d’un accident ;

· proposer les mesures préventives ;

· expliciter les bonnes pratiques à adopter en fonction du type et de l’ampleur du sinistre ;

· relever les éléments indispensables à communiquer aux services de secours ;

· expliquer l’utilisation des moyens de lutte contre le feu (extincteur, couverture, sable,…) ; 

· compléter un constat d’accident à l’amiable.

En conducteur de poids lourds : économie appliquée :
· expliquer les spécificités du secteur du transport de marchandises par route d’un point de vue économique ;

· construire l’itinéraire le plus réaliste possible ;

· justifier les choix opérés.
En transport routier : tachygraphe et temps de conduite :

· expliquer le fonctionnement d’un tachygraphe et de justifier son intérêt ;
· distinguer les différents documents à présenter en cas de contrôle ;

· citer les principales infractions possibles  et leur sanctions ;
· préparer un planning de conduite  et de repos pour un conducteur seul ;

· préparer un planning de conduite et de repos en double équipage.
En activités professionnelles d’apprentissage : conduite de véhicules de la catégorie C :

· vérifier et/ou remédier aux dysfonctionnements constatés lors de la prise en charge d’un véhicule poids lourds ;

· respecter un itinéraire avec des contraintes imposées ;
· adopter une conduite préventive ;
· conduire le véhicule et adapter sa conduite au trafic ;
· réaliser des manœuvres imposées.
2.2.
Titres pouvant en tenir lieu 
· Attestation de réussite de l’UE « Conducteur de poids lourds : chargement, arrimage et déchargement de marchandises » N° code 2511 08 U21 D1 classée dans l’enseignement secondaire supérieur de transition,

· Attestation de réussite de l’UE « Conducteur de poids lourds : réglementation et législation du transport » N° code 2511 02 U21 D1 classée dans l’enseignement secondaire supérieur de transition,

· Attestation de réussite de l’UE « Transport routier : accidents et prévention » N° code 2511 06 U21 D1 classée dans l’enseignement secondaire supérieur de transition,

· Attestation de réussite de l’UE « Conducteur de poids lourds : économie appliquée » N° code 2511 07 U21 D1 classée dans l’enseignement secondaire supérieur de transition,

· Attestation de réussite de l’UE «Transport routier : tachygraphe et temps de conduite » N° code 2511 05 U21 D1 classée dans l’enseignement secondaire supérieur de transition,

· Attestation de réussite de l’UE « Activités professionnelles d’apprentissage : conduite de véhicules poids lourds de la catégorie C » N° code 2511 01 U21 D1 classée dans l’enseignement secondaire supérieur de transition.

2.3.
Conditions particulières
Etre titulaire:

· de l’attestation d’aptitude médicale à la conduite,
· du Certificat d’aptitude professionnelle de la catégorie C,
· d’une carte de conduite.
3. 
ACQUIS D’APPRENTISSAGE
Pour atteindre le seuil de réussite, l’étudiant sera capable :

· de respecter les termes de la convention de stage ;

· de participer aux différents travaux du métier de conducteur de poids lourds en développant son autonomie et ses capacités d’auto-évaluation ;

· de rédiger un rapport de stage décrivant le contexte professionnel au sein de l’entreprise et les problèmes professionnels rencontrés pendant le stage ;

· de tenir et de compléter un carnet de stage ou un journal de bord ;

· de commenter oralement son rapport de stage.

Pour déterminer le degré de maîtrise, il sera tenu compte des critères suivants :

· le degré d’implication et d’autonomie lors des activités décrites,

· la cohérence, la précision et la logique du rapport,

· la justesse du vocabulaire technique.

4.
PROGRAMME

4.1.
Programme pour les étudiants

au départ d’un véhicule poids lourd mis à sa disposition par l’entreprise, dans le strict respect du code de la route, des différentes législations en vigueur, de cartes routières mises à sa disposition, de l’outillage nécessaire et des documents appropriés liés au transport,
l’étudiant sera capable :

d’une manière générale,

· de respecter :

· le règlement intérieur et les contraintes de l'entreprise ainsi que les termes de la convention de stage,

· les demandes de l'entreprise touchant à la confidentialité, l'exploitation des résultats, la propriété des créations éventuelles ;

· d’observer les dispositions relatives à la sécurité des personnes, du véhicule et des équipements, des marchandises ;

· d’adopter un comportement de nature à faciliter son intégration dans l'entreprise, notamment par son application, son assiduité, sa ponctualité, sa disponibilité ;

· de communiquer avec la personne ressource dans l’entreprise et les collègues de travail ;

· de travailler en équipe ;

· de participer aux séances d’évaluation continue avec le personnel chargé de l’encadrement du stage ;

· de respecter les dispositions convenues avec le personnel chargé de l’encadrement pour l'élaboration du rapport de stage ; 

· de tenir à jour un tableau de bord ou un carnet de stage ;

sur le plan de la pratique professionnelle,

· de pratiquer la conduite d’un véhicule poids lourds ;

· de participer aux différents travaux du métier parmi les tâches suivantes :

· contrôler et préparer le véhicule ;

· remplir les documents liés à la mission ;

· de surveiller le chargement et le déchargement des marchandises ;

· respecter la législation du transport routier de marchandises ;

· adopter une attitude responsable en cas d’accident.

4.2.
Programme pour le personnel chargé de l’encadrement

Le personnel chargé de l’encadrement a pour fonction :

· de négocier le contenu du stage en fonction des spécificités de l’entreprise qui accueille l’étudiant et de lui en communiquer le résultat ;

· de présenter à l’étudiant la convention de stage ;

· de communiquer à l’étudiant les consignes pour la rédaction du rapport de stage ;

· d’observer l’étudiant dans ses activités professionnelles et de le conseiller pour le faire progresser ;

· de lui communiquer le résultat de ses observations et de ses entretiens avec la personne ressource dans l’entreprise au cours des séances d’évaluation continue ;

· de l’amener à pratiquer l’auto-évaluation ;

· de vérifier la tenue du carnet de stage ou du tableau de bord ;

· d’informer la personne ressource dans l’entreprise des droits, devoirs et responsabilités de l’entreprise et de contrôler l’application de la convention de stage ;

· d’informer l’étudiant demandeur d’emploi sur les démarches administratives à accomplir afin que ses droits soient préservés.

5.
CHARGE(S) DE COURS

Le chargé de cours sera un enseignant. 

6.
CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT

Aucune recommandation particulière.
7.
HORAIRE MINIMUM DE L’UNITE D’ENSEIGNEMENT
7.1.
Etudiant : 
160 périodes



Code U
     




     Z

7.2.
Encadrement du stage

	Dénomination du cours
	Classement
	Code U
	Nombre de périodes par groupe d’étudiants

	Encadrement de stage : conducteur de poids lourds
	PP
	O
	20

	Total des périodes
	
	20
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