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1. FINALITES DE L’UNITE D’ENSEIGNEMENT
1.1. Finalités générales
Conformément à l’article 7 du décret de la Communauté française du 16 avril 1991 organisant l'Enseignement de promotion sociale, cette unité d’enseignement doit :

· concourir à l’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale et culturelle ;

· répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de l’enseignement et d’une manière générale des milieux socio-économiques et culturels.

1.2. Finalités particulières
L’unité d’enseignement doit permettre à l’étudiant :

· de définir l’environnement social du transport routier de voyageurs ;

· de compléter et contrôler les documents personnels, de bord, les feuilles de prestations et les formalités douanières ;

· de prendre les mesures préventives relatives à la criminalité et au trafic de passagers clandestins ;

· de mener des recherches documentaires pour adapter ses connaissances à l'évolution de la règlementation et de la législation sociale du transport.
2. CAPACITES PREALABLES REQUISES
2.1. Capacités

En français,

· comprendre un texte écrit (+/- 30 lignes) dans un langage usuel, par exemple en réalisant une synthèse ou en répondant à des questions sur le fond ;

· émettre, de manière cohérente et structurée, un commentaire personnel à propos d’un texte.
En mathématiques,

· résoudre des problèmes de grandeurs proportionnelles, en particulier les problèmes de pourcentage ;

· lire et interpréter des graphiques (histogramme,…) ;
· résoudre des problèmes de calcul de masses, de poids volumiques et de statique élémentaire (résultante de forces,…) ;
· calculer des volumes élémentaires tels que cube, parallélépipède, cône, pyramide…
2.2. Titre pouvant en tenir lieu

· Certificat d’enseignement secondaire du deuxième degré (C2D) ou
· Certificat d'enseignement secondaire inférieur (CESI), 

3. ACQUIS D’APPRENTISSAGE 
3.1. Pour atteindre le seuil de réussite, l’étudiant sera capable :
en disposant d’une documentation et à partir d’une situation professionnelle,
· de situer les différents aspects du statut social de la profession ;

· de résoudre un problème simple relatif à la législation et la règlementation du transport de voyageurs ;

· d’identifier les documents probants ;

· de relever le cas échéant les formalités douanières ;

· de déterminer les sanctions encourues en cas de fraude ;

· d’illustrer dans cette situation précise les mesures préventives relatives à la sécurité et aux passagers clandestins.

3.2. Pour la détermination du degré de maîtrise, il sera tenu compte des critères suivants :

· la pertinence des choix retenus,

· la clarté des précisions apportées sur les documents de transport,

· l'exhaustivité des réponses.

4. PROGRAMME

L’étudiant sera capable :
face à des situations mettant en jeu des problématiques de règlementation du transport de voyageurs par route et à partir d’une documentation de support et/ou d’un accès à internet,
4.1. en Législation sociale du transport

· d’expliciter les concepts de base et les notions essentielles relevant de la législation, tels que : 

· le statut social du travailleur salarié à savoir le contrat de travail (conclusion, suspension, fin) et la sécurité sociale (notamment, éléments constitutifs du salaire),

· le statut social du travailleur indépendant (obligations, droits sociaux,…),

· les conventions collectives du travail (organes et commissions paritaires, organisations professionnelles, organisations représentatives des travailleurs, conseil d'entreprise, comité de sécurité et hygiène,…),

· l’aptitude médicale,

· les droits et obligations en matière de formation professionnelle (qualification initiale et de formation continue) ;

· d’actualiser ses connaissances en matière de législation sociale du transport.

4.2. en Réglementation appliquée au transport des voyageurs
· de déterminer les règles essentielles de circulation en Belgique et à l’étranger (pays de l’Union européenne) comme, par exemple : les vitesses règlementaires, les distances de sécurité, la consommation d’alcool et de médicaments, le port de la ceinture, l’utilisation du gilet réfléchissant, le transport de matières dangereuses,… ;

· d’expliciter les différents types de transport de voyageurs (services réguliers, services réguliers spécialisés, services occasionnels) ;

· de sélectionner, en fonction du type de transport de voyageurs, les documents probants, de les rassembler et d’en vérifier la validité pour : 

· les documents du conducteur  (carte d’identité, CAP, permis de conduire, sélection médicale, contrat de travail, carte de conducteur,…),

· les documents de bord  (certificat d’immatriculation, certificat de conformité, certificat de visite et vignette du contrôle technique, certificat d’assurance en responsabilité civile, permis d’exploitation, licence communautaire européenne, rapport de contrôle Qualité…) ;
· les disques tachygraphes selon les règles en vigueur ;
· d’énumérer des mesures à adopter pour assurer la sécurisation du transport contre la criminalité et le trafic de passagers clandestins ;
· de déterminer la responsabilité des transporteurs dans la prévention de la criminalité et le trafic de passagers clandestins, et les implications pour les conducteurs ;

· de différencier les intervenants essentiels susceptibles d'être rencontrés ou consultés en matières réglementaires et de caractériser globalement leur rôle (Police, Douane, Ministère de l’Emploi et du Travail,…) ;

· d’expliquer le système de contrôle et de sanctions lors d’infractions (perception directe, immobilisation du véhicule, retrait ou suspension du permis de conduire, restriction de la licence de l’entreprise,…) ;

· de relever les formalités douanières ;
· d’actualiser ses connaissances en matière de réglementation du transport de voyageurs.

5. CHARGE(S) DE COURS

Le chargé de cours sera un enseignant ou un expert. 

L’expert devra justifier de compétences particulières issues d’une expérience professionnelle actualisée en relation avec la charge de cours qui lui est attribuée.
6. CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT

Aucune recommandation particulière.
7. HORAIRE MINIMUM DE L’UNITE D’ENSEIGNEMENT
	7.1. Dénomination du cours
	Classement
	Code U
	Nombre de périodes

	Législation sociale du transport
	CT
	B
	16

	Réglementation appliquée au transport de voyageurs
	CT
	B
	32

	7.2. Part d’autonomie
	P
	12

	Total des périodes
	60
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