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ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE - REGIME 1

DOCUMENT 8 bis DOSSIER PEDAGOGIQUE UNITE DE FORMATION

1. La présente demande émane du réseau :

0O (1) Communautéfrancaise O (1) Libre-confessionnel
L Provincial et communal O (1) Librenen-confessionnel

Identité du responsable pour le réseau @ .......ccceevuvennne.
JACQUES LEFERE

Administrateur délégué

2. Intitulé de I'unité de formation :

Sensibilisation au développement durable

CODE DE L'U.F. CODE DU DOMAINE DE FORMATION :

Welo3 VULCL 2057
3. Finalités de 'unité de formation : Reprises en annexen® 1 de.... 1.. page
4. Capacités préalables requises : Reprises en annexen® 2  de...1.. page

5. Classement de l'unité de formation :

® (1) Enseignement secondaire de : ® (1) transition O (1) qualification
du degré : O (1) inféreur ® (1) supérieur
O (1) Enseignement-supérienrde-type-court O (1) Enseigpement-superienr-de-typelong
Pour le classement de I'unité de formation de I'enseignement supérieur
Proposition de classement 9] Classement du Conseil supérieur (1) Date de l'accord du Conseil
supérieur :
Technique (0] Technique 0]
Economique (o) Economique 0 Signature du Président du
Paramédical (0] Paramédical 0 Conseil supérieur :
Social ) Social 0]
Pédagogique (0] Pédagogique (8]
Agricole 0] Agricole (0]

6. Caractére occupationnel : O (1) oeui ®(1) non
7. Constitution des groupes ou regroupement :  Repris en annexe n° 3 de..l...page

8. Programme des cours : Repris en annexe n° 4 de...1.... pages
9. Capacités terminales : Reprises en annexen® 5 de...1.... page
10. Chargé(s) de cours : Repris en annexe n° 6 de..l..page

(1) Cocher la mention utile
(2) A compléter
(3) Réservé a I' Administration
D 8 BIS/UF : au 01.03.96
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1.2b

Code de l'unité d:—“QAformation : CODE DU DOMAINEDE FORMATION :

A e1030U CL 20§ 7

3. Horaire minimum de I'unité de formation :

. Classement Nombre de
3.1. Dénomination des cours des cours CodeU périodes |
Introduction a la Qualité CT 5] 10
Bien étre au travail CT J 20
Protection de I’Environnement CT 1) 15
3.2. Part d'autonomie P 5
Total des périodes 50
\

12. Réservé au Service d'inspection :

a) Observation(s) de I'(des) Inspecteur(s) concerné(s) relative(s) au dossier pédagogique [annexe(s)

éventuelle(s)] :

b) Décision de I'Inspecteur coordonnateur relative au dossier pédagogique :
ACCORD PROVISOIRE -  PAS D'A;?'CORD

En cas de décision négative, motivation de cette derniere ;

J. LEONARD

dministrateur pédagogique
Date : ..... '{S"M% ............... Signature : SV pedagogiq

(2) A compléter
(3) Réservé a I' Administration
(4) Soit CG, CS, CT, CTPP, PP ou CPPM
(5)Soit A,B,C,D,E,F,G,H,LJLK,L,M,N,0,P,Q,R, S, T, V, W - (l'approbation de cette rubrique est réservée a
' Administration)
D 8 BIS/UF : au 01.03.96
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Date : 05/07/2006

SENSIBILISATION AU DEVELOPPEMENT DURABLE

1. FINALITES DE L’UNITE DE FORMATION

1.1. Finalités générales

Dans le respect de l'article 7 du décret de la Communauté francaise du 16 avril 1991
organisant l'enseignement de promotion sociale, cette unité doit :

¢ concourir a l'épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion
professionnelle, sociale, culturelle et scolaire ;

¢ répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des

administrations, de l'enseignement et, d'une maniére générale, des milieux socio-
économiques et culturels.

1.2. Finalités particuliéres

L’unité de formation doit permettre a 1’étudiant :

¢ d’approcher les principes de base de la démarche qualité ;

¢ d’acquérir les principes fondamentaux du bien étre au travail et de la protection de
I’environnement.
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Date : 05/07/2006

SENSIBILISATION AU DEVELOPPEMENT DURABLE

2. CAPACITES PREALABLES REQUISES
2.1. Capacités
L’¢tudiant sera capable :

Pour les compétences technologiques et de communication,

¢ derépondre a des questions de compréhension pour retrouver des informations explicites
sur des étiquettes de produits, dans un mode opératoire,... ;

¢ s’exprimer oralement : produire des énoncés variés au message simple mais clair ;
¢ mettre en ceuvre des techniques de lecture adaptées pour :

¢ repérer des informations essentielles d’un niveau de langue courante

¢ reformuler par écrit un mode opératoire connu et les liens logiques entre les
différentes opérations

Pour les compétences mathématiques,

¢ identifier les données d’un probléme (différencier les informations et 1I’objet du
questionnement) ;

¢ calculer:
¢ opérations fondamentales sur les réels,
¢ convertir les unités usuelles (longueur, surface, volume et masse).

2.2, Titre pouvant en tenir lieu

Certificat d’enseignement secondaire inférieur ou C2D
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SENSIBILISATION AU DEVELOPPEMENT DURABLE

3 CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT

Aucune recommandation particuliére n’est a prévoir
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SENSIBILISATION AU DEVELOPPEMENT DURABLE

4 PROGRAMME DES COURS

Introduction a la qualité

L’ étudiant sera capable :

¢
¢

14

d’énumérer et d’expliquer les grands principes de la démarche qualité ;

de définir les concepts généraux du contrdle de la qualité et utiliser la terminologie
adaptée ;

d’expliciter les principes directeurs des normes (certification / accréditation) et
standards appliqués dans le secteur d’activité .

Bien étre au travail

L’¢étudiant sera capable :

.

*

*
24

de différencier les lois de base, réglements, codes et normes relatifs au bien-étre au
travail;

d’identifier les causes probables d’accidents et de maladies professionnelles ;

de definir les mesures de sécurité passives et actives relatives a un poste de travail ;
de justifier I'utilisation de vétements de travail et d’équipements de protection
individuelle;

d’identifier et classifier les produits dangereux et d’appliquer les mesures de sécurité
appropriées a leur manipulation et stockage;

d’énoncer les mesures de sécurité a prendre pour la prévention de I’incendie ;
d’identifier les risques d’explosion, les risques électriques,... ;

Protection de ’environnement

L’étudiant sera capable :

¢

de déterminer les impacts environnementaux de 1’activité professionnelle sur I’air,
I’eauy, le sol ;

d’expliciter les principes directeurs de la gestion environnementale ;

de hiérarchiser les risques potentiels liés a ’activité (pollutions, déchets, bruits,
vibrations,...) ;

de différencier les lois de base, reglements, codes et normes relatifs a la protection de
I’environnement
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SENSIBILISATION AU DEVELOPPEMENT DURABLE

5. CAPACITES TERMINALES

Pour atteindre le seuil de réussite, a partir d’une situation concréte relative a une activité
professionnelle, 1’étudiant sera capable de

¢ d’identifier les risques relatifs au bien étre au travail, a la protection de I’environnement

et au respect des normes qualité, et de proposer une solution au(x) probléme(s)
rencontré(s).

Pour déterminer le degré de maitrise, il sera tenu compte des critéres suivants :

¢ de la précision du vocabulaire utilisé ;

¢ de la cohérence et de la pertinence de 1’argumentation ;
¢ de la rigueur dans le respect de la 1égislation.
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SENSIBILISATION AU DEVELOPPEMENT DURABLE

6. CHARGE DE COURS

Le chargé de cours sera un enseignant ou un expert.

L’expert justifiera de compétences issues d’une expérience professionnelle actualisée en relation
avec le programme du cours concerné.




