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1.  Finalités de l’unité de formation
     1.1.  Finalités générales
 Conformément à l’article 7 du décret de la Communauté française du 16 avril 1991 

 organisant l’enseignement de promotion sociale, cette unité de formation doit:

· concourir à l’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion 

      professionnelle, sociale, culturelle et scolaire;

· répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de l’enseignement et d’une manière générale des milieux socio-économiques et culturels.

     1.2.  Finalités particulières

           L’unité de formation vise à permettre à l’étudiant  de mettre en œuvre des compétences 

            techniques et pratiques dans les conditions réelles de l’exercice du métier de menuisier : 

· développer des performances d’adaptation au rythme de travail, aux contraintes et aux exigences de l’entreprise,

· participer à la réalisation et au placement de travaux de menuiserie au sein d’une équipe de travail,
· établir des relations positives dans un contexte de travail,

· développer des capacités d’adaptation à l’évolution technologique du métier.

2.  CAPACITES PREALABLES REQUISES

2.1. Capacités

En fabrication d’ouvrages,

De  manière autonome et au départ de consignes de travail en utilisant l’outillage adéquat, dans le respect des règles de sécurité et  d’hygiène,

· appliquer les techniques d’exécution à la réalisation de portes extérieures, de portes fenêtres, de volets à battants en respectant la conformité au plan des assemblages et de l’élément fini.
En pose des ouvrages sur chantier,

              Au départ de consignes de travail en utilisant l'outillage adéquat, dans le respect des règles 

              de  sécurité et d'hygiène, 

· préparer son poste de travail ;

· justifier et d’appliquer les techniques adéquates de pose de menuiserie d’intérieur et d’extérieur ;

· remédier aux éventuels dysfonctionnements rencontrés lors de la pose ;

· procéder aux différentes isolations et finitions en justifiant ses choix.
2.2. Titres pouvant en tenir lieu

Attestation de réussite des unités de formation 311213U20D1 « Menuisier : fabrication d’ ouvrages » et  311214U20D1 « Menuisier : pose des ouvrages sur chantier » de l’enseignement secondaire supérieur de transition. 
3.  HORAIRE MINIMUM DE L’UNITE DE FORMATION

       3.1.  Etudiant : 120 périodes                                                                    Code U

                                                                                                                            Z
       3.2.  Encadrement du stage : 

	Dénomination du cours
	Classement
	Code U
	Nombre de périodes

par groupe d’étudiants

	Encadrement du stage de Menuisier
	CT
	I
	20


4.  PROGRAMME

      4.1.  Programme pour l’étudiant

             L’étudiant sera capable : 

4.1.1 D’une manière générale,

· de respecter le règlement intérieur et les contraintes de l'entreprise ainsi que les termes de la convention de stage ;

· d’adopter un comportement de nature à faciliter son intégration dans l'entreprise, notamment par son application, son assiduité, sa ponctualité, sa disponibilité ;

· d’observer les dispositions relatives à la sécurité, la circulation dans les locaux, l'utilisation du matériel et des matériaux ;

· de communiquer avec la personne ressource dans l’entreprise et les collègues de travail ;

· de participer aux séances d’évaluation continue avec le personnel chargé de l’encadrement du stage ;

· de tenir à jour un tableau de bord ou un carnet de stage.

4.1.2. Sur le plan de la pratique professionnelle,

· de participer aux différents travaux du métier en développant son autonomie et ses capacités d’auto-évaluation  dans le cadre de la fabrication d’ouvrages de menuiserie et/ou de leur placement.

4.2.   Programme pour le personnel chargé de l’encadrement

    Le personnel chargé de l’encadrement a pour fonction  : 

· d’aider l’étudiant à trouver un lieu de stage ;

· de participer à l’élaboration du contrat de stage ;

· d’assurer le suivi du stage ;

· d’amener le stagiaire à pratiquer l’auto-évaluation ;

· d’établir et d’organiser l’évaluation continue et globale du stage et du stagiaire ;

· de préciser les critères d’évaluation tant à l’étudiant qu’à la personne ressource dans 

        l’entreprise.

5.  CAPACITES TERMINALES

      Pour atteindre le seuil de réussite, l’étudiant sera capable, en respectant les délais imposés par le 

      Conseil des Etudes pour la remise de son carnet de stage :
· de participer activement à la réalisation de travaux de menuiserie dans le respect des règles de sécurité et d’hygiène ;
· de rédiger un rapport de stage décrivant :
· le contexte professionnel au sein de l’entreprise ;

· les différents travaux de menuiserie qu’il a exécutés ;

· son intégration dans l’équipe de travail.

· de présenter oralement son rapport de stage.

       Pour déterminer le degré de maîtrise, il sera tenu compte des critères suivants :

· le soin apporté à la tenue du carnet de stage,

· la précision dans la description des activités,

· le soin apporté aux travaux réalisés,

· la clarté de l’exposé et l’emploi judicieux du vocabulaire technique.

6.  CHARGE DE COURS

     Le chargé de cours sera un enseignant. 
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