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1.
FINALITES DE L’UNITE DE FORMATION

1.1. Finalités générales 

Dans le respect de l'article 7 du décret de la Communauté française du 16 avril 1991 organisant l'enseignement de promotion sociale, cette unité de formation doit :

· concourir à l'épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, scolaire et culturelle ;

· répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de l'enseignement et d'une manière générale des milieux socio-économiques et culturels.

1.2. Finalités particulières 

En collaboration avec une administration en charge des matières de l’urbanisme ou d’un bureau d’études spécialisé en urbanisme ou pratiquant les disciplines connexes, en plaçant l’étudiant dans le contexte des activités d’un « Master en Urbanisme et aménagement du territoire», l’unité de formation doit permettre de développer des capacités acquises par l’étudiant dans les unités déterminantes de la section et d’enrichir son mémoire.

Il sera ainsi sensibilisé aux paramètres techniques, sociaux, économiques, écologiques, créatif et de sécurité.

2.
CAPACITES PREALABLES REQUISES
2.1 . . Capacités 
En contexte du projet

· situer l’urbanisme dans le champ général des activités humaines en tant que science, technique et art ;

· formuler une réflexion critique sur les rapports de l’homme au territoire et à la ville, dans une perspective d’élucidation et de compréhension des processus historiques, des facteurs d’évolution politique, culturelle, économique, sociale, physique, etc.

En méthodologie

· effectuer une recherche documentaire pour un thème donné relatif à l’urbanisme.

En projet d’urbanisme

· formuler les objectifs généraux d’un projet ;
· réaliser un projet d’urbanisme créatif de type urbanisme stratégique présenté sous forme de plans, schémas stratégiques, rapports écrit et oral, … .

2.2. Titres pouvant en tenir lieu

Attestations de réussite des unités de formation classées dans l’enseignement supérieur de type long :
« Contexte du projet : aspects généraux» code 322201U41D1, 

« Méthodologie du projet : aspects généraux» code 322202U41D1, 

« Projet d’urbanisme : aspects généraux: » code 322203U41D1, 

3.
HORAIRE MINIMUM DE L'UNITE DE FORMATION 
3.1. Etudiant : 160 périodes

3.2. Encadrement des activités professionnelles de formation :

	Dénomination du cours
	Classement
	Code U
	Nombre de périodes par groupe d’étudiants

	Stage d’intégration
	CT
	I
	20

	Total des périodes
	
	20


4.
PROGRAMME
4.1. Etudiant

En se confrontant à la réalité de la profession dans une administration en charge des matières de l’urbanisme, d’un bureau d’études spécialisé en urbanisme ou pratiquant les disciplines connexes ou dans un centre de recherche, sous la direction d'un urbaniste, l’étudiant sera capable : 
d’une manière générale,
· de respecter les termes de la convention des activités professionnelles de formation ;

· d’appréhender la culture de l’organisation où il fait son stage d’intégration ;

· de respecter la déontologie professionnelle ;

· d’utiliser à bon escient et avec respect le matériel mis à sa disposition ;

· d’appliquer avec rigueur les règles de sécurité et de protection des biens et des personnes ;
· d’appliquer les consignes reçues ;

· de rédiger un rapport de stage qui comprendra

· une description critique

· de la structure qui l’accueille dans le cadre de ce stage, (organigramme, hiérarchie, division du travail, matériel...) ;
· du secteur d’activité et des missions ;
· des méthodes de travail (procédures internes et externes,…);
· …
· un bilan de l’activité et de ses acquis (résultats obtenus, gestion du temps, difficultés rencontrées,…) ;
· des solutions et/ou des améliorations proposées à l’organisation et aux méthodes de travail;
· …
sur le plan de la pratique professionnelle,

· d’assister aux réunions internes et externes de travail ;

· d’assister à la présentation d’un travail.

4.2. Chargé de cours

Le personnel chargé de l’encadrement a pour fonction :

· de négocier le contenu du stage d’intégration en fonction des spécificités de l’organisation qui accueille l’étudiant et de lui en communiquer le résultat ;

· de préciser les critères d’évaluation du stage tant à l’étudiant qu’à la personne ressource de la structure où il s’effectue ;

· d’établir et organiser l’évaluation continue et globale du stage et du stagiaire ;

· d’amener l’étudiant à pratiquer l’auto-évaluation ;

· d’assurer le contrôle et le suivi de l’évolution du stage de l’étudiant ;
· de suivre et de conseiller l’étudiant dans la rédaction de son rapport.

5.
CAPACITES TERMINALES
L’étudiant sera capable, sur base de l’utilisation des acquis des unités de formation précédentes, de s’insérer dans le contexte professionnel et de participer utilement à un projet.

Pour atteindre le seuil de réussite, l’étudiant sera capable :

· de rédiger un rapport critique sur son stage d’intégration ;

· de défendre oralement son rapport devant le Conseil des études.

Pour la détermination du degré de maîtrise, on tiendra compte des critères suivants :

· la qualité de l’analyse critique du rapport produit,

· la qualité de la défense orale.

6.
CHARGE(S) DE COURS 
Le chargé de cours est un enseignant.

7.
CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT

Sans objet.


