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ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE - REGIME 1

DOCUMENT 8 bis DOSSIER PEDAGOGIOUE UNITE DE FORMATION
STAGE

1. La présente demande émane du réseau :

X Communauté francaise O-Libreconfessionnel

O—Provincial | O Li fessionnel

Identité du responsable pour le réseau :
Jean Steensels, président du Conseil de coordination.

2. Intitulé de I'anité de formation ;

Stage en entreprise - HORECA.

CODEQ): L/ g Joo A4 Y 41 £ 4

3. Finalités de 'unité de formation : Reprises en annexe n° 1 de 1 page.
4. Capacités préalables requises : Reprises en annexe n° 2 de 1 page.

5. Classement de J'unité de formation :

X Enseignement secondaire de : X transition O—qualification
du degré ; _ X inférieur O—supérieur

TFechnigue ) Fechnique o
Econemique O Economique [ Signature-duPrésident-du
P dioal o P  Gical ° Conseil-supdrionr
Seeial o Sesial o
Ped : o Ped : o
Agricole o Agricole O
6. Caractére occupationnel : O—oui X non
7. Constitution des groupes ou regroupement :  Sans objet (pas d'annexe n° 3)
8. Programme :
8.1. Etudiant Repris en annexe n° 4 de 1 page.
8.2. Chargé de cours
9. Capacités terminales : Reprises en annexe n° 5 de 1 page.
10. Chargé(s) de cours : Repris en annexe n® 6 de 1 page.

(1) Cocher [a mention utile
(2) A compléter
(3) Réservé a I'Administration
D 8 BIS/UF/STAGE : au 01.03.96



Code de l'unité de formation : (3)

Yapo0 A4 L 41 E A

11, Horaire minimum de I'unité de formation : Code U
11.1.Etudiant : 100 périodes Z

Le nombre de périodes suivies par I'étudiant est mentionné sur le titre délivré.

11.2, Encadrement du stage :

Classement du cours Code U Nombre de périodes
—par-éiudiant
- par groupe d'étudiants
(2) 2) 1)
PP O 10

Le nombre de périodes confiées au chargé de cours est prélevé de la dotation de périodes MAIS
n'est pas mentionné sur le titre délivré.

12, Réservé au Service d'inspection :

a) Observaﬁon(s) de I'{des) Inspecteur(s) concemné(s) relative(s) au dossier pédapogique fannexe(s) éventuelle(s
é’ '7/1?2055 oy
L 7/0% S5 /) Ve M

b) Décision de I'Tnspecteur coordonnateur relative au dossier pédagogique :
ACCORD PROVISOIRE - PASMORD

En cas de décision négative, motivation de cette derniére :

.. LOLLIRE.
AP CONRE.

Date : o . Signature :

(1) Biffer la mention inutile
(2) A compléter
(3) Réservé a I'Administration

D 8 BIS/UF/STAGE : au 01.03.96



stage en entreprise - HORECA 01/02/97

annexe 1

FINALITES DE L’'UNITE DE FORMATION

Finalités générales

Dans le respect de larticle 7 du Décret du.16 avril 1991 organisant I'Enseignement de
Promotion sociale, les cours de I'unité de formation doivent :

1. concourir 4 ['épanouissement individuel en promouvant une meilleure linsertion
professionnelle, sociale, culturelle et scolaire;

2. répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des
administrations, de l'enseignement et, d'une maniére générale, des milieux socio-
économiques et cuiturels.

Finalités particuliéres

1. Mettre en oceuvre, dans la réalité d'une profession du secteur Horeca, les techniques et
connaissances nécessaires a la réalisation, sous la tutelle et la responsabilité du maitre de
stage, des différentes tdches apprises au cours de ta formation;

2. Développer des attitudes de soin, de précision, d'ordre, d'hygiéne et de sécurité,



stage en entreprise - HORECA 01/02/97

annexe 2

CAPACITES PREALABLES REQUISES

TRAVAUX PRATIQUES ET METHODES
Réaliser & I'école les différentes tches demandées dans la profession.

Remargue K
Le Conseil des études jugera du moment opportun pour débuter le stage en entreprise,



stage en entreprise - HORECA 01/02/97

annexe 3

CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT

Pas de recommandation particuliére.



stage en entreprise - HORECA 01/02/97

annexe 4

PROGRAMME DU COURS

ETUDIANT

L'étudiant met en ceuvre cerfaines des capacités en salle ou en cuisine vues au cours de la
formation selon la nature des travaux rencontrés dans I'entreprise et les directives du maitre de
stage.

CHARGE DE COURS
Le chargé de cours

assure les premiers contacts avec l'entreprise,

« suit e travail de I'éléve et vérifie que les capacités attendues sont bien mises en oeuvre
dans l'entreprise,
assure les contacts avec le maitre de stage au sein de I'entreprise,

« établit 'évaluation continue du stage en collaboration avec le maitre de stage et I'étudiant.



stage en entreprise - HORECA 01/02/97

annexe 5

CAPACITES TERMINALES

La performance de I'étudiant sera jugée suffisante si, au sein d'une entreprise et sous la tutelle
et [a responsabilité du maitre de stage, il est capable de réaliser dans le respect des régles de
la profession les différentes tiches demandées.

Pour la détermination du degré de maitrise, irseranotamment tenu compte de:

» la disponibilité,

la rapidité d'exécution des taches,

I'esprit d’équipe,

la motivation,

la prise d'initiative,

la ponctualité.



stage en entreprise - HORECA 01/02/%7

annexe 6

CHARGE DE COURS

Enseignant ou expert dont la notoriété est reconnue dans lactivité du secteur Horeca
concemée par le stage.



