(?{@9519. o

S § L T
e e i o C0E ~12- 1995

Jirection générale dz la formation,
tde la promotion sociale, -
de l’anselﬁnement & distance et

des allocabions et préts d’études

Direction d'administration de

i'enseignement de promotion sociale, AONSIEUR JACQUES LEFERE
de 1'enseignement a distance et ADMINISTRATEUR DELEGUE
des allocafions et préts d'études CPEONS

Service de i’ensei?nement RUE DES HALLES, 13

de promotion sociale 1060 BRUXELLES

Ref.:F.../ 2003060 / Dossier pédagocique 50938

08JET : DOSSIERS PEDAGOGIAUES REGIME &
"""" Unité de formation : COMPTABILITE GENERALE NIVEAU 2

{lassement . ENSEIGNEMENT SECONDAIRE SUPERIEUR DE
AUALTIFICATION

Code Référence : T11204422¢1

Etablisseament - COURS DE PROMOTION SOCIALE ERASHME

Tmmmmmmmmsmmoes RUE DE LA PROCESSION,7S

1070 ANDERLECHT

Honsieur 1'Administrateur Dé}équé,

X J*al 1’honneur de vous faire parvenir en retour, avec accord provisoire, le dossier
pedagogique relatif a 1'unité de formation mentionnée sous rubrique.

Veuillez agréer, Monsieur 1’Administrateur DEléqué, 1'assurance de ma considération distinguée.

Le Directeur ¢'Adninistration f.¢,

Toute denande de renseianepents relative & l’obget de la présenie peut itre obtenue aupres de
Melle Schets (02/238.86754) ou Mr Fortemps(02/258.87.24) ou Mr Dejardin(02/238.87.24)



.COMMUNE D'ANDERLECHT
COURS DE PROMOTION SOCIALE
ERASME .

Rue de la procession, 78
1070 Anderlecht.

Tél. 02/522.25.86 (aprés 15h.)
Fax 02/522,27.38

4

Anderlecht, le 06 octobre 1995.

PROGRAMATION O'UNE NOUVELLE UNITE DE FORMATION.

COMPTABILITE GENERALE - NIVEAU 2 - ESSQ - 100 périodes.

Cette formation répond aux besoins des étudiants qui suivent actuellement Te
cours de Comptabilité générale - niveau 1 - ESSQ - 40 périodes en notre
établissement .

C'est donc la suite logique du premier niveau, suite qui permettra une
approche plus approfondie de la comptabilité générale.

Grdce a ce deuxiéme niveau, les étudiants pourront beaucoup plus facilement
s'intégrer dans la formation Gestion Informatisée niveau 1. formation égale-
ment dispensée en notre établissement et qui demande des notions de comptabi-
lité générale plus approfondies que celles vues au cours du niveau 1.
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ENSEIGHEMENT DR PROMOTTON SOCIALR RRGIME I - DEMANDE D'QUVERTURE
DOCIRENT 8bis DOSSIER PEDAGOGIQUE [NITE DE _FORMATION
Denande d'coverture d'une unité de formation sur 12 base d'un dossier pédagogique/réseau n'ayant encore fait 1'objet d'aucune approbation.

La présente demande émane du :

(x] Pouvoir organisateur : Adwinistration Communale d'Anderlecht,

() Directeur(trice) de 1'Institut pour la Communauté fYaNCRISE : .........cccoveeivvecvinminviiniinniinin,

et se rapporte 4 1'établissement suivant :

dénomination  : Cowrs de Promotion Sociale Eraste. Date et signature du chef d'8tablissement

adresse compléte : rue de ia Procession, 78 a 1070 - Anderlecht. de la C.F. ou Gu représentant du P.0. subventionnd :

n® da matricule : 2.003.060

n° de téiéphone : 02/522.25.86 oglel9y

Pour le Pouvoir Organisateur,
Le Direpteur Délégué,

Transmis en date du ¢ ..evinnnnnnnn. par le réseau : WEA DECREE
e N

{] Conminauté francaise () Libre - confessicanel

(x) Provincial et Comminal [} Libre - non confessionnel

Intitulé de 1'unité de formation :

Code Pz oy v iy O
Conptabilité générale Miveaw Z...........oveiienieiiennn.
Finalités de l'unité de formation : repris en annexe n°l de I page
(apacités préalables requises : repris en amnexe n°2 de 1 page
Classement de l'unité de formation
(x} enseigrement secondaire : —tranpibion—  qualification
degré . —eférier . supérieur

} Catdgorie de 1'enseignement supérieur de type court : ..ooovcviiiiiiiiiiinin,
) Catégorie de 1'enseignement supérisur de type long @ ..ovvvvvvviiiniininnnn

(
(

Recommandations particuliéres pour la constitution des groupes cu le regroupement
repris en annexe n°3 de 1 page

Programme de (des} cours repris en amexe n°4 de 2 pages

Pixation des capacités terminalas repris en annexe 1°5 de 1 page

Chargé de cours repris en amnexe n° de 1 page



11, Horaize de 1tunité de formation : !&e de 1tunité de formation : faaz oy V1L A
Horaire minimm
1.Dénomination des cours classement code U  notbre de
des cours péricdes
Comptabilitd ginbrale.....ooiemriiieneinenes Gorenne JAL 100

...................................................................

........

-----------------------------------------------------------

...................................................................

7 .Part d'auconouie.
Total des périodes 100..... v

1 Réservé au Service &'Inspection
a. Obgervationis) du (des) Inspecteur(s} concernéls] relative(s) au dossier pédagogique ( amexals] éventuelle(s) b

n.Décision de 1'Administrateur pédagagique relative au dossier pédagosiue :
ACCORD DROVISOTRR - Fhi-BrAceord—

En cas de décision régative, motivation de cette darmiére.:

A. COLLINET
{NSP. COORD,

. GANLES s




ANNEXE 1

FINALITES_DE L/’UNITE DE FORMATION

Finalités générales dé 1/U.F.

Dans- la respect de l’article 7 du Décret de la Communauté
Frangaise du 16 avril 1991 organisant l’enseignement de promotion
sociale, cette U.F. doit

1. concourir & 1’épanouissement individuel en promouvant une
meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et
scolaire;

2. Répondré aux besoins et demandes en formation émanant des
entreprises, des administrations, de l-enseignement et & une
maniére générale, des milieux socio~économiques et culturels:

3. contribuer a responsabiliser les personnes dans leur
apprentissage.

Finalités particuliéres de 17U.F.

1. Assurer une étape de la formation comptable dans le cadre des
etudes au niveau de l‘enseignement secondaire supérieur de
promotion sociale.

2. Assurer un prolongement & 1‘unité de formation comptabilité
générale niveau 1. )

3. Permettre & 1l’étudiant d’aborder une préparation aux épreuves
dfaide-comptable ou équivalentes.

4. Aborder les éléments de vie sociale au travers d‘un créneau
comptable. _

5. Assurer une é¢étape de la formation en comptabilité générale
dans le cadre d’un curriculum d‘études préparant au niveau
supérieur de type court.

A l’issue de la formation, 1l’étudiant sera capable :

-~ df’établir & partir d‘une situation précise exposée, une
monographie compléte a 17aide adu PCMN, en utilisant
rigoureusement 1/intitulé des comptes et leur numéro

- de réeliser les travaux de fin d’exercice, de 1’établicsement
des balances provisoires ... au bilan final

- & l’aide de bilans successifs d’une entreprise réelle, de
tracer, au travers d’une analyse de ratios réalisée par lui-méme,
1’évolution d‘une entreprise dans le temps et d’y déceler les
problémes éventuels.



ANNEXE 2.

CONNAISSANCES 'PREALABLES REQUISES
Les éléves devront :- ‘

Maitriser la compréhension et 1l’utilisation des mécahisnmes
comptables et étre capables d’enregistrer les mouvements de
valeurs dans une entreprise, de constater la nature des charges
et des produits pour connaitre ainsi le montant et l’origine des
résultats, de faire le point périodiquement de 1a position de
l‘entreprise vis-a-vis des tiers et de chiffrer la situation du
patrimoine

ou

étre porteurs de 1’attestation de réussite "comptabilité générale
niveau 1".



ANNEXE 3

RECOMMANDATIONS PARTICULIE?ES POUR T.A CONSTITUTION DES GROUPES
QU DE REGROUPEMENT

Néant.



ANNEXE 4

. . 'PROGRAMME DU COURS

Les objectifs généraux de cette formation sont de rendre les
étudiants capables de maitriser au mieux les fondements des
principes comptables.

Cette maitrise passe par une étude sérieuse et approfondie des
opérations comptables.

Pour cela, les étudiants mettront 1/accent sur l‘apprentissage
des méthodes d’évaluation ainsi gque sur 1l’analyse détaillée du
contenu et du fonctionnement des rubriques du Plan Comptable
Minimum Normalisé (PCMN).

Il devra étre capable de :

expliquer les régles de fonctionnement

exposer- les réegles dfévaluation

donner des conseils d‘utilisation

d’analyser la justification économique de l’existence de
certains comptes..

L’enseignant se laissera guider par 1les plus récentes
dispositions en matiére comptable et par l’aspect pratique de la
+tenue d’une’ comptabilité saine, efficace, claire, compléte et
fidéle dans les entreprises.

Pour arriver a ce résultat, il convient d/organiser 1’unité de
formation selon le contenu suivant :

ETUDE APPROFONDIE DE LA COMPTABILITE

i. Etude de la classe 1

1.1 Le capital

1.1.1. L’entreprise individuelle (compte de i’exploitant)

1.1.2. L’entreprise sociétaire

1.2 Primes d/émission ’

1.3 La réserve li3gale

1.4 Bénéfice (et perte) reporté

1.5 Les dettes a plus d‘un an.

.

2. Etude de la classe 2

2.1 Etude succinte des frais d’établissement et des
immobilisations incorporelles ‘

2.2 Description détaillée de chaque rubrique des
immobilisations corporelles

2.3 Notions élémentaires sur les comptes d/immobilisations
financiéres

2.4 Les créances a plus d‘un an

3. Etude de la classe 3



3.1 Explication du contenu des différéntes_rubriques‘
3.2 ~Evaluation des stocks selon les trois méthodes : LIFO,
FIFO, PMP et son incidence sur les comptes de résultats

4. Etude de la classe 4 :
4.1 Créances commerciales : rappel succinct des rubriques &

1’exception d‘une étude approfondie des effets a
l’encaissement et des effets remis & 1’escompte

4.2 Autres créances : le fonctionnement de ces comptes a déja
- fait 1l’objet d’une étude précédente.
4.3 : Dettes a plus d’un an échéant dans l‘année : étude

" générale du principe de fonctionnement des comptes
" Dettes commerciales : rappel de l’emploil des comptes
- Dettes fiscales, salariales et sociales : comptabilisa-
" tion des différentes opérations a partir d’exemples
concrets
4.6 Dettes deécoulant de 1’affectation des résultats et dettes
diverses : feront l’objet d’une étude en comptabilité des

_ sociétés
4.7 Etude approfondie des comptes de régularisation
5. Etude de la classe 5

Ces comptes ont déja fait 1’objet d’une étude antérieure.
Un bref rappel est cependant nécessaire

6. Etude de la classe 6
6.1 Les rubriques "approvisionnement et marchandises",
"services et biens divers", "rémunérations et charges
~sociales" auront déja fait 1’objet d‘une étude par le
truchement de comptes d’autres classes étudiédes
précédemment
6.2 amortissements, réductions de valeur, provisions pour
risques et charges
6.2.1 ZEtude des tableaux d’amortissements constants et
‘dégressifs
.2 Comptabilisation des amortissements
.3 Comptabilisation des réductions de valeur
4 Comptabilisation des provisions pour risques et charges
Autres charges d’exploitation, charges financieres,
charges exceptionnelles : ces comptes auront déja été vus
précédemment au travers dfexercices
6.4 Comptabilisation des impéts sur le résultat
6.5 Comptabilisation, au travers d’un exemple, des
affectations et prélévements

7. Etude de la classe 7
Etude des différentes rubrigques en rapport avec les
rubrigques déja dtudiédes.



ANNEXE 5

FIXATION DES CAPACITES TERMINALES

A l’issue de l’unité de formation, 1l’étudiant sera capable d?

établir et utiliser les mécanismes de la comptabilité en partie
double. :

utiliser et d’adapter la classification des comptes (bilan et
résultats) et le plan comptable (PCMN)

effectuer des opérations et mouvementer les comptes usuels tant
au grand-livre qu‘au livre-journal

maitriser dans les travaux comptables les: . contrdles des

- €léments fournis par la comptabilité en partie double

dresser un compte de résultats et d’effectuer les affectations
et prélévements éventuels

dfeffectuer les travaux de fin dfexercice et d’établir les
comptes annuels aprés affectation du résultat

'd’analyser un bilan et de calculer les‘principaux ratios.



ANNEXE &

PROFIL. DU CHARGE DE COURS

Le chargé de cours sera un enseignant.



