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AUDIT
(CONVENTION : C.P.N.A.E.)

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ECONOMIQUE DE TYPE COURT

1. FINALITES DE L’UNITE DE FORMATION
1.1. Finalités générales

Conformément & larticie 7 du décret de la Communauté frangaise du 16 avril 1991
organisant I'enseignement de promotion sociale, cette unité de formation doit :

¢ concourir & I'épanouissement individuel permettant une meilleure insertion
professionnelle, sociale, culturelie et scolaire ;

+ répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des
administrations, de l'enseignement et d’'une maniére générale des milieux socio-
économiques et culturels.

1.2, Finalités particuliéres
L'unité de formation concerne les employés administratifs qui travaillent principalement ou
occasionnellement en comptabilité sans avoir bénéficie d’'une formation
spécifique & cet effet ou les employés comptables qualifiés qui souhaitent
actualiser leurs connaissances
Cette formation a pour but de permettre aux employés

sur le plan des comportements professionnels :

+ d'adopter des attitudes déontologiques en rapport avec I'aspect confidentiel éventuel des
informations traitées ;

sur le plan des compétences professionnelles : v

+ d'acquérir les compétences indispensables en audit des sociétés et les appliguer aux
opérations légales et statutaires.
2. CAPACITES PREALABLES REQUISES

2.1. Capacités

L’étudiant devra étre capable :

+ d'assurer la tenue des journaux, des comptes généraux et des comptes de tiers
+ d'établir les comptes de fin d'année comprenant les régularisations des comptes de bilan et

de résultats, la gestion et la valorisation du stock, la détermination du résultat et son
affectation

+ d'établir fes comptes annuels (BNB) en justifiant :

+ les méthodes appliguées ;



+ les procédures de controle mises en ceuvre.

2.2. Titre pouvant en tenir lieu

Attestation de réussite de l'unité de formation "compléments de comptabilité en partie
double - convention C.P.N.A.E." et comptabilité des sociétés — convention CPNAE

HORAIRE MINIMUM DE L'UNITE DE FORMATION

3.1. Dénomination des cours Classement Code U Nombre de
périodes
Audit ' CT B 24

3.2, Part d’autonomie

Total des périodes 24

4. PROGRAMME.
L’étudiant sera capable :

1. D'établir les comptes annusls
2. De contréler ceux-ci & l'aide d'un « check-list de contrdle »

Principes déontclogiques
De la phase du planning a celle du rapport
" Contrdle interne o
Contréle externa
Contrdte du bitan et du compte de résultats
Analyse du risque
Le rapport comptable
Rapports spéciaux de contrdle dans le cadre d'une premiére mission ou d'une mission unique
Objectifs du contréle
Contexte du contréle
Développements nationaux et internationaux récents
Relations entre contrdle ef conseil d'administration
Systémes de gestion interne .t

CAPACITES TERMINALES
Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudiant devra prouver qu’il est capable de :
Face a des situations comptables définies relatives a l'audit de sociétés

. De comprendre le contenu et les objectifs des « check-list » de contrile

. De les appliquer non seulement & partir des régles comptables telles que définies par la loi
et choisies par le conseil d"administration mais aussi & partir des dispositions légales de droit des
sociétés a respecter pour chaque rubrique de I'actif, du passif, du compte de résultats et pour les
droits et engagements hors hilan.




Pour Ia détermination du degré de maitrise, il sera tenu compte :

de la pertinence des procédures appliquées;

de la capacité d'analyse ;

de la logique dans I'enchainement des opérations ;

de la pertinence des procédures de contrile choisies ;

du niveau de clarté et de précision dans la présentation des résultats de Faudit

* * ¢ + »

CHARGE(S) DE COURS

Un enseignant ou un expert.

L'expert sera un spécialiste disposant d'une compétence professionnelie actualisée et reconnue
dans le domaine.

CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT

Aucune recommandation particuliere.
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Monsieur 1'Administrateur déléqué,

J'ail 1'honneur de vous faire parvenir le document de référence relatif & l'unité de formation
mentionnée sous rubrique.

Veuillez agréer, Monsieur l'Bdministrateur délégué, l'assurance de ma considération distinguée.
f’-D ¢ Le Directeur général adjoint,

Julien Laermans

Nicole SCHETS
Directrice

Toute demande de renseignements relative a l'obiet de la présente peut &tre obtenue auprés de
Mlle Biéva ou Melle Cacheux (02/210.58.57)



