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ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ECONOMIQUE DE TYPE COURT

FINALITES DE L°UNITE DE FORMATION
1.1. Finalités générales

Conformément & larticle 7 du décret de la Communauté francaise du 16 avril 1991
organisant l'enseignement de promotion sociale, cette unité de formation doit :

¢ concourir 4 D’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion
professionnelle, sociale, culturelle et scolaire ;

¢ répondre aux besoins et demandes en formation ¢manant des entreprises, des
administrations, de l'enseignement et d’une maniére générale des milieux socio-
économiques et culturels.
1.2. Finalités particuliéres
L’unité de formation vise a permettre a I’étudiant :

+ de connaitre la législation de la TVA, dont le domaine d’application, les divers taux,
I’application de la TVA dans le cadre du trafic international des marchandises, la
déductibilité de la TVA :

+ d’établir une déclarationa la T.V.A. ;

CAPACITES PREALABLES REQUISES

L’organisation de cette unité de formation et les objectifs poursuivis & travers son contenu
s’inscrivent dans 1’accord repris dans la Convention cadre conclue _entre ’Enseignement de
promotion sociale et la Commission paritaire nationale auxiliaire pour employés plus précisément
en son article 3 qui établit que les contenus et volumes horaires sont établis de commun accord
entre les parties, sur base d'un cahier de charges élaboré par CEFORA.

Dans ceite perspective et ce, conformément  1’Arrété de 'Exécutif de la Communauté francaise
du 18 novembre 1991 relatif aux dossiers pédagogiques des sections et unités de formation de
I'enseignement de promotion sociale de régime 1, en son article 6, les capacités préalables requises
de Punité de formation se limitent & la référence a4 des exigences administratives ou
réglementaires, notamment les participants devront répondre a l'obligation légale de formation

imposée par la Convention collective du 05 mai 1999 de la Commission paritaire 218.

Néanmoins le suivi efficace et I'acquisition optimale des compétences associées 4 cette formation
exigent que les étudiants disposent des connaissances prérequises suivantes :

2.1. Capacités



+ résumer les idées essentielles d’un texte d’intérét général et les critiquer ;

¢ produire un message structuré qui exprime un avis, une prise de position devant un fait, un
événement, ... (des documents d’information pouvant étre mis & sa disposition).

2.2. Titre pouvant en tenir lieu

CES.S.



3. HORAIRE MINIMUM DE L’UNITE DE FORMATION

3.1. Dénomination du cours Classement Code U Nombre de
périodes
T.V.A. CT B 32
3.2. Part d’autonomie P 0
Total des périodes 32

4. PROGRAMME
L'étudiant sera capable,

face a des situations - problémes relatives aux procédures et aux régles d'une gestion T.V.A., pour
une entreprise, et en tenant compte des principes légaux fondamentaux y afférents :

¢ d’acquérir les concepts fondamentaux en matiére de T.V.A. ;

+ d'appliquer les dispositions du Code de la T.V.A. et les procédures réglementaires en vigueur,
en justifiant la pertinence de ses choix, pour : ,

+ déterminer les personnes et les opérations assujetties & la T.V.A. et leurs obligations ;

+ dégager les liaisons fondamentales entre la comptabilité de l'entreprise et ses obligations
T.V.A.;

+ établir la déclaration & la T.V.A. et les documents connexes a partir des documents
adéquats, y compris pour les forfaits simples et les opérations internationales usuelles, en
identifiant clairement leurs éléments ;

Pour atteindre ces objectifs, le chargé de cours pourra s'inspirer des contenus notionnels suivants :
INTRODUCTION

DISPOSITIONS LEGALES

Zone d'application (géographique)

Opérations imposables

Personne imposable

Livraison de marchandises

Services '

Import

Livraison et acquisition intracommunautaires

Cas spéciaux:

Livraison intracommunautaire de nouveaux moyens de transport
Livraison intracommunautaire avec montage et installation
Vente a distance

Base d'imposition

Tarifs




Dispenses
Déduction du taux de TVA supporté & l'achat
Obligations concernant le prélévement de la TVA
Compléter le formulaire de TVA
La comptabilité
Remboursement de la taxe
~ Mesures de contrdle
Preuves
Prescriptions
Poursuites et actions judiciaires.

Droits et prérogatives du trésor

CAPACITES TERMINALES
Pour atteindre le seunil de réussite, ’étudiant devra prouver qu’il est capable,

face a des situations - problémes relatives aux procédures et aux régles d'une gestion T.V.A., pour
une entreprise, et en tenant compte des principes légaux fondamentaux y afférents :

¢ de déterminer les opérations assujetties ;

¢ d'établir la déclaration 4 la T.V.A. et les documents connexes, y compris pour les forfaits
simples et les opérations internationales usuelles, en identifiant clairement leurs éléments ;

Pour la détermination du degré de maitrise, il sera tenu compte:

4 de la capacité d'analyse ;

+ dela pertinence des procédures appliquées ;

+ de la logique de I'argumentation ;

¢ du niveau de précision et de la clarté dans l'emploi du langage fiscal.

CHARGE(S) DE COURS

L]

Un enseignant ou un expert.

L'expert sera un spécialiste disposant d'une compétence professionnelle actualisée et reconnue
dans le domaine.

CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT

Aucune recommandation particuliére.
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Objet : Document de référence interréseaux (convention}) - Régime 1
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Monsieur 1'Administrateur délégué,

I'ai 1'honneur de vous faire parvenir le document de référence relatif & 1'unité de formation
mentionnée sous rubrique.

Veuillez agréer, Monsieur i'Administrateur délégué, l'assurance de ma considération distinguée.

Le Directeur général adjoint,

P

Julien Laermans



