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INITIATION A LA LEGISLATION SOCIALE
(CONVENTION : C.P.N.A.E))

ENSEIGNEMENT SECONDAIRE SUPERIEUR DE TRANSITION

1. FINALITES DE L'UNITE D’ENSEIGNEMENT
1.1.Finalités générales

Conformément a l'article 7 du décret de la Commtédrancaise du 16 avril 1991, cette unité
d’enseignement doit :

¢ concourir a I'épanouissement individuel en promatwane meilleure insertion professionnelle,
sociale, culturelle et scolaire ;

¢ répondre aux besoins et demandes en formation éindes entreprises, des administrations, de
I'enseignement et d’'une maniére générale des mikeaio-économiques et culturels.

1.2. Finalités particulieres
L'unité d’enseignement vise a permettre a I'étudian
¢ d’'acquérir les compétences de base dans le dondgnke Iégislation sociale appliquée au
travail en entreprise ;
+ d'identifier les personnes ressources et des aldileférence utiles.
2. CAPACITES PREALABLES REQUISES

2.1. Capacités

en francais :

¢ résumer les idées essentielles d’'un texte d'inggééral ;
¢ exprimer un message structuré.

2.2. Titre pouvant en tenir lieu

C.E.S.l. ou CESDD



3. HORAIRE MINIMUM DE L'UNITE D’ENSEIGNEMENT

3.1. Dénomination du cours Classement Code U | Nombre de périodes
Initiation a la 1égislation socialg CT S 24
3.2. Part d'autonomie P 4

Total des périodes | 28

4. PROGRAMME
L'étudiant sera capable :

au travers de situations couramment rencontrées diementreprises, mettant en jeu des problématique
de Iégislation sociale, en disposant d'une docuat@nt appropriée, dans le respect des régles egesa
de la langue francaise, dans le respect des ratgedeontologie,

+ de définir des notions essentielles de la |égmstagiociale appliquée au travalil, telles que :
o le statut social du travailleur salarié : contrat tdavail (conclusion, suspension, fin) et
sécurité sociale, notamment les éléments con$diui salaire,
o les conventions collectives du travail et leur rb&oercu des différentes juridictions du
travail (organisation et structure) ;

+ d’analyser des problemes simples :
o d’identifier les intervenants essentiels suscegsillétre consultés ;
o d'identifier les démarches légales a effectuer.

5. ACQUIS D'APPRENTISSAGE
Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudiard sapable :

au travers d’'une ou plusieurs situations courammentontrées dans les entreprises, mettant engeu d
problématiques de législation sociale, en dispostunie documentation appropriée, dans le respest de
regles et usages de la langue frangaise, danssigea des régles de déontologie,

+ d’analyser un probleme simple relatif a la I1égislatsociale :
o identifier le probléme ;
o en déterminer les implications légales ;
0 identifier les personnes ressources et les owilgfitrence utiles ;
0 justifier ses choix.

Pour la détermination du degré de maitrise, il sama compte des criteres suivants :
+ la précision de I'analyse,
+ le degré de pertinence des choix et de leur jaatifin.

6. CHARGE DE COURS

Le chargé de cours sera un enseignant ou un expert.

L’expert devra justifier de compétences particelissues d’une expérience professionnelle actealis
en relation avec le programme du présent dosstagugique.



7. CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT

Aucune recommandation particuliére.



