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1. FINALITES DE L’UNITE DE FORMATION

1.1. Finalités générales

Conformément à l’article 7 du décret de la Communauté française du 16 avril 1991 organisant l'enseignement de promotion sociale, cette unité de formation doit :

· concourir à l’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et scolaire ;

· répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de l’enseignement et d’une manière générale des milieux socio-économiques et culturels.

1.2.
Finalités particulières

L’unité de formation vise à permettre à l’étudiant :

· de distinguer les particularités de l’e-Economie ;
· d’identifier les enjeux et les différents impacts du secteur dans le fonctionnement des organisations ;

· de maîtriser le vocabulaire et les mécanismes micro et macro-économiques de l’e-Economie.
2. CAPACITES PREALABLES REQUISES

2.1. Capacités

En organisation des entreprises et éléments de management,
face à des situations issues de la vie professionnelle courante, pour une entreprise donnée ou un ensemble d’entreprises présentant les mêmes caractéristiques,

· analyser les structures, le mode d’organisation et les aspects de la gestion en appliquant les principes fondamentaux de management ;

· présenter un rapport argumenté et critique mettant en évidence :

· le type d’entreprise ;

· les structures de pouvoir et de décision ;

· les méthodes de gestion.

2.2. Titre pouvant en tenir lieu

Attestation de réussite de l’unité de formation « Organisation des entreprises et éléments de management », code n° 71 82 11 U32 D1, classée dans l’enseignement supérieur économique de type court
3. HORAIRE MINIMUM DE L’UNITE DE FORMATION

	3.1. Dénomination du cours
	Classement
	Code U
	Nombre de périodes

	Economie générale
	CT
	B
	16

	e-Economie
	CT
	B
	64

	3.2. Part d’autonomie
	P
	20

	Total des périodes
	
	100


4. PROGRAMME
L'étudiant sera capable :

4.1. Economie générale
· d’identifier les champs respectifs de la microéconomie et de la macroéconomie ;
· d’expliciter les circuits et le rôle des agents économiques ;
· d’analyser les principes généraux de la formation des prix : demande, offre, élasticité, situations d’oligopoles ;

· de caractériser les principaux agrégats macroéconomiques (PIB, revenu par habitant, finances publiques, inflation, chômage) et leur évolution ;

· de mettre en évidence le phénomène de mondialisation de l’économie - y compris la globalisation monétaire et financière -  et ses principales conséquences actualisées.
4.2. e-Economie
à partir d’études de cas,

· d’identifier les mécanismes de base de l’e-Economie : lieu d’échange, marché décentralisé gratuit, bien collectif, marché contestable, collecte de données valorisable, … ;
· d’identifier la typologie du marché des TIC, ses champs d’activités, son évolution, son encadrement, les autorités régulatrices ;

· de caractériser les différents acteurs : historiques, internet, dot.com, …;

· d’analyser les stratégies de maîtrise des marchés par les grands acteurs dans un contexte de convergence numérique : internet illimité, internet mobile, …;

· d’analyser l’adaptation des principaux agents économiques à l’e-Economie :

· organisation de la production, de la distribution, des services (banques, …),
· organisation du travail,

· nouveaux entrepreneurs (start-up) ;

· de découvrir et d’expliciter le modèle de l’e-Economie :

· les aspects micro-économiques : coûts fixes, différenciation des produits et concurrence monopolistique,

· le marché du travail et la distribution de la richesse,

· les aspects liés à la mondialisation,
· les aspects sociétaux ;

· d’analyser les enjeux économiques actualisés des TIC au niveau de l'organisation : modèles ou  types de projets e-Business, stratégies de rentabilisation e-Economique, corrélation entre "nouvelle économie" et TIC,  entre TIC et croissance économique.

5. CAPACITES TERMINALES

Pour atteindre le seuil de réussite, l’étudiant sera capable,

à partir d’un dossier élaboré par le chargé de cours mettant en œuvre l’implication de grands principes économiques sur l’e-Economie au sein d’une organisation relevant du secteur des TIC,
· de discerner pour ce cas :

· les enjeux macro et micro-économiques significatifs,
· les intervenants, les implications et les limites des agents économiques,
· d’identifier des conséquences en termes d’enjeux économiques.
pour la détermination du degré de maîtrise, il sera tenu compte des critères suivants :

· le degré de précision et la clarté dans l’emploi des termes économiques,
· le niveau du sens critique.
6. CHARGE(S) DE COURS

Un enseignant ou un expert.

L’expert devra justifier de compétences issues d’une expérience professionnelle actualisée dans le domaine en relation avec le programme du présent dossier pédagogique.

7. CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT

Aucune recommandation particulière. 

