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MINISTERE DE L'EDUCATION,DE LA | 1040 BRUXELLES, LE i 7y 205 1
RECHERCKE ET DE LA FORMATION gg%gg i %EIENCE. ufl q -0 gm‘iggg 1
---------------------------------- . . J
Direction générale de la formation,

de 1z promdtion socizle,

de 1'enseignement a distance et

des allocations et préis d'atudes

Direction d'administration de

1'enseignement de propotion sociale, MONSIEUR VLAEMINCK, G. _

de 1'enseignement & distance et ADMINISTRATEUR DELEGUE Y

des allocations et préts d’atudes CPEONS ] }
Service de l‘ensgi?nement RUE DES HALLES, 13 3r-f N

de promotion sociale 1000 BRUXELLES :

Ref.: )fé;/ 5331003 / Dossier pédagogique 1248

OBJET : DOSSIERS PEDAGOGIQUES REGIME 1
----- Unité de formation : CREER SON PROPRE EMPLOI
Classement : ENSEIGNEMENT SECONDAIRE INFERIEUR DE

TRANSITICN j
Code Référence :  715620011CI dow i Fo-1

Etablissement : ENSEIGNEMENT COMMUNAL DE PROMOTION SOCIALE
--------------- RUE JULES DESTREE,176
7350 QUAREGNON

Monsieur 1'Administrateur Déléqué,

. J'ai 1'honneur de vous faire parvenir en retour, avec accord provisoire, le dossier
pédagogique relatif & 1'unité de formation mentionnée sous rubrigue.

Veuillez agréer, Monsieur 1'Administrateur Délégué, I1'assurance de ma considération distinguée.
Le Directeur d'Administration f.f.

G. Schmif.

Toute demande de renseignements relative a 1'ohjet de la présente peut 8tre obtenue aupres de
Melle Schets (té1:02/238.86.54)
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ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE - REGIME |

DOCUMIENT 8 bis DOSSIER PEDAGOGIQUE UNITE DE FORMATION

Demande d'ouverture d'une unité de formation sur la base d'un dossier
l'objet d'aucune approbation .

v
!_f\_f
1. La présente demande émane du : SN { ‘!}\
® (1) Pouvoir organisateur -...../ M i A O M@é ........................ 2) { b

O (1) Directeur (-trice} de Institut pour la Communauté f‘rﬁgaise e (2)

pédagogique / réseau n'ayant encore fait

Brisoignoment Cenmmae
dénomination de...E{ﬁagﬁ.g.ﬁ.ﬁ@ﬁ...%.@.s.gﬁ.g @-- (2) Date et signature du chef d'établissement de la C.F.

adresse compléte -Rue- dules- Destrde 176 ou du représentant du P.O. subventionné : (1) (2)
. 7306 QUAREGNGN- @)

n°®de matr‘C“[eré|-3-{955)-?8‘83-99-‘v--i‘:’:atricule 5331003 (2)

n®de téléphone ... o TEYe {2}

2. Transmis en date du : 310“1%" (3) par le réseau ;

O (1) Communauté francaise O (1) Libre - confessionnel
® (1) Provincial et communal N, LOGNAHD O (1) - non confessionnel
3. Intitulé de l'unité de formation : Code : (4)

AT 20 Vaa LA

N ¢ A (7Y

.................................................................................................................................... (2)
4. Finalités de l'unité de formation : repris en annexe ! n® de .7 .. page(s) (2)
5. Capacités préalables requises repris en annexe 2 n° de 4 page(s) (2)
6. Classement de l'unité de formation : S W
O (1) enseignement secondaire : weRsHen (N qeeeeFeaTioRY (1)
degré : inférieur (1} Supesenr (n
O (1) Catégorie de l'enseignement supérieur de IYPE COUTL T e (2)
O (1) Catégorie de I'enseignement supérieur de pe long & e (2)

7. Recommandations particuliéres pour la constitution des groupes ou le regroupement
. Repris en annexe n° 3 de . /.. page(sy (2)

8. Programme de (des) cours Repris en annexe n°4 de 7. page(s) (2}
9. Fixation des capacités terminales Repris en annexe n° 5 de 7 page(s) (2)
10. Charggé (s) de cours Repris en annexe n® 6 de .77 page(s) (2)

(1) Bier tes meations inutiles ou cocher
(2) A compléter

(3) A compléter par ke Scerétaire penmaent
(43 Réserve a administration

P g O



Annexe 1.2,

1. Horaire de f'unité de formation : Code de {'unité de formation : (4)

‘}-41"6&0 VoA C-/‘lj
|

Horaire minimum

1. Dénomination des cours (2) classement
des cours (5)

2. Part d'autonomie

Total des périodes

code U (6) nombre de
périodes (7)

12. Réserve au Service d'Inspection

a. Observation(s) du (des) Inspecteur(s) concerné(s) relative(s) au dossier pédagogique [annexe(s) éventuelle(s)] :

AYIS FAVORAZLE
J LEONARD

o ey e

7 ZE o A
£ L .

b. Décision de I'Administrateur pédagogique \elative au dossier pédagogique -
ACCORD PROVISOIRE - PA&W

En cas de décision négative, motivation de cette derniére .

BBSERVATIONS
RENCONTREES

B - Ry “
1 :fi ,!'-1‘1“\

Date o : Signature .

J. Meuniar ]
Administratg.r Pedagogique

{1) Bitler les mentions inutiles ou cocier
(2} A comnpléter
(1) Résenvé & Madminstration

{5) Sour CCG, C‘\ CTCTPP, PP o CPI

(6) Soit A3, C 1D, I FoGH L LR UM N O QRS T, Y
{731 pénodc = 50 aminutes




ANNEYE 4
FINALITES

CREER SON PROPRE EMPLOI

L. FINAL LTS GENERALES

Dane le respect de 1 article 7 o dderet de La Commuanawtd Frangailse e[
16 aveil 1991 organdsant 1 ensaignenent de prometdon s dala,

Lads Concotrir & 1“ﬁmeMMi%%mmmnt'immividmml arl promouvant
wme medlledre dnsertion protfa@sdonnel Ta, soelale,
culturaelle @b scolaire . :

Lobre Fdpomodie s hasolre et demandes n foematian @émarant
plew enbreprises, deo adminiatrations, de
1 enaedgrement &t ol are maniére gdéndrale e mi ] leus
gese Loe@nonomnigues @ culturels o

o FINAL LTES PART LOUL, LERES

Evaluation des capacilés e potentialltas des candidats et rddaction
e commurn o un bilan des be Aipe @n vae o approfondir et de el L onpapesr
leve Cornalssancas pecessallres & la rdalisation g projet .

Elude de la faisabilitd des projebts .

Cee finalitds sont distinctes e celles de 1 uhitd de formation
toonnalssances de gestion’ et @' inseriveni en terme de
comp lmen tar i bl '
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en math2matigues

FREALABLES

REQUISES 1

CREER S0On PROPRE EMPLOI
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MNEEXE E
COMMANDOTIONG FARTICULIERES POUR LA CONSTITUTION DES BROURES OU L

REGROUPEFENT -

Faz de reconmandations particul iéres .
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ME DES COLRS :

CREER EOM FROFPRE ZmPLOI

EVALLIATION SU PROJET DENTR

“RISE PRESENTE PAR CHAOUE CAMBIDAT

VerifTication des capaciités potentislles

"R

Lidldve sera capable

T

d @&noncer ls
de démonbrer
SO e

1
e

shisctifts de sa démarche commerciale:
la conoordanoe de son pgrotil aveo les objectifs

e cerner ses Lac

vaers des formaltions gualifilantes damns le cedre de son projet o

Faizsabilité du projiet

L leve sera capanls

e e une étuds de marchg en rappord aveo son projeh:
e’ e oot de fon onnement de son entreprise
de détermingr la composi
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unes et dlentrevoir éventuslliement une orisntat
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de mesurer la rentabilite du prodet =o pratiguant une analvse des
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CEATION DES CAFADLTES TERMIMALES 2

L Heaon

EREER 50N PROPEE EMPLOI

La compatsnce de 1 étudiant sera jugde suffizmanitse s 1)
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comprendre les adcanismes inbhdran
dafiniy
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SAMNNEXE
FRD

DE COURE

CREER SONM PROPRE EMFLOI

i + -1 b F - el e e
Les chargés de cours sgront des enseignants, 4 défaut des experhts
recrutés en fonction de Isurs conpélences dans

&

le domaing concmrmé



