
MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE

ADMINISTRATION GENERALE DE L’ENSEIGNEMENT ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE DE REGIME 1

DOSSIER PEDAGOGIQUE

UNITE DE FORMATION

Déontologie dans l’exercice des professions immobilières 
ENSEIGNEMENT supérieur economique de type court
	CODE : 715804U32D1


	CODE DU DOMAINE DE FORMATION : 702
 

	DOCUMENT DE REFERENCE INTER-RESEAUX




Approbation du Gouvernement de la Communauté française du 21 décembre 2012,

sur avis conforme de la Commission de concertation

	Déontologie dans l’exercice des professions immobilières 
enseignement superieur ECONOMIQUE de type court




1.
FINALITES DE L’UNITE DE FORMATION

1.1. Finalités générales

Conformément à l’article 7 du décret de la Communauté française du 16 avril 1991 organisant l'enseignement de promotion sociale, cette unité de formation doit :

· concourir à l’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et scolaire ;

· répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de l’enseignement et d’une manière générale des milieux socio-économiques et culturels.
1.2.
Finalités particulières
L’unité de formation vise à permettre à l’étudiant :

· de respecter les règles du code de déontologie des agents immobiliers.
2.
CAPACITES PREALABLES REQUISES

2.1. Capacités

En français :

· résumer les idées essentielles d’un texte d’intérêt général et les critiquer ;

· produire un message structuré qui exprime un avis, une prise de position devant un fait, un événement, … (des documents d’information pouvant être mis à sa disposition).
2.2. Titre pouvant en tenir lieu
C.E.S.S.
3.  HORAIRE MINIMUM DE L’UNITE DE FORMATION

	3.1. Dénomination du cours
	Classement
	Code U
	Nombre de périodes

	Déontologie dans l’exercice des professions immobilières 
	CT
	B
	16

	3.2. Part d’autonomie
	P
	4

	Total des périodes
	
	20


4. PROGRAMME

L’étudiant sera capable :
à partir de situations concrètes liées aux métiers du monde de l’immobilier :
· d’identifier les règles du code de déontologie y afférentes ;

· de relever les principales règles du code de déontologie à respecter dans le cadre de ses missions ;

· d’identifier les sources à consulter pour vérifier et approfondir les questions déontologiques qui se posent.

5. CAPACITES TERMINALES

Pour atteindre le seuil de réussite, l'étudiant sera capable : 

· d’analyser des situations concrètes liées aux métiers du monde de l’immobilier afin de  vérifier et de justifier l’application des règles du code de déontologie.

Pour la détermination du degré de maîtrise, il sera tenu compte des critères suivants :

· le degré de cohérence entre son positionnement déontologique et la situation traitée,

· le degré de rigueur dans le développement et l’argumentation.
6.
CHARGE(S) DE COURS

Un enseignant ou un expert.

L’expert devra justifier d’une expérience professionnelle actualisée dans le domaine en relation avec le programme du présent dossier pédagogique.
7.
CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT

Aucune recommandation particulière.

