ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE - REGIME 1 5o CB% -V

i

v DOCUMENT 8 bis DOSSIER PEDAGOGIQUE UNITE DE FORMATION

Demande d'ouverture d'une unité de formation sur la base d'un dossier pédagogique / réseau n'avant encore fait
I'objet d'aucune approbation .

1. La présente demande €mane du :
® (i) Pouvoir organisateur . Associsbtion pour-lliide.-et. le. Développement(Zes
Cours..de. Promotion.Sociale. .de..Hesbaye asbl.
O (1) Directeur (-trice) de I'Institut pour la Communauté frangaise : ..............cocooveieeeereenn (2)
et se rapporte 4 l'établissement suivant ©  Cours de Promotion Sociale de Hesbhaye

dénomination  .GESE (2) Date et signature du chef d'établissemencaiesta €.
adresse complete :..Rue..de Crehen, 1. ... - zoomo représentant dy PO, subventionné - (1) (2)
L4280 HANIUT. ..o (@3]
n° de matricule .. e (2)
n° de téléphone .04 9/514847 ...................... I (2
20T isendatedu: ... 3 e ré _ . J
ransmis en date du {3) par le réseau @ Di NEUX
O (1) Communauté francaise @ (1) Libre - confessionnel
O (1) Provincial et communal O ) - non confessionnel %
3. Intitulé de l'unité de formation : » Code : (4) Nafa gn v A4 2 A

...................................................................................................................................... @,

4. Finalités de l'unité de formation : repris en annexe | n° de 1..... page(s) (2)
5. Capacités préalables requises : repris en annexe 2 n° de 1..... page(s) (2)

6. Classement de l'unité de formation :
@ (1) enseignement secondaire : transition (1 GAHHERH O ()
degré : inférnieur (H SOl )

2D (1) Catégorie de I'enseignement supérieur de type court

O (1) Catégorne de I'enseignement supeneur de type long

7. Recommandations particuliéres pour la constitution des groupes ou le regroupement
Repris 2n annexe n° 3 de 4.... page(sy(2)

8. Programme de (des) cours Repris en annexe n° 4 de . 1. page(s) (2)
9 Fixation des capacités terminales Repris en annexe n° 5 de 1. page(s) (2)
10. Chargeé (s) de cours Repris en annexe n° 6 de 1.... page(s) (2)

(1) Batler les mentions inutiles ou cocher
{2) A compiéter

(3) A completer par le Sceretasee pennacent
{43 Résen e 4 Fadmimstration



] Finalités de I'Unité de Formation , i

Dans le respect de larticle 7 du décret de la Communauté Frangaise du 16 avril 1991 organisant Penseignement de
promwtion sociale, cette ULE. doit

i. concourir a 'épancuissement individuel en promouvant une meilleure nsertion professionneile, sociale, culturelie
et scolaire;

2. répondre aux besoins £t demandes en formation émanant des entreprises, des adminisirations, de F'enseignement et
d'une maniére générale, des milieux socio-économiques et cultureils:

2. contribner 4 responmabiliser les personnes dans leur apprentissage.

Finalités pacticulisres 4 'TLE.
1. Etablir une gestion budgétaire cohéreme.

2. Savoir se débrouiller dans le dédale administratif.
3. Assurner sa sortie des " andetiés du circnit des assistés® par sog autonomie budgéiaire, administrative et sociale.




Annexe 2

Date w? BEC lm

Capacités préalables requises : ]

Est admissible comme éléve régulier, le candidat capable de prouver qu'il détient les capacités suivantes :

. comprendre un message oral
* en déterminant I'objet du message;
- * en identifiant les émetteurs;
* en restituant un message qui contient de 2 4 3 €léments d'information.

. émettre oralement un message visant & exprimer ou solliciter une information.



Amexe3 7 OEC, 199

L Recommandations particuliéres pour la constitution des groupes et le regroupement |

" Voir cahier des charges ci-anmexés. -



Programme des cours

Voir cahier des charges ci-annexé.



Avmexe §
Diate .

Fixation des capactiés terminales ;

Anu terme de 'UF, 'apprenant sera capable -

* détablir une gestion budgttaire cobérente, 4 savwir
. de se rendre compte d'ot vient ¢t o va l'argent et de pouvoir faire des Sconomies SUr Ce qul parait
"superfln ou gaspillage™;
. de pouveir prévoir et de planifier les dépenses mmportantes afin d'eéviter les mauvaises surprises;
. de trouver léquilibre entre les ressources et les dépenses;
. denvisager de se constituer une petite $pargne pour les mmprévis;
. d'éviter les piéges du crédit;
. d'éviter le surendetternent:
* da se débrouiller dans le dédale administratif, 4 savoir :
. de poyvoir comprendre ef remplir les formuiaires admimstraiifs de maniére correcte =1 précise;
. de trouver les informations nécessaires en comactant les services adéquais;

* Jassuiner s sortie des Temdertdy du cironii des assintés”® par son syicnomie budgsaire, adminietrative of soctale,
PoEEala TS A0 A 2 A LA XL S o

Ces capacitss seront maitrisées intégralement



I Profil du chargé de cours 1

Un enseignant ou un expert dont l'expérience professionnelle est reconnue dans le domaine de la guidance
budgétaire d'une famille



