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SYSTEMES BANCAIRES ET BOURSIERS
(CONVENTION : C.P.N.A.E.)

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ECONOMIQUE DE TYPE COURT

1. FINALITES DE L’UNITE DE FORMATION
1.1, Finalités générales

Conformément a Particle 7 du décret de la Communauté frangaise du 16 avril 1991
organisant I'enseignement de promotion sociale, cette unité de formation doit :

¢ concourir a [l'épanouissement individuel permettant une meileure insertion
professionnelle, sociale, culturelle et scolaire ;

+ répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des
administrations, de l'enseignement et d'une maniére générale des milieux socio-
géconomiques et culiurels.

1.2. Finalités particuliéres
L'unité de formation concerne les employés administratifs qui travaillent principalement ou
occasionnellement en comptabilité sans avoir bénéficié d'une formation
spécifique a cet effet ou les employés comptables qualifiés qui souhaitent
actualiser leurs connaissances
1

Cette formation a pour but de permettre aux employés

sur le plan des comportements professionnels :

+ d'adopter des attitudes déontologiques en rapport avec |'aspect confidentiel éventuel des
informations traitées ;

sur le plan des compétences professionnelles :

+ d'acqueérir les connaissances de base en matiére de systémes bancaires et boursiers.

2, CAPACITES PREALABLES REQUISES
2.1. Capacités

L 'étudiant devra étre capable ;

+ d'assurer la tenue des journaux, des comptes généraux et des comptes de tiers
+ d'établir les comptes de fin d'année comprenant les régularisations des comptes de bilan et

de résultats, la gestion et la valorisation du stock, la détermination du résultat et son
affectation

+ d'établir les comptes annuels (BNB)
+ d'appliquer les techniques usuelles d'analyse de bilan



2.2. Titre pouvant en tenir lieu

Attestation de réussite de l'unité de formation “Analyse de bilan - convention

C.P.NAE."

3. HORAIRE MIN!MUM DE L'UNITE DE FORMATION

3.1. Dénomination des cours Classement Code U Nombre de
. périodes
Systémes bancaires et boursiers CT B 24
3.2. Part d’autonomie
Total des périodes 24

4. PROGRAMME — selon cahier des charges




LA BANQUE

. Notions
«  Genése et développement des banques
«  Genésa et développement de la finance

Les fonctions des institutions financieres:

»  Fonction dintermédiaire : ,

»  Fonction de négociation et de modification des durées de transactions

e Fonction de paiement

» Les différentes sortes de compte

«  Répartition des institutions financiéres conformément & la structure institutionnelle belge

Les institutions financiéres détentrices de place sur le marché et les institutions de prét:

o Institutions participant aux entreprises via un capital a risque
o Les bangues commerciales de droit public
«  Les societes de portefeuifie

Les institutions d'investissements

e Les socictds d'assurances

«  Le régime de pension légale

s Les pensions extra-légales

« Lesfonds communs d'investissement

Les autorités monétaires:

e Labangue centrale (Banque cenlrale eurapéenne)
« L3 commission bancaire et financiére 1

«  Linstitut de réescompte et de garantie

o Linstitut belgo-luxembourgeois du Change

* lefonds des rentes

L'association belge des Bangues

s Rentabilité, liquidité et solvabilité en I.F.
s Les sous-marchés du marché financier;
s Le marche journalier des transactions garanties (cours)
e le marché des certificats de trésorerie
s Le marché inter-bangues
s lemarché d'escompte privé
Allocation de crédit par une L.F. aux particuliers et aux sociétés:

s Creégits 8 court terme

e Crédits dacompte

«  Crédit caisse

s Straight-loans

o Crédits d'escompte

e Fscompte cédant

s Escompte debiteur

o Crédits dacceptation

o Emprunts personnels et arédits 3 tempdrament
«  (Crddits 3 long terme

s Emprunts hypothécaires
e Crédits dinvestissement

s (rédits d'exportation
LA BOURSE
+  Notions

. La Bourse de Bruxelles: Euronext
«  Enchéres publiques d'actions et de valzurs non-cotées



LA BOURSE

. Notions

« 13 Bourse de Bruxelles: Euronext

+  Enchéres publiquas d'actions et de valeurs non-cotées
s  Les valeurs boursiéres

Les valeurs boursieres:

«  Les obligations:

«  Paramétres technigues

«  Lerendement d'une obligation - investissement
e« Types d'obligations :

Des organismes d'Etat:

. Consortium

e Obligations linéaires
«  Crédit social

s Emprunts & primes
»  Emprunts alots

D'entreprises:

o QObligations lucratives
«  Obligations convertibles
s Obligations avec warrant
+  Les actions:
o le prix boursier
« 13 formule ‘Gordon Shapire'

5. CAPACITES TERMINALES

Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudiant devra prouver qu'il est capable de :

Banque : .

. Décrire les principaux secteurs bancaires et en dégager les crientations
. Comparer les avantages et limitations de ['offre

. -Dégager une stratégie des produits bancaires au service de l'entreprise
. Définir les colts budgétaires de I'utilisation de tels services

Bourse :

. Décrire les principaux secteurs boursiers et en dégager les orientations
. Comparer les avantages ef limitations de ce systéme

. Identifier, connaitre et conseiller les meilleures stratégies en matiére de : obligations —
emprunts & primes — emprunts a lots — warrantage
. Comprendre et interpréter la technique des actions cotées en bourse.

Four la détermination du degré de maitrise, il sera tenu compte :

de la pertinence des procédures appliquées;

de la capacité d'analyse ;

de la logique dans 'enchainement des opérations ;
de la pertinence des procédures de contréle choisies ;

" e



+ du niveau de clarté, de synthése et de précision dans la présentation des analyses de
systémes bancaires et boursiers .

CHARGE(S) DE COURS

Un enseignant ou un expert. :

L'expert sera un spécialiste disposant d'une compétence professionnelle actualisée et reconnue

dans le domaine. ~

CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT

Aucune recommandation particuliére.



