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1.
FINALITES DE L’UNITE D’ENSEIGNEMENT
1.1.
Finalités générales

Conformément à l’article 7 du décret de la Communauté française du 16 avril 1991 organisant l'enseignement de promotion sociale, cette unité d’enseignement doit :

· concourir à l’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et scolaire ;
· répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de l’enseignement et d’une manière générale des milieux socio-économiques et culturels.

1.2.
Finalités particulières

L’unité d’enseignement vise à permettre à  l’étudiant :

· de relier les modes de structure, d’organisation et de gestion aux milieux de travail et aux contextes juridiques et économiques des TPE/PME ;

· d’appréhender le comportement organisationnel des managers et leurs approches stratégiques.
2.
CAPACITES PREALABLES REQUISES

2.1.
Capacités

· Résumer les idées essentielles d’un texte d’intérêt général et les critiquer ;

· produire un message structuré qui exprime un avis, une prise de position devant un fait, un événement,… (des documents d’information pouvant être mis à sa disposition).

2.2.
Titres pouvant en tenir lieu

C.E.S.S.

3.  
ACQUIS D’APPRENTISSAGE 

Pour atteindre le seuil de réussite, l’étudiant sera capable :
à partir d’un cas contextuel pratique mettant en jeu des problématiques d’organisation et de gestion d’une TPE/PME,
· d’analyser l’environnement, l’organisation et la structure de la TPE/PME ;

· d’identifier les stratégies mises en œuvre au sein de la TPE/PME ;

· de présenter un outil stratégique adapté en justifiant son choix.

Pour la détermination du degré de maîtrise, il sera tenu compte des critères suivants :

· le niveau de précision de l’analyse,

· le degré de qualité de l’argumentation,

· le niveau de précision dans l’emploi de la terminologie.

4.
PROGRAMME

L’étudiant sera capable :

en respectant les règles éthiques et déontologiques de la profession, face à des situations issues de la vie professionnelle courante mettant en jeu des problématiques d’organisation et de gestion des TPE/PME, 
· de définir l’entreprise et ses finalités et d’en identifier les structures juridique, économique et environnementale ;

· de présenter les composantes stratégiques de la TPE/PME en fonction du choix du métier et des objectifs poursuivis par le manager ;

· de participer aux modes d’évaluation de la stratégie de la TPE/PME permettant la réalisation d’un diagnostic ;
· d’utiliser des outils stratégiques appliqués à la TPE/PME ;

· d’appréhender le comportement organisationnel du responsable de la TPE/PME afin d’adapter les modes de pilotage de l’entreprise.
6.
CHARGE(S) DE COURS

Un enseignant ou un expert.

L’expert devra justifier de compétences particulières issues d’une expérience professionnelle actualisée en relation avec la charge de cours qui lui est attribuée.
6.
CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT

Aucune recommandation particulière.

7.    HORAIRE MINIMUM DE L’UNITE D’ENSEIGNEMENT 

	7.1. Dénomination du cours
	Classement
	Code U
	Nombre de périodes

	Management des TPE/PME
	CT
	B
	48

	7.2. Part d’autonomie
	P
	12

	Total des périodes
	
	60


Management des TPE/PME

2

