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Ministére de la Communauté francgaise 1€¢10 Bruxelles , le 25 Jul 2001
Boulevard Pachéco, 19, Bte ©

Administration générale de 02 7/ 210.58.52

1'Enseignement et de la Recherche

scientifique.

Direction générale de 1'Enseignement

non obligatoire et de la Recherche

scientifique.
Service de 1‘'enseignement Monsieur Jacques LEFERE
de promotion sociale. Administrateur délégué

____________________________________ CPEONS

rue des Minimes 87-89
1000 BRUXELLES

Ref.: YD / Dossier pédagogique 3093

Objet : Dossiers pédagogiques de Régime 1
----- Unité de formation : FORMATION A L'ENCADREMENT DE SETOURS
POUR -PERSONNES HANDICAPEES -ADULTES - CONVENTION

Classement : ENSEIGNEMENT SECONDAIRE SUPERIEUR DE
TRANSITION

Code Référence : 743220U21X3

Domaine : 707 Economie-SE:tourisme,accueil et loisirs

Monsieur 1'Administrateur délégug,

J'ai 1'honneur de vous faire parvenir en retour, avec accord provisoire, le dossier
pédagogique relatif & 1'unité de formation mentionnée sous rubrique.

Veuillez agréer, Monsieur 1'Administrateur délégué, 1'assurance de ma considération distinguée.

Le Directeur général adjoint,

Julien Laermans

Toute demande de renseignements relative a.l'chjet. de la présente peut &tre.obtenue auprzs de
Mme Steels (02/210.58.42) ou Mr Dejardin(02/210.58.42)
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ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE DE REGIME 1

Document 8 bis Dossier pédagogique Unité de formation
1. LA PRESENTE DEMANDE EMANE DU PROVINCIAL ET COMMUNA L
RESEAU '
IDENTITE DU RESPONSABLE POUR LE JACQUES LEFERE , ADMINISTRATEUR DELEGUE
RESEAU TS
Date E7SIGNATURE _/J/& / o1 | o PPy

2.

INTITULE DE L'UNITE DE FORMATION @

A

CONVENTION

CODE DE L'U.F.

CODE DU DOMAINE DE FORMATION .

2432 [2o/v [ 21/ X3

707
3. FINALITES DE L'UNITE DE FORMATION REPRISESEN ANNEXE 1 hr 3 pages) @
4. CAPACITES PREALABLES REQUISES REPRISESENANNEXE 2 DE 1 PAGE(S) @
5. CLASSEMENT DE L'UNITE DE FORMATION
X |™® ENSEIGNEMENT SECONDAIRE Xx | TRANSITION ) QUALIFICATION
, @ INFERIEUR X__| Y SUPERIEUR
@ ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ) TYPE COURT | TYPELONG
POUR LE CLASSEMENT DE L'UNITE DE FORMATION DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
DATE DE L'ACCORD DU CONSEIL
SUPERIEUR :
TECHNIQUE TECHNIQUE
ECONOMIQUE ECONOMIQUE SIGNATURE DU PRESIDENT DU
PARAMEDICAL PARAMEDICAL CONSEIL SUPERIEUR :
SOCIAL SOCIAL
PEDAGOGIQUE PEDAGOGIQUE
AGRICOLE AGRICOLE
MARITIME MARITIME
CARACTERE OCCUPATIONNEL oul NON X
7.  CONSTITUTION DES GROUPES OU REPRISESENANNEXE 3 DE 1 PAGE(S) @
REGROUPEMENT ~
8. PROGRAMME REPRISES EN ANNEXE 4 DE PAGE(S) @
9.,  CAPACITES TERMINALES REPRISES EN ANNEXE 5 DE PAGE(S) @
10. CHARGE(S) DECOURS REPRISES EN ANNEXE 6 DE PAGE(S) @

(1) Cocher ta mention utile
{2) A compléter
(3) Réservé a 'Administration

D 8 BIS/UF : au 01.03.96



CODE DE L'UNITE DE FORMATION : CODE DU DOMAINE DE FORMATION
Ty sz lovi AL} 707

C)

11. HORAIRE MINIMUM DE L'UNITE DE FORMATION :

HORAIRE MINIMUM :
1. DENOMINATION DU (DES) COURS (2) CLAssEMENT | CODEU | NOMBRE DE
DU(DES) PERIODES
COURS (2) (5 (2)
(2) (4)
L.} La personne handicapée adulte : HETHODOLOGTE cT £ 8
SPECIALE
2.\ Formation a I'encadrement de personnes handicapées cT F 30
adultes en séjour de vacances : H ETHO Dolosie SPECIALE '
3.
4,
2. PART D'AUTONOMIE Y0000 P
TOTAL DES 38
PERIODES
N

12. RESERVE AU SERVICE D'INSPECTION :
A) OBSERVATION(S) DE L'(DES) INSPECTEUR(S) CONCERNE(S) RELATIVE(S) AU DOSSIER PEDAGOGIQUE [ANNEXE(S

EVENTUELLE(S) [ : '
w M
75 AP )07 )07 -
B) DECISION DE L'INSPECTEUR COORDONNATEUR RELATIVE AU DOSSIER PEDAGOGIQUE :

ACCORD PROVISOIRE - PAS DACCORD
EN CAS DE DECISION NEGATIVE, MOTIVATION DE CETTE DERNIERE :

4. o, oW\

SIGNATURE :

(2) A compiéter

(3) Réservé a 'Administration

(4) Soit CG, CS, CT, CTPP, PP ou CPPM

(5)SoitA,B,C,D,E,F,GHIJKLMNOPQRS,T,V,W - (I'approbation de cette rubrique est
réservée a 'Administration)

D 8 BIS/UF — 1/03/98
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Annexe 1

Finalités de I’Unité de Formation

Finalités générales :

Conformément a P’article 7 § 1 et 2 du décret de la Communauté frangaise du 16 avril 1991
organisant I’enseignement de Promotion Sociale, I’Unité de Formation doit :

> concourir a I’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion
professionnelle, sociale, culturelle et scolaire

> répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des
administrations, de I’enseignement et d’une maniére générale, des milieux socio-
€conomiques et culturels.

Finalités particuliéres :

I’Unité de Formation vise a :

donner a I’étudiant des outils et des méthodes, afin qu’il puisse, par son action, favoriser
I’intégration de la personne handicapée adulte dans un milieu non institutionnel (vacances
organisées).




Annexe 2 -

urs pour Personnes
Versmn. e

Formatlon?du Personnel _’d
" Handlcapees .Adultes

Capacités préalables requises

Pour étre admis comme étudiant régulier dans cette U.F., il faut remplir la condition
suivante :

avoir posé sa candidature a 1’Office Provincial d’Aide Sociale de la Province de Namur en tant
que « personnel d’encadrement de séjours pour personnes handicapées adultes ».




Annexe 3 -

Formation du Per nt de Séjours pour Personnes
s i éme L. e

Constitution des groupes ou regroupements

Néant.



Annexe 4

,UF e
Formatlon du Personnel d’ Encadrement de’Sejours pour

Personnes Handlcapees Adultes

3‘*'“e version.

PROGRAMME DES COURS

Objectifs
‘ étudi‘ant‘sera capable :

De retracer les différentes étapes de la vie
de la personne Handicapée Mentale.

De définir le projet de développement d’'une
personne handicapée mentale dans les
limites de sa situation particuliére.

Matiéres

" Che:mm de vie du Handlcape:MentaI
références biologiques/environnement
social

2 périodes

De situer I'état de sanié de la personne en
fonction de son handicap et de son
comportement.

D’approcher |la personne avec les mots et
les gestes appropriés lors des soins en
fonction de son handicap.

B Info médicale : données
épidémiologiques, biologiques,
secourisme, médicaments.

B Approche de la personne handicapée
dans les soins.

4 périodes

De définir le statut juridique de la personne

handicapée mentale et ses implications en

matiére de contrats de travail, de

responsabilité professionnelle et civile.

De définir, selon les situations, la

responsabilité professionnelle du personnel
d encadrement

m [nformation juridique

2 périodes

D etabllr un descrlptlf de Ia S|tuat|on
existentielle de la personne handicapée
mentale.

D’entrer en relation avec la personne_
handicapée mentale dans un cadre
institutionnel.

- | Séminaires (30 périodes)

m Observation de la P.H.M. dans son mllleu#
de vie (visite d’institution).

7 périodes

De se situer dans le projet de séjours
élaboré par 'O.P.A.S.

D'adapter son action et son comportement
aux objectifs du projet donné.

B Philosophie des séjours de vacances
organisés par I’O.P.A.S. et objectifs.

2 périodes

De se situer dans I'équipe chargée de
l'organisation et de la gestion du séjour.
De définir son réle dans I'équipe et les
responsabilités qui en découlent.

® Organigramme de I'équipe.

2 périodes

D'analyser les situations de vie en
institutions.

De tirer des conclusions des comportements
et des situations observés sur les plans
relationnel et organisationnel

M Compte-rendu des visites d’institutions
et analyses.
2 périodes

4 périodes —p

D’observer les phénoménes de groupes et
se situer dans la dynamique du groupe.
D’apporter des solutions aux
dysfonctionnements de I'équipe et adapter

B Communication et Travail en Equipe

12 périodes




son action aux objectifs assignés au groupe.
D’animer des réunions et des groupes a

taches.

Par des analyses de cas et de situations, B Séminaire d’intégration
d’intégrer les différents aspects d’'une

situation ou d’un probléme afin d’en analyser 5 périodes

les données et d’envisager les solutions
possibles.




Annexe 5 -

Fixation des Capacités Terminales

Pour atteindre le seuil de réussite, I’étudiant devra prouver qu’il est capable :

Par des exercices d’analyse de cas et de mise en situation :

>

d’analyser les comportements des personnes handicapées mentales découlant des décalages
médico-sociaux

de relativiser et neutraliser ses comportements professionnels basés sur les préjugés

de fixer les objectifs de son action relationnelle et organisationnelle dans le cadre du projet
global de I’O.P.A.S. et du projet pédagogique du centre de séjour

de s’intégrer dans le projet global défini par ’O.P.A.S. en y adaptant son intervention et en
adoptant vis-a-vis des personnes handicapées mentales un comportement adapté et

différencié.

Pour déterminer le degré de maitrise, il sera tenu compte des compétences suivantes :

Y

capacité a choisir les méthodes d’analyses adéquates,

adéquation des stratégies d’intervention et des objectifs globaux et particuliers,

degré de prise de consciente de ses propres préjugés et comportements relationnels vis-a-vis
de I’adulte handicapé mental,

utilisation correcte des termes techniques

degré d’adaptabilité aux situations diverses,

degré de prise de conscience des principes fondamentaux du droit de la personne handicapée

mentale.




Annexe 6

Chargés de cours

Experts ayant une expérience professionnelle dans I’encadrement de personnes handicapées
mentales
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CONVENTION
(article 114 du décret du 16/04/91)

Entre d'une part

Le Pouvoir organisateur de I'enseignement de promotion social indiqué ci-
dessous

ECOLE PROVINCIALE DE CADRES
Matricule : 9.236.066

situé 188-190, Rue Henri Blés — Campus provincial — 5000 NAMUR
représenté par Madame Marie-Paule MICHIELS, Directrice

Et d’autre part

L'office provincial d’Aide sociale
siége social : Rue M. Bourtembourg, 2 & 5000 NAMUR
représenté par Monsieur Jean THIRIFAYS, Directeur.

Il est convenu ce qui suit

24-81-20651 15:14 32 81 72974746594

P.B2



24-91-2081 16:94 ECOLE DE CADRES NAMUR 32 81 72974746599

Article 1

Dans le respect de leur mission propre, les deux parties conviennent d'oeuvrer en
partenariat a la création et 23 lorganisation de la formation « Personnel
d’Encadrement de Séjours pour Personnes Handicapées Adultes —
convention »,

Article 2

La formation " Personnel d‘Encadrement de Séjours pour Personnes
Handicapées Adultes —~ convention " fait I'objet d'un dossier pédagogique non
encore approuve, établi en collaboration avec L'Office provincial d’Aide spociale.

Article 3

Dans le respect de l'article 7 du décret de la Communauté francaise du 16 avril 91
organisant l'enseignement de promotion sociale, les finalités de la formation
Personnel d’Encadrement de Sé&jours pour Personnes Handicapées Adultes —
convention, visent 3

a) concourir @ I'épanouissement individue! en promouvant une meilleure insertion
professionnelle, sociale, culturelle et scolaire.

b) répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des
administrations, de I'enseignement et d'une maniére générale des milieux socio-
économiques et culturels.

et plus particulierement a donner & I'étudiant des outils et des méthodes afin quil
puisse, par son action, favoriser lintégration de la personne handicapée adulte dans
un milieu non institutionnel (vacances organisées).

Article 4

L'objet de la présente convention est constitué de 'unité de formation suivante

Dénomination exacte Date Doc 8, 8bis, Ster date dépéche code
approuveé approbation

P.B83

Personnel d’Encadrement de Séjours pour Personnes Handicapées Adultes —

convention

24-01-20041 15:15 32 81 72974746599
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Article 5

L'ensemble des cours comportera, en tenant compte des différents dédoublements ou
des différentes organisations, le nombre de périodes repris au tableau ci-dessous

Nbre de intitulé du cours classification des cours niveau
périodes
8 La personne handicapée adulte cT ESST
30 Formation a l'encadrement de personnes handicapées adultes en séjour de vacances

CcT ESST
Article 6

La formation débute en février 2001 et se termine en mars 2001.

Partenariat développé dans e projet

Les cours seront organisés sous forme de stages résidentiels. ,
L'Ecole de Cadres ne disposant pas d'infrastructure dinternat, les cours se donneront
a VInstitut Saint-Berthuin de MALONNE.

L'Ecole de Cadres prendra en charge les frais de fonctionnement et le matériel
didactique.

Article 7
Aucune période de cours n'est prise en charge par 'OPAS.
Article 8

L'Ecole provinciale de Cadres s'engage & prélever de sa dotation de périodes, le
nombre de périodes précisé au dossier pédagogique. Elle s'engage & respecter le
programme et le niveau des études dans le respect de Ia réglementation scolaire,
Cest dans ce cadre que s'exercent les missions du service d'Inspection de
l'enseignement de promotion sociale. Elle s'engage, en outre, & procéder & une
eévaluation continue et terminale des capacités acquises par les étudiants et a leur
délivrer, en fin de formation, une attestation liée & la réussite. Les méthodes
pédagogiques et d'évaluation relévent de la seule compétence de la promotion sociale.

Article 9

Le Conseil des études est charge de l'admission, du suivi pédagogique des étudiants
ainsi que de la sanction des études.

24-81-2041 15:15 32 81 72974746598 P.a4
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Article 10

Les horaires sont établis en concertation entre les deux parties cocontractantes. Ils ne
peuvent étre modifiés que de commun accord. Les horaires et leurs modifications
sont paraphés par les deux parties

Article 11

Dans le respect des dispositions de l'arrété du Gouvernement de la Communauté
francaise fixant les normes et conditions de dédoublements et de regroupements dans
l'enseignement de promotion sociale, il est recommandé & l'annexe 3 du dossier
pedagogique, de ne pas constituer des groupes de moins de 60 personnes pour les
cours théoriques. Pour les séminaires, des groupes de 20 & 30 étudiants seront
constitués.

Article 12

Les dispositions en matiére de droit d'inscription sont celles de I'article 12, § 3 de Ia loi
du 29 mai 1959 modifiant certaines dispositions de la Iégislation de 'enseignement, tel
que modifié par le décret du 12 juillet 1990, par le décret du 16 avril 1991 et par le
decret du 26 juin 1992,

Le montant du droit d'inscription de chaque étudiant ainsi que les cas d'exemption
sont fixés par la circulaire. (PS295). Soit dans ce cas, les étudiants seront exemptés
du DI compte tenu que cette formation est rendue obligatoire par 'OPAS.

Les personnes retenues pour suivre cette formation devront prouver des capacités
préalables, telles que reprises en annexe 2 du dossler pédagogique. Elles devront
également étre reconnues aptes physiquement.

Article 13

Un Comité de suivi, institué de commun accord entre les soussignés, est composé
comme suit :

- Pour I'Ecole de Cadres par Madame MICHIELS, directrice
- Pour I'OPAS par Monsieur THIRIFAYS, Directeur

Article 14

Le Comité de suivi a pour mission °

1. dorganiser la formation et d'en assurer le suivi (calendrier, lieux, horaires,
formateurs)

2. de solutionner les problémes qui se posent
3. d'assurer la bonne marche de la présente convention

24-@21-2041 1516 32 81 72974746590 i P.as
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Article 15

Dans toute campagne promoationnelle, il sera obligatoirement fait-mention du concours
des partenaires. Pour ce faire, chaque partie avertira l'autre afin quelle puisse
participer a la diffuslon des informations relatives a I'exécution de la convention.

Article 17

Les dispositions de la présente convention ne pourront étre modifiées que de commun
accord et feront l'objet d'un avenant signé par les parties et joint 3 la présente
convention.

Fait 2 NAMUR
en 3 exemplaires originaux le 23/01/01

Pour {'Ecole Provinciale de Cadres Pour I'OPAS
Marie-Paule MICHIELS Jean THIRIFAYS
Directrice Di ur
/\’\M chaels wg
— —
N T
D. ROBERFROID
Chef de Burpay
Adminfstrant
24-81-2291  15:16 32 81 72374746539 93% TOTAL P08,
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ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE DE REGIME 1

Document 8 bis Dossier pédagogique Unité de formation
1. LA PRESENTE DEMANDE EMANE DU PROVINCIAL ET COMMUNAL
RESEAU
IDENTITE DU RESPONSABLE POUR LE JACQUES LEFERE , ADMINISTRA TEUR DELEGUE
RESEAU )

Dae ETSIGNATURE /|8 /5, | o,
2. INTITULE DE L'UNITE DE FORMATION @

p— L
i e
0

FORMATION A L'ENCADREMENT DE SEJOURS POUR PERSONNES “FlANDICAPEES ADULTES -
CONVENTION

CODE DE L'U.F. **°

2433 foofv |4/ X3

CODE DU DOMAINE DE FORMATION . )

707
3. FINALITES DE L'UNITE DE FORMATION REPRISESEN ANNEXE 1 e 3 pages) @
4. CAPACITES PREALABLES REQUISES REPRISESENANNEXE 2 DE 1 PAGES) @

5. CLASSEMENT DE L'UNITE DE FORMATION
X | ENSEIGNEMENT SECONDAIRE

@ ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Xx [® TRANSITION

) INFERIEUR

¥ TYPE COURT

M QUALIFICATION

M) SUPERIEUR

POUR LE CLASSEMENT DE L'UNITE DE FORMATION DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

| TYPELONG

DATE DE L'ACCORD DU CONSEIL.

SUPERIEUR :

TECHNIQUE TECHNIQUE

ECONOMIQUE ECONOMIQUE SIGNATURE DU PRESIDENT DU

PARAMEDICAL PARAMEDICAL CONSEIL SUPERIEUR :

SOCIAL SOCIAL

PEDAGOGIQUE PEDAGOGIQUE

AGRICOLE AGRICOLE

MARITIME MARITIME
6.  CARACTERE OCCUPATIONNEL oul NON x
7. CONSTITUTION DES GROUPES OU REPRISESENANNEXE 3 DE 1  PAGE(S)

REGROUPEMENT ~

8.  PROGRAMME REPRISES EN ANNEXE 4  DE PAGE(S)
9.  CAPACITES TERMINALES REPRISES EN ANNEXE 5  DE PAGE(S)
10. CHARGE(S) DECOURS REPRISES EN ANNEXE 6  DE PAGE(S)

(&)

2
2
@

(1) Cocher la mention utile
(2) A compléter
(3) Réservé a I'Administration

D 8 BIS/UF : au 01.03.96



—

o]

(NOILNIANOD) NOILNIANQD 4
SaLnav - 83LINav

S33dVIIANYH S33d4VOIANVYH ?
S3ANNOSY3d SINNOSYHId }
¥N0d SHNOr3as HNOd SHNOrds !
30 IN3W3HAVYONIT ; 30 LINIWIHAYONIT u
V NOILYIWHOL| 20/ [ZX LZN0Z ZE v. V NOILVNHOS| L0/ [eX ienoczZe vl N
u
o]
!
}
o]
=)
S

.'J

U410} "WLo} aJlosinoud "Wy aliosiaoid
Jmmuozmn "0} Z swibay ‘woq adiosinoid | swibey | "woq | swiBay asosinoid | swibey | ‘woQ | swibay
alquoN | adA] nesaIN| Ny 8pa) | osu) | 9pod 8p0D oy 8p0D 8p0D
‘uonesiidde p sy ejeqg :eJi0}ebljqo uonesydde p sieq ‘uoneqouiddep ajeq

. NOILNIANOD - S31TNAY SAIJVIIANVYH wmzzowmm& dnNod SYNOras 3a INIWFHAYONI TV NOILYIWHOA

+ NOILVYINHO4 30 3LINNT V 41LY T3 JONVYAYOONOD 3d Nv31gvL

P



Annexe 2 -

pour Personnes

Capacités préalables requises

Pour étre admis comme étudiant régulier dans cette U.F., il faut remplir la condition
suivante :

avoir posé sa candidature & ’Office Provincial d’Aide Sociale de la Province de Namur en tant
que « personnel d’encadrement de séjours pour personnes handicapées adultes ».



Annexe 4

Formatlon du Personnel d Encadrement de Sejours pour
. Personnes Handlcapees Adultes 3eme version.

PROGRAMME DES COURS

Objectifs

Matieres

L ’étudiant sera capable :

B De retracer les différentes étapes de la vie
de la personne Handicapée Mentale.

B De définir le projet de développement d’'une
personne handicapée mentale dans les
limites de sa situation particuliere.

m Chemm de vie du Handicapé Mental :
références biologiques/environnement
social

2 périodes

B De situer I'état de santé de |la personne en
fonction de son handicap et de son
comportement.

B D’approcher la personne avec les mots et
les gestes appropriés lors des soins en
fonction de son handicap.

B Info médicale : données
épidémiologiques, biologiques,
secourisme, médicaments.

B Approche de la personne handicapée
dans les soins.

4 périodes

m De définir le statut juridique de la personne
handicapée mentale et ses implications en
matiére de contrats de travail, de
responsabilité professionnelle et civile.

B De définir, selon les situations, la
responsabilité professionnelle du personnel

B Information juridique

2 périodes

d'encadrement.

| Séminaires (30 période:

m D'établir un descriptif de la situation
existentielle de la personne handicapée
mentale.

m D’entrer en relation avec la personne,
handicapée mentale dans un cadre
institutionnel.

son milieu

m Observation de la P.H. da
de vie (visite d’institution).

7 périodes

B De se situer dans le projet de séjours
élaboré par I'O.P.A.S.

m D’adapter son action et son comportement
aux objectifs du projet donné.

B Philosophie des séjours de vacances
organisés par I’O.P.A.S. et objectifs.

2 périodes

M De se situer dans I'équipe chargée de
l'organisation et de la gestion du séjour.

® De définir son réle dans I'équipe et les
responsabilités qui en découlent.

m Organigramme de I’équipe.

2 périodes

m D'analyser les situations de vie en
institutions.

B De tirer des conclusions des comportements
et des situations observés sur les plans
relationnel et organisationnel

B Compte-rendu des visites d’institutions
et analyses.
2 périodes

4 périodes —p

m D'observer les phénomenes de groupes et
se situer dans la dynamique du groupe.

m D'apporter des solutions aux
dysfonctionnements de I'équipe et adapter

B Communication et Travail en Equipe

12 périodes




son action aux objectifs assignés au groupe.
B D’animer des réunions et des groupes a

‘taches.

B Par des analyses de cas et de situations, B Séminaire d’intégration
d’intégrer les différents aspects d’une
situation ou d’un probléme afin d’en analyser 5 périodes

les données et d’envisager les solutions
possibles.
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CONVENTION
(article 119 du décret du 16/04/91)

Entre d'une part

Le Pouvoir organisateur de lI'enseignement de promotion social indiqué ci-
dessous

ECOLE PROVINCIALE DE CADRES
Matricule : 9.236.066

situé 188-190, Rue Henri Blés — Campus provincial — 5000 NAMUR
représenté par Madame Marie-Paule MICHIELS, Directrice

Et d'autre part

L'office provincial d’Aide sociale
siege social : Rue M. Bourtembourg, 2 3 5000 NAMUR
représenté par Monsieur Jean THIRIFAYS, Directeur.

1l est convenu ce qui suit
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Article 5

L'ensemble des cours comportera, en tenant compte des différents dédoublements ou
des différentes organisations, le nombre de périodes repris au tableau ci-dessous :

Nbre de intitulé du cours classification des cours niveau
périodes
8 La personne handicapée adulte cT ESST
30 Formation a l'encadrement de personnes handicapées adultes en séjour de vacances

o) ESST
Article 6

La formation débute en février 2001 et se termine en mars 2001,

Partenariat développé dans le projet

Les cours seront organisés sous forme de stages résidentiels. ,
L'Ecole de Cadres ne disposant pas d'infrastructure d'internat, les cours se donneront
a VInstitut Saint-Berthuin de MALONNE.

L'Ecole de Cadres prendra en charge les frais de fonctionnement et le matériel
didactique.

Article 7
Aucune période de cours n'est prise en charge par 'OPAS.
Article 8

L'Ecole provinciale de Cadres s'engage a prélever de sa dotation de périodes, le
nombre de périodes précisé au dossier pédagogique. Elle s'engage & respecter le
programme et le niveau des études dans le respect de la réglementation scolaire.

Cest dans ce cadre que s'exercent les missions du service d'Inspection de
l'enseignement de promotion sociale. Elle s'engage, en outre, a procéder 3 une
evaluation continue et terminale des capacités acquises par les étudiants et a leur
délivrer, en fin de formation, une attestation liée 3 la réussite. Les méthodes
pédagogiques et d'évaluation relévent de la seule compétence de la promotion sociale.

Article 9

Le Conseil des études est chargé de 'admission, du suivi pédagogique des étudiants
ainsi que de la sanction des études.
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Article 15
Dans toute campagne promotionnelle, il sera obligatoirement fait mention du concours
des partenaires. Pour ce faire, chaque partie avertira l'autre afin qu'elle puisse
participer & la diffusion des informations relatives a 'exécution de la convention.
Article 17 '
Les dispositions de la présente convention ne pourront étre modifiées que de commun
accord et feront l'objet d'un avenant signé par les parties et joint a la présente
convention.
Fait a NAMUR
en 3 exemplaires originaux le 23/01/01
Pour 'Ecole Provinciale de Cadres Pour 'OPAS
Marie-Paule MICHIELS Jean THIRIFAYS
Directrice Di ur
W\M chacls wg
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