ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE - REGIME 1

DOCUMENT 8 bis DOSSIER PEDAGOGIQUE UNITE DE FORMATION

STAGE

1. La présente demande émane du réseau:

O (1) Communauté-frangaise 0 (1) Libre-confessionnel
X Provincial et communal O (1) Libre-non-confessionnel

Identité du responsable pour le réseau: J. LEFERE, Administrateur-délégué - CPEONS
2. Intitulé de ’unité de formation: : ,5_ / 03 / 37,

STAGE D’ACCUEIL ET ANIMATION DE PLAINES DE JEUX -~ CONVENTION

Code®  Jlo 0 U x 4

3. Finalités de Punité de formation; Reprises en annexe n° 1 de ..1.. page(s )
4, Capacités de Punité de formation: Reprises en annexe n° 2 de ..1... page(s)

3. Classement de Punité de formation:

X (1) Enseignement secondaire de: X (1) transition O (D) qu&ﬁieaﬂ%
du degre; O (1) -infériens X (1) supérieur
O (1) Enseignement supérieur de type court O (1). Enseignement supérieur de type long

Pour l¢ classement de la section de ’cnseignement supérieur
Proposition de classement (1) Classement du Conseil supérieur (1) Date _de I"accord du Conseil
Supérieur;
Technique 0] Technique O ) ..
Economique 0 Economigque 5 (Sjlog;':i‘;fu efir‘lf‘euﬁremdem du
Paramédical O Paramédical 0 P )
Social O Social 0
Pédagogique 0 Pédagogique 0
Agricole O Agricole 0
6., Caractére occupationnel: O (1} -eu X{) non

7. Constitution des groupes ou regroupcment: Sans objet (pas d’annexe n° 3)

8. Programme
8.1. Etudiant Repris en annexe n°® 4 de ..1.. page(s)
8.2. Chargé de cours

9. Capacités terminales: Reprises en annexe n° 5 de ..1.. page(s)

10. Chargé(s} de cours: Repris en annexe n° 6 de ..1.. page(s)

{1) Cocher la mention utile
(2) A compléter
(3) Réservé 4 I’ Administration



Code de I'unité de formation; (3) Yudod U XA

11. Horaire minimum de Punité de formation:
Cade U

11.1, Etudiant: 90 périodes z
Le nombre de périodas sbivies par 1'étudiant est mentionné sur le titre déliveé
11.2. Encadrement du stage:

Code 1I Nombre de périodes
Classement du cours - par-étudiant
_ - mar groupe d’émdiants
(2) 2 {1) 2)
[ 8] ! 0

v

Lz nombre d¢ périodes confides an charge de cours st préleve de la dotation de périodes MAIS na'est pas
mentionneé sur ! dtre délivre,

12. Réservé au Service d'inspection:

1) Qbeervation(s) de 1'(des) Inspecteur(s) concerné(s) relatjve(s) au dossier pédagogiquejannexe(s) svenmelie(s)}:

“ACCORD PROVISOIRE | BAS D AEETRD
Zn cas de décision négative, mativation de cette derniére:

2 1 WARS 199/ - ~ dsi
hio T A ATV . : ]
2 Signarure Wy

1) Biffer la mention mulile
£2) A compléter
{3) Résarve 3 1" Adminisration




01/03/1997

ANNEXE 1

STAGE I ACCUEIL ET ANIMATION DE PLAINE DE JEUX - CONVENTION .

FINALITES DE L’UNITE DE FORMATION'
FINALITES GENERALES

Conformément a l'article 7 § ler et 2éme du décret, I'unité de formation devra:

e concourir & I'épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle
sociale, culturelle et scolaire;

» répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entrepnses des administrations, de
I'enseignement et d'une maniére générale des milicux socio-économiques et culturels.

FINALITES PARTICULIERES

L’unité de formation vise & permettre a 1’étudiant de confronter ses acquis théoriques avec la
réalité du terrain. Il pourra, dans un environnement réel, s’initier aux pratiques élémentaires de
I’animation, de la dynamique de groupe, de la gestion des conflits, ainsi qu’aux techniques
¢lémentaires de premiers soins et d’orientation.
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ANNEXE 2

STAGE D’ACCUEIL ET ANIMATION DE PLAINE DE JEUX - CONVENTION

CAPACITES PREALABLES REQUISES

CAPACITES

: L’étudiant maitrisera les compétences nécessaires en matiére d’accueil et d’animation de
plaines de jeux et plus particuli¢rement, il sera capable de: : :

» définir les risques et préventions liés a une situation donnée et poser les gestes adéquats en
cas d’accident;

« dynamiser un groupe en adaptant son comportement par rapport aux acteurs et en adoptant
des techniques adéquates d’animation;

« gérer un conflit et instaurer une bonne communication & I’intérieur du groupe;

« lire une carte afin de s’orienter.

TITRE(S) POUVANT EN TENIR LIEU:

Attestation de réussite de I’unité de formation:
Accueil et animation de plaines de jeux - Formation théorique - Convention.
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ANNEXE 3

STAGE D’ACCUEIL ET ANIMATION DE PLAINE DE JEUX - CONVENTION

CONSTITUTION DES GROUPES ET REGROUPEMENT

Sans objet.
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4.1

4.2

ANNEXE 4

STAGE D’ACCUEIL ET ANIMATION DE PLAINE DE JEUX - CONVENTION

PROGRAMME
PROGRAMME DE L’ETUDIANT.

L’étudiant sera capable de:

o appliquer dans un environnement réel les savoirs, savoir-faire et savoir-étre
- élémentaires abordés dans le cadre de [a formation théorique indispensables aux
fonctions d’accueil, d’encadrement et d’animation d’un groupe d’enfants;
faire preuve d’adaptabilité en milieu de travail;
s’intégrer dans une équipe;
développer son sens de I’organisation et des contacts humains;
développer un esprit d’initiative.

PROGRAMME DU PERSONNEL CHARGE DE L’ENCADREMENT

D’une maniére générale, le chargé de cours devra communiquer a chaque étudiant le
réglement reprenant les conditions de stage.

Supervision de stages :

Le chargé de cours tiendra le planning des stages effectués par les étudiants, il définira
avec les stagiaires et les responsables qui les accueillent les conditions de travail et les
conditions d’apprentissage.

Il établira les contacts nécessaires pour le bon déroulement du (des ) stage (s) de chaque
étudiant, il veillera & ce que ces derniers puissent fonctionner dans des conditions variées

de maniére a ce que leur faculté d’adaptation soit éprouvée.

Les contacts avec I’étudiant seront priviléoiés

Le chargé de cours devra :

o réguliérement vérifier le bon déroulement du travail,
o conseiller les étudiants dans leur apprentissage des savoirs, savoir-faire et savoir-€tre.
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ANNEXE 5

STAGE D’ACCUEIL ET ANIMATION DE PLAINE DE JEUX - CONVENTION

CAPACITES TERMINALES

Pour atteindre le seuil de réussite, Iétudiant devra prouver qu’il est capable de transférer et
d’appliquer ses compétences dans les différentes situations de travail rencontrées sur les lieux
ouil accomplit ses stages:

Pour la détermination du degré de mafirise, il sera tenu compte:

du respect des consignes de travail et de sécurité;

de I’esprit d’initiative et esprit d’équipe;

de I’adaptabilité aux milieux de travail,

du sens de 1’organisation et des capacités de remédiation et d’autoévaluation.
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ANNEXE 6

.. STAGE D’ACCUEIL ET ANIMATION DE PLAINE DE JEUX - CONVENTION -

PROFIL DU(DES) CHARGE(S)DE COURS

Le charge de cours sera un enseignant et/ou un expert.

L’expert aura une expérience professionnelle dans le domaine de I’encadrement et de
- ’animation de groupes d’enfants en plaines de jeux, plaines de sports, colonies de vacances, ...



