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1. Finalités de l’unité de formation
1.1. Finalités générales

Dans le respect de l’article 7 du décret du 16 avril 1991 organisant l’enseignement de promotion sociale de la Communauté française, cette unité de formation doit :

· concourir à l’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et scolaire ;

· répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de l’enseignement et d’une manière générale des milieux 
socio-économiques et culturels.

1.2. Finalités particulières

Cette unité de formation vise à permettre à l’étudiant d’intégrer les ressources théoriques, méthodologiques et pratiques relatives à la bibliothèque, ainsi que ses réflexions personnelles à travers l’élaboration, la présentation et la défense orale d’un travail de fin d’études dans le respect des consignes établies dans le dossier pédagogique et conformément aux finalités de la section.

2. CAPACITES PREALABLES REQUISES

Sans objet

3. HORAIRE MINIMUM DE L'UNITE DE FORMATION








Code U

3.1. Etudiant : 60 périodes 



     Z
3.2. Encadrement de l’épreuve intégrée
	Dénomination des cours
	Classement
	Code U
	Nombre de périodes par groupe

	Préparation de l’épreuve intégrée
	CT
	I
	16

	Epreuve intégrée de la section : « BIBLIOTHECAIRE BREVETE »
	CT
	I
	4

	Total des périodes
	
	20


4. PROGRAMME

4. 1.
Programme pour les étudiants

L’étudiant sera capable,

au travers de la réalisation d’un travail écrit et de sa présentation orale, dans le respect des consignes données, des règles et usages de la langue française, de la déontologie, de l’éthique et des prescrits légaux propres à la bibliothèque, à partir d’un sujet avalisé par le chargé de cours,
· de mener une recherche personnelle circonstanciée et critique articulée sur la sélection et l’analyse de documents dans des perspectives transversales, multidisciplinaires (littérature y compris littérature de jeunesse, arts, sciences humaines, sciences et techniques) et pluralistes mettant en évidence :

· sa maîtrise des connaissances, des techniques et des méthodes spécifiques aux métiers de la bibliothèque,

· sa capacité à porter un regard critique sur les documents ;
· de participer aux séances collectives et individuelles ;

· d’auto évaluer l’état d’avancement de ses travaux de recherche et d’en informer le chargé de cours;

· de prendre en compte les conseils prodigués et les remarques émises par le chargé de cours ;
· de préparer la présentation orale de son travail.

4. 2. Programme pour le personnel chargé de l’encadrement

Le personnel chargé de l’encadrement a pour fonction :
· d’organiser des séances individuelles et/ou collectives dans le but de mettre l’étudiant dans les conditions optimales de transparence et de réussite;
· de guider l’étudiant dans le choix du sujet de son travail de fin d’études ;

· d’établir et de communiquer les consignes pour le contenu et la présentation orale et écrite ainsi que les critères d’évaluation qui seront appliqués ;

· de préciser avec l’étudiant, un cadre d’auto-évaluation et de collaboration qui favorise sa progression et permet d’identifier ses points forts et ses limites ;

· de vérifier les hypothèses de travail, les référents théoriques et les choix méthodologiques proposés par l’étudiant ;

· de s’assurer du respect des règles de déontologie et d’éthique.

5. CAPITALISATION DES ATTESTATIONS DE REUSSITE DE LA SECTION 

La durée de validité des attestations de réussite des unités de formation déterminantes, dans le cadre du processus de capitalisation, ne peut excéder 8 ans.
6. CAPACITES TERMINALES

Pour atteindre le seuil de réussite, l’étudiant sera capable de :
à partir d’un sujet avalisé par le chargé de cours, dans le respect des consignes données, des règles et usages de la langue française, de la déontologie, de l’éthique et des prescrits légaux propres à la bibliothèque, 

au travers d’un travail écrit et de sa présentation orale,

· mener une recherche personnelle, circonstanciée et critique, articulée sur la sélection et l’analyse de documents dans des perspectives transversales, pluralistes et multidisciplinaires ;

· réaliser un travail écrit, cohérent et argumenté, basé sur cette recherche ;
· défendre oralement le travail en utilisant des techniques adéquates de communication.

Pour la détermination du degré de maîtrise, il sera tenu compte des critères suivants 
· le degré de pertinence et de rigueur de la recherche,

· le degré de pertinence de l’analyse critique et de l’argumentation,

· le degré d’initiative démontré,

· le degré de clarté dans l’expression orale et écrite,
· le niveau de qualité de la présentation.

7. CHARGE(S) DE COURS

Un enseignant ou un expert.

L’expert devra justifier de compétences particulières issues d’une expérience professionnelle actualisée en relation avec le programme du présent dossier pédagogique.

8. CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT

Sans objet.

