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1. FINALITES DE L’UNITE DE FORMATION

1.1.
Finalités générales

Conformément à l’article 7 du décret de la Communauté française du 16 avril 1991, organisant l’enseignement de promotion sociale, cette unité de formation doit :

· concourir à l’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et scolaire ;

· répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de l’enseignement et d’une manière générale, des milieux socio-économiques et culturels.

1.2.
Finalités particulières

Cette unité de formation vise à permettre à l’étudiant de participer à des stages pratiques directement liés à la préparation de son travail de fin d’études pour :

· s’approprier des « pratiques professionnelles » afin de mener à bien un projet ciblé et défini ;

· mener diverses activités en toute autonomie auprès de personnes ressources représentant les métiers de l’information.

2. CAPACITES PREALABLES REQUISES

2.1.
Capacités
Face à des problèmes issus de la vie professionnelle, préalablement définis par le (les) chargé(s) de cours et disposant du matériel nécessaire, mobiliser, d’une manière opérationnelle et transversale, des connaissances, des méthodes de travail, des techniques de traitement de l'information et de communication pour :

· situer le problème à résoudre dans le schéma global de la bibliothéconomie et des missions de la lecture publique ;
· résoudre au moins trois problèmes liés aux activités suivantes :

· réaliser une analyse de contenu pour un  événement donné (social, culturel ou économique) et en rédiger un rapport argumenté prenant en compte les caractéristiques de ce secteur d’activités ; 

· réaliser une bibliographie complète pour un sujet préalablement défini ;
· réaliser un itinéraire de lecture pour un public ciblé ;
· mener une enquête personnelle sur une des problématiques liée à la gestion d’une bibliothèque publique et répondre à des questions de compréhension mesurant sa connaissance des concepts essentiels relevant de la bibliothéconomie, de psychosociologie de la lecture ;
· analyser cinq ouvrages pour un thème préalablement défini et en rédiger les notices ;
· élaborer des références bibliographiques pour répondre à une attente ciblée d’un type de clientèle préalablement défini ; 

· effectuer des recherches documentaires ciblées sur un serveur local ou étendu ;

· mener une enquête portant sur des pratiques professionnelles en bibliothèque et en rédiger un rapport critique ;
· procéder au catalogage d’un ensemble de documents y compris l’indexation.

2.2.
Titres pouvant en tenir lieu
Attestation de réussite de l’unité de formation : « BIBLIOTHECAIRE : FORMATION TECHNIQUE ET PROFESSIONNELLE » (771102U35D1)
ou

Brevet d’aptitude à gerer une bibliothèque publique.
2.3.
Conditions particulières d’accès
Etre inscrit dans l’unité de formation « Epreuve intégrée de la section Bibliothécaire – documentaliste gradué ».

3. HORAIRE MINIMUM DE L’UNITE DE FORMATION














  






 Code U
3.1.
Etudiant : 30  périodes                                                                       Z
3.2.
Encadrement du stage

	Dénomination du cours


	Classement
	Code U
	Nombre de périodes par groupe d’étudiants

	bibliothecaire –documentaliste: stage  de fin d’etudes : encadrement individualisé 

et projet de fin d'etudes
	CT
	I
	20

	Total des périodes:
	
	
	20


4. PROGRAMME

4.1.
Programme pour les étudiants

4.1.1.
Sur le(les) lieu(x) de stage : (activités professionnelles liées au projet de fin d’études)

en tenant compte des disponibilités, qui lui sont accordées pour ne pas perturber les activités en cours, et des consignes liées à l’accès, la gestion et l’utilisation des ressources mises à sa disposition, 

l’étudiant sera capable :

· de rechercher et de choisir des lieux de stage permettant l’acquisition de compétences directement exploitables dans le cadre de son travail de fin d’études, en tenant compte de l’évolution des nouvelles technologies de la recherche documentaire et des métiers qui lui sont liés (le stage peut viser des compétences techniques et pratiques, comme par exemple auprès de personnes ressources (à titre indicatif) un animateur de réseau documentaire, un archiviste d’entreprise ou des chargés d’études documentaires, de recherche d’informations,…) ;
· de planifier, en accord avec le chargé de cours assurant l’encadrement individualisé du projet de fin d’études, les activités les plus significatives ;

· d’utiliser les ressources d’un ensemble d’organisations (bibliothèque, centres de documentation spécialisées, d’archives,…) pour mener des travaux préparatoires à son projet de fin d’études et de mettre en œuvre un processus d’exploration, de recherche personnelle en faisant preuve de la plus large autonomie ;
· de communiquer, régulièrement, au chargé de cours l’état de ses recherches et tenir compte des conseils qui lui sont prodigués dans son environnement immédiat ;

· de participer à des activités ciblées de son choix, comme par exemple : l’interview de personnes – ressources, des séminaires en rapport direct avec le sujet choisi,… pour autant qu’il communique la programmation de ces activités au chargé de cours responsable ;

4.1.2.
au cours des séances d’encadrement individualisé  et projet de fin d’études
L’étudiant sera capable :

· de participer aux séances d’évaluation menées par le chargé de cours,  lui communiquer les éléments significatifs rencontrés en cours de stage pour mener un bilan des activités mises en œuvre et leur relation avec le projet de fin d’études pour :

· prendre conscience de la nécessité (s’il y a lieu) d’intégrer des pratiques nouvelles spécifiques à son projet de fin d’études ;

· utiliser les ressources disponibles, tant matérielles que logicielles, en tenant compte des pratiques usuelles de l’institution qui l’accueille ;

· autres …;

· de communiquer, dans un rapport succinct, les activités menées en cours de stage, tant sur le plan des techniques de travail que sur le plan des compétences sociales qu’il met en œuvre.

4.2.
Programme pour le personnel chargé de cours
Le chargé de cours veillera, dans la perspective d'une évaluation formative et continue, à communiquer à l'étudiant son appréciation pour l'aider à :

· réfléchir sur les contraintes internes au projet choisi et l’ajuster s’il échet ;

· contrôler l’adéquation entre la phase préparatoire au projet et les objectifs annoncés ;

· gérer qualitativement les activités de stage et leur évaluation avec les responsables de l'institution.

5. CAPACITES TERMINALES

Pour atteindre le seuil de réussite, l’étudiant devra prouver qu’il est capable de présenter un rapport circonstancié des activités menées dans le cadre du projet de fin d’études.

Pour la détermination du degré de maîtrise, il sera tenu compte :

· de la qualité de son implication ;

· de son sens de l’objectivité dans la relation des faits observés ;

· de l’adéquation des liens établis entre théorie et pratique ;

· de la clarté et de la précision de l’expression, tant orale qu’écrite.

6. CHARGE(S) DE COURS

Un enseignant ou un expert.

Un expert qui peut justifier d’une expérience professionnelle :

· dans une bibliothèque ou un centre de documentation

ou

· en suivi de la formation continue du personnel des bibliothèques ;

ou

· comme chargé de la formation initiale ou continue de bibliothécaires - documentalistes dans l'enseignement supérieur.

7.
CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT

Sans objet.
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