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1. FINALITES DE L’UNITE D’ENSEIGNEMENT

1.1. Finalités générales

Conformément à l’article 7 du décret de la Communauté française du 16 avril 1991 organisant l'Enseignement de promotion sociale, cette unité d’enseignement doit :

· concourir à l’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale et culturelle ;

· répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de l’enseignement et d’une manière générale des milieux socio-économiques et culturels.

1.2. Finalités particulières

Cette unité d’enseignement vise à permettre à l’étudiant, dans le domaine des bibliothèques publiques, conformément à la règlementation en vigueur :

· d’appréhender les éléments d’un plan quinquennal de développement de la lecture ;

· de concevoir une activité répondant aux besoins d’un public cible, sa mise en œuvre et son évaluation.

2. CAPACITES PREALABLES REQUISES

2.1. Capacités

· Résumer les idées essentielles d’un texte relatif à une problématique portant sur le travail socio-économique ou culturel ;

· produire un message écrit structuré qui exprime un avis, une prise de position face à des documents d’information à propos d’un fait ou d’un événement d’ordre social, économique ou culturel.

2.2. Titre pouvant en tenir lieu

Certificat d'enseignement secondaire supérieur (CESS).

3. ACQUIS D’APPRENTISSAGE

Pour atteindre le seuil de réussite, l’étudiant sera capable, 

sur base d’une situation donnée dans un PQDL existant, en respectant la législation en vigueur :
· de concevoir, présenter et justifier une activité, avalisée par le chargé de cours, répondant aux besoins d’un public cible ;

· d’identifier les ressources humaines, techniques et économiques pour sa mise en œuvre ;

· d’établir et de justifier un processus d’évaluation.

Pour déterminer le degré de maîtrise, il sera tenu compte des critères suivants :

· le degré de faisabilité de l’activité,

· le degré de pertinence de l’argumentation,

· le niveau de cohérence du processus d’évaluation proposé.

4. PROGRAMME

L’étudiant sera capable :

4.1. Plan quinquennal de développement de la lecture

A partir d’un plan quinquennal de développement de la lecture (PQDL) existant, en respectant la législation en vigueur, 

· d’appréhender les principes de la méthodologie du projet : conception, gestion, évaluation ;

· à partir du diagnostic du territoire de compétence, d’identifier les besoins de la population en termes de lecture ;

· de relever les axes ou priorités à cinq ans en matière de développement des politiques et des pratiques de lecture sur son territoire de compétence ;
· d’identifier les objectifs reliés aux priorités et aux actions planifiées ;
· d’identifier les moyens : personnel, ressources documentaires, budget, infrastructure, partenariat… ;
· d’identifier le processus d’évaluation du plan ;
· de concevoir, présenter et évaluer une activité s’intégrant dans le plan ;

· de développer une réflexion critique.
A partir d’un rapport annuel,

· déterminer les forces et faiblesses des actions menées et leur suivi.
4.2. Eléments de gestion comptable en bibliothèque

· d’acquérir les mécanismes de base de la comptabilité ;
· d’identifier les postes constituant un budget ;

· d’appréhender les éléments et la rédaction d’un cahier des charges.

5. CHARGE(S) DE COURS

Un enseignant ou un expert.

L’expert devra justifier de compétences particulières issues d’une expérience professionnelle actualisée en relation avec le programme du présent dossier.

6. CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT

Aucune recommandation particulière.

7. HORAIRE MINIMUM DE L’UNITE D’ENSEIGNEMENT

	7.1. Dénomination des cours
	Classement
	Code U
	Nombre de périodes

	Plan quinquennal de développement de la lecture
	CT
	B
	60

	Eléments de gestion comptable en bibliothèque
	CT
	B
	36

	7.2. Part d’autonomie
	
	P
	24

	Total des périodes
	
	120
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