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Formation continuge des intervenants a domicile : POC. 3bls
questions approfondies de déontologie.

Enseignement secondaire supérieur

Dossier pédagogigue : unité de formation

-Annexe 1-

1. Finalités.

1.1, Finalités pénérales
Dans le respeet de Narticle 7 du déeret de la Commumauté [rancaise du 16 aviil 1001
organisant 'enseignement de promotion sociale, cette unité de fommation vige a

1. 1oa. concourir a Pépanouissement individuel en promouvant we meilleure insertion
professionnclle, sociale, culturcllc at scolaire ;

L.Lb. répondre aux besoins et demandes en formation émanant des milieux
wncin-¢onnomiques ef culturels.

1.2. Finalités particulieres

I unité de formation continuée a pour objct de rendie le persmmel de soins & domicile capable
d"analyser les dilfé onts facteurs générant des modifications tant dang bos services que dans Ia
population de benéficiaires des soins & domicile afin d'sdopter des comportements adéquats
lace aux hénéficiairex et face & 1"éguipe dans le respect des réples déontolngiques déja
acguises.
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Formation continuée des intervenants & domicile :
guestions approfondies de déontologie.

Enseignement secondaire supérieur

Dossier pedagogique : unité de formation

2. Gapacités préalables requises.

2.1, Capacités

Fitre capable
¥ de citer les végles de déontologie

M de déerive son mode d"intervention professionne] actuel ;
(¥ de fixer les Timites de son action.

2.2. Titres en tenant lieu

M certiticat de qunlification d’auxiliaire Polyvalent(e) des scivices 4 dowic

(T hievet d uide familiale :

DOC. 8hik

-Annexe 2-

ile ot en colleetivité;

¥ certificat de qualification de I'enseignement de plein exercive & auxiliaine Funiliale

¢l sinninire ;

(3 tous Les tines dounant acoés aux fonctions d’aide famtliale dans les sery

ices agrées pav

les régions. aux fonctions de personnel soignant dans les institutions agreées

par FINAMI ef les travailleurs sociaux de ces services.

371211996



Formation continuée des intervenants a domicile : NOC Kbis
auestions approfondies de déontologie.

Enseignement secondaire supérieur

Dossier pédagogigue : unité de formation

-Annexe 3-

3. Recommandations particulidres pour la constitution des groupes

ou le regroupement.

U est soubmitable quiil 0’y ait pas plus de 20 éléves par greupe afin de favoriser Papprentissage
de chacun.

1311271990



Formation confinuée des intervenants a domicile : DOC. 8his
questions approfondies de déontologie.

Enseignement secondaire supétieur

Dussier pedagogique : unite de formation

-Annexe 4-

Programme

1.’ ¢tudiant =<ern capable de

"} analyser lex demandes d’aide en fonction de I"évolution de Ia situation socio-¢conamique
des béndficiaires '

(7 clavifier les dificultés professionnelles ressenties selon "cvolution de 1a population
de hendficimives :

£ identilion Yes wiodifieations dans les conditions de travail & denicile en fenction
de Pévolution des demandes d aide ;

(7 sitaer sou travail dans un service d'aide 4 domicile owt la multiplicite des mterventions d aide
inpose Ta coordinntion inteme et/ou cxtere |

T identifier I"ensemble des valeurs qui conduisent A Télaboration d’une référence morale
dang yne soeiété donnée ;

3 cansidérer Nexistence de points de vue différents face & une situation donide

M mevre en relatton @ systéme de valeuts, référence morale persommelle et déontologie
de Ja prolesson

1 rechercher ce qui, dans unc situation nouvelle imposce des attitudes ¢t des compontements
professionnels nouveaus et ce, dans Ie respect des réples déamologiques de P dthique propre
f un seivice daide & domicile ;

3 se situer dans le travail pluridisciplinaire pour redéfinin le 104 de chacun dang équipe
selon lex ebjectifs de 1"équipe.

(37121986



Formation_continuée des intervanants 3 domicite : DOC. 8bis
questions approfondigs de déontolagle.

Enseignement secondaire supérieur

Dossier pédagogique : unité de formation

-Annexe 5.

5. Fixation dos capacités terminales.

L seutl de réussite sora attcint si, 4 1issue de I'unité de formation. Iétudiant est capable dany
une situation cotplese dounée de proposer les comportements ¢ attitudes professionnels
adequats pour résoudre les difficultés nouvelles ; do proposer et de justitier quelques
hypotheses de travail 4 I'équipe,

Le depré de maitiise sera déterming par lu pertinence et ba finesse des propositions dlaborédes -
par T'étaclians.
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Formation continuée des intervenants a domicile : DOC. 8bis
questions approfondies de déontologie.

Enseignement secondaire supériaur

Dossier pédagogigue ; unité de formation

-Annexe 6-

6. Profil du chargé de cours.

| ¢ chargé de cours sera un expert forme en analyse systématique ou en analyse ingtitutionnelle
ou encure. ayant une expérience professionnelle d'au moins 3 ank dans la gestion dune équipe
de suins a domicile,

13/12/ 1996



