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Monsieur 1'Administrateur délégué,

J'ai t'honneur de vous faire parvenir en retour, avec accord provisoire, le dossijer
pédagogique relatif & l'unité de formation mentionnée sous rubrique.

Veuillez agréer, Monsieur 1'Administrateur délégué, 1'assurance de ma considération distinguée.

La Directrice générale adjointe,
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Claudine Louis
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ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE ~ REGIME 1

DOCUMENT 8 bis DOSSIER PEDAGOGIQUE VUNITE DE FORMATION
1. La présente demande émane du réseau :

O (1) Communauté francaise 0O (1) Libre confessionnel

R (1) Provinciai et communal 0 (1) Libre non confessionnel

Identité du responsable pour le réseau : (2)l.E.FERE vy Date et signature (2 ;. 32.44..439 1.

O—dmlf“nl'sf‘harc.u_).. dt_.’Ql.’é‘H—‘eL; /
2. Intitulé de lunité de formation : (2) -

Recyclage pour le personnel aide soignant hospitalier : actualisation en ,manﬁté?in‘on, hygiéne et

communication( Convention)

CODE DE CODE DU DOMAINE '

LUF. (3) S 40d30VA4X4 DE FORMATION (4) =%

3. Finalités de I'unité de formation : Reprises en annexe n° 1 de 1 page(s) {2)
4. Capacités préalables requises : Reprises en annexe n°® 2 de 1 page(s) (2)

5. Classement de Punité de formation :

p’u) Enseignement secondaire de : B (1) transition £3 (1) qualification
du degré : O (1) inférieur B¥(1) supérieur

O (1) Enseignement supérieur de type court O (1) Enseignement supérieur de type long

Pour le classement de I'unité de formation de I'enseignement supérieur
Proposition de classement {1 Classement du Conseil supérieur (1) | Date de Var-ord du Consell supérieur :
Technique 0 Technique Q
Economique Q Econamique 0 Signature dn Président du Conseil
Parameédical 0 Paramédical 0 supérieur :
Zoeel > b oecal Q
Fagagogigue o] Peédagogique 0
Agricole Q Agricole ]
Maritime Q Maritime QO
6. Caractére occupationnei: O (1) oui ®W(l) non
7. Constitution des groupes ou regroupement : Repris en annexe n° 2 de 1 page(s) (2)
8. Programme du (des)cours : Repris en annexe n° 4 de-4 page(s) (2)
9. Capacités terminales : Repris en annexe n° 5 de 1 page(s) (2)
10. Chargé(s) de cours : Repris en annexe n° & de 1 page(s) (2)

(1) Cocher la mention utile

(2) A compiéter

(3) Réservé a 'administration

(4) Proposé par le réseau et avalisé par linspection 08 BIS/UF : av 01.03.98
' I



CODE DE "~ TCODE DU DOMAINE '
LUF.(3) 824023 uQ4 X4 DE FORMATION (4) Kol

11. Horaire minimum de Punité de formation :

Horaire minimum :

Classement _i?:ade U Nombre de

1. Dénomination d (2) duides) cou périodes
) (2) (5) £2) (6) (2)
Manutention CT B 16
Communication CT B 12
Hygiéne CT B 8
2. Part d’autonomi XOO0COROROKNNHNK P 6
Tota! des 42

péricdas

12. Réservé au Service d'inspection :

a) Observation(s) de I'(des) Inspecteur(s) concerné(s) relative(s) au dossier pédaqo e Tannexe(e) eventuelle(s)} :

En cas de décision négative, motivation de cette dernier
9 03 , D 3 ’ 2“1)
A. COLLINET
ADM. PERAG.
Date @ i v Signature :

(2) A compléter

{3) Réservé a 'administration

(4) Proposé par le réseau et avalisé par I'inspection

(5) Soait CG, CS, CT, CTPP, PP ou CPPM

(6) SoitA, B, C, D E F HJKLQR,S, T- ('approbation de cette rubrique est rés~ivée a l'administraticn)

D 8 BIS/UF : au 01.03.98



Annexe 1

RECYCLAGE POUR LE PERSONNEL AIDE SOIGNANT HOSPITALIER :
ACTUALISATION EN MANUTENTION, HYGIENE ET COMMUNICATION.
CONVENTION.

Enseignement secondaire supérieur de transition,

| Finalités de I'unité de formation : |

1.1. Finalités générales

Conformément a Varticle 7 du décret de la Communauté francaise dir 16 avril 1991, cette
unité de formation doit :

+ Concourir a I'épanouissement individuel en promouvant une meillcure insertion
professionnelle, sociale, culturelle et scolaire ;

» Répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des
administrations, de I'enseignement et d'une maniére générale des milieux socio-
économiques et culturels,

1.2. Finalités particuliéres

L'unité de formation vise a permettre & I'étudiant d‘actualiser sa formation de base dans les
domaines suivants :

- manutention des personnes a mobilité réduite et le port de charges

- communication avec le patient, la famille et/ou I'équipe

- hygiéne personnelie et hospitaliére.

Elle doit permettre de conforter et d’améliorer I'approche globale de Ia personne hospitalisée
dans une optique d'amélioration de la qualité du séjour du patient a I'hdpital.



Annexe 2

RECYCLAGE POUR LE PERSONNEL AIDE SOIGNANT {1OSPITALIER :
ACTUALISATION EN MANUTENTION, HYGIENE ET COMMUNICATION.
CONVENTION.

| Capacités préalables requises de l'unité de formation : ]

2.1. Capacités

L'étudiant sera capable de :

» Comprendre un texte écrit (environ 30 lignes) dans un langage u-uel, par exemple en
réalisant une synthése ou en répondant a des questions sur le fo:d R

 Rédiger un commentaire & partir d’un texte ou d’un bref exposé sur un sujet d'intérét
général .

2.2. Titres pouvant en tenir lieu
Certificat d'enseignement secondaire inférieur
Attestation de réussite d'une troisiéme année de I'enseignement secondaire professionnel

Attestation de réussite d’'une quatriéme année de I'enseignement sec-mdaire professionnel




Annexe 3

RECYCLAGE POUR LE PERSONNEL AIDE SOIGNANT ‘'OSPITALIER :
ACTUALISATION EN MANUTENTION, HYGIENE ET C{ MMUNICATION.
CONVENTION.

Ensei ! lai - le tras siti

Recommandations particuliéres pour la constitution de~ groupes ou le
regroupement :

Recommandation

Aucune recommandation particuliére.



Annexe 4

RECYCLAGE POUR LE PERSONNEL AIDE SOIGNANT HOSPITALIER :
ACTUALISATION EN MANUTENTION, HYGIENE ET CGCMMUNICATION.
CONVENTION.

| Programme de V'unité de formation |

MANUTENTION :

L'étudiant sera capable :

- d'énoncer les principes fondamentaux qui régissent la manutention des personnes &
mobilité réduite et du port de charges ;

- dillustrer, sur base de situations vécues personnellement ou professionnellement, ces
principes ;

- d'aborder des techniques de base en les situant dans le cadre théorique de référence et
en les expérimentant dans un contexte personnel ou professionnel.

COMMUNICATION :

L'étudiant sera capable :

- de reformuler, aupres des personnes qui font appel a ses services, 'essentiel d’un
message oral ou écrit ;

- d'énoncer les modes et types de communication ;

- de différencier, dans un message écrit ou oral, les faits relatés des sentiments exprimés,
les faits de leur interprétation ; ce qui reléve de Finjonction de ce qui est simplement
énonciatif ;

- de déterminer les modes de communication qui correspondent le mieux a ses
caractéristiques personnelles et lui permettent d’entrer le plus aisément en
communication ; d’exprimer et d'argumenter clairement son point de vue ;

- de transmettre une information de maniére objective tant aux membres de I'équipe
(communication horizontale) qu‘a sa hiérarchie (communication verticale) ;

- dcouter les autres dans I'expression de leur point de vue ;

- de relativiser, de nuancer ses positions & partir d'échanges, de débats ;

- de mener des réflexions en écartant les stéréotypes et préjugés qui empéchent le
questionnement.

HYGIENE :

L'étudiant sera capable :

- d'identifier ies problématiques spécifiques prédominantes en matiére d’hygiéne
hospitaliére et plus particuliérement au niveau de I'hygiéne de base;

- de répertorier les actions préventives en matiére d’hygiéne qui peuvent étre menées
dans le cadre de sa fonction et en collaboration avec les membres de 'équipe ;

- de poser les actes qui permettent fe maintien et la promotion de I'hygiéne du patient
hospitalisé dans le respect de son autonomie et de son bien-étre.



Annexe 5

RECYCLAGE POUR LE PERSONNEL AIDE SOIGNANT HOSPITALIER :
ACTUALISATION EN MANUTENTION, HYGIENE ET COMMUNICATION.
CONVENTION.

Ensei ! Jai - le transiti

| Capacités terminales de I'unité de formation |

MANUTENTION :

Pour atteindre le seuil de réussite, Iétudiant devra étre capable :

- d'effectuer correctement les différentes manipulations de base ;

- de solutionner adéquatement des cas particuliers rencontrés dans son milieu de travail ;
- d'apporter une justification théorique aux techniques de manutention utilisées .

COMMUNICATION :

Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudiant devra étre capable :

- de situer sa maniére d'entrer en communication en tenant compta de ses lacunes et de
$ES ressources ;

- de formuler ef‘ar'gumenter son peint de vue quant a sa compréhrnsion du message écrit
ou oratl regu ;

- d'écouter eLreformuler le point de vue d'autres personnes .

HYGIENE :

Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudiant devra étre capable :
- de poser des gestes techniques adéquats qui promotionnent I'hygiéne du patient
hospitalisé.

Pour fa détermination du degré de maitrise, il sera tenu compte des compétences suivantes :

Lucidité par rapport a ses capacités et a ses limites personnelles,

 Souplesse et tolérance dans le travail de groupe,

» Ouverture d'esprit dans I'abord de questions en rapport avec les domaines de Ia
manutention, de la communication et de I'hygiéne hospitaliére.



Annexe 6

RECYCLAGE POUR LE PERSONNEL AIDE SOIGNANT HOSPITALIER :
ACTUALISATION EN MANUTENTION, HYGIENE ET COMMUNICATION.
CONVENTION.

Enseignement secondaire supérieur de transition.

| Profil du chargé de cours de Funité de formation |

Le chargé de cours sera en enseignant ou un expert.
L'expert aura une expérience professionnelle de 3 années minimum dans le domaine des

soins infirmiers en structure hospitaliére et/ou de la manutention et/cii des pratiques
relationnelles.




