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ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE - REGIME 1

DOCUMENT 8 bis DOSSIER PERPAGOGIQUE UNITE DE FORMATION

1. La présente demande émane du réseau :

X Cemmunauté francaise © Libre-confessionnel

O Proviacial ) o Li cossionnel

Identité du responsable pour le réseau : Date et sigf O-‘{— oN-TF
Jean Steensels, Président du Conseil de coordination. %

2. Intitulé de I'unité de formation :

Formation continuée du personnel soignant des maisons de repos
et des maisons de repos et de soins.

g Jo S6 U U E 4

CODE (3):
3. Finalités de l'unité de formation : Reprises en annexe n° 1 de 1 page
4. Capacités préalables requises : Reprises en annexe n° 2 de 1 page

5. Classement de 'unité de formation :

X Enseignement secondaire de: X transition O—qualification
du degré: O—inférenr X supérienr

Technique o TFechnique o

Economigue (2] Economtgue o Signature-duPréstdent-du
P Zdical ° P “dieal ° Conseil supdriour-
Seoecial o Seeial o

Ped : o ped - o

Asricele o Agricole o

6. Caractére occupationnel : O oui X non

7. Constitution des groupes ou regroupement :  Repris en annexe n° 3 de 1 page

8. Programme du (des) cours : Repris en annexe n° 4 de 1 page
9, Capacités terminales : Reprises en annexe n®° 5 de 1 page
10. Chargé(s) de cours : Repris en annexe n° 6 de 1 page

(1) Cocher la mention utile
(2) A compléter
(3) Réservé a I'Administration
D 8 BIS/UF : au 01.03.96



1.2.b

Code de l'unité de formation : (3) 5703 NOBEC W16 4

11. Horaire minimum de l'unité de formation :
Horaire minimum :

. . as Classement Code U Nombre de
1._Dénomination du (des) cours 2) du(des) ériodes
cours (2) (5) (2)
(2) 4
Réactualisation de la formation .
d'aide-soighante C.T. B 36
2. Part _d'autonomie ) 0.0.0.0.4.0.6 ¢ P 4
Total des
périodes 40

12. Réservé au Service d'inspection :
a) Observation(s) de I'(des) Inspecteur(s) concerné(s) relative(s) au dossier pédagogique [annexe(s) éventuelle(s)]
C A et QL gl

57/ 55

)
1

b) Décision de [I'Inspecteur coordonnateur relative au dossier pédagogique :

ACCORD PROVISOIRE - PA§D‘?\/CCOF{D
En cas de décision négative, motivation de cette derniére :

[

h. COLLIRE:
PHGP. COORD.

Signature :

(2) A compléter
(3) Réservé a I'Administration
(4) Soit CG, CS, CT, CTPP, PP ou CPPM
() SoitA,B,C,D,E,F,H,J,K, L, Q, R, S, T - ('lapprobation de cette rubrique est réservée a I'Administration)
D 8 BIS/UF : au 01.03.96



Formation continuée du personnel soignant des Maisons de repos et des Maisons de repos et de soins.
Annexe 1

FINALITES DE L'UNITE DE FORMATION

Finalités générales

Dans le respect de l'article 7 du Décret du 16 avril 1991 organisant I'Enseignement de Promotion sociale,
l'unité de formation devra :

- concourir a I'épanouissement individuel en promouvant une meitleure insertion professionnelle,
sociale, culturelle et scolaire ;

- répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de
I'enseignement et, d'une maniére générale, des milieux économiques et culturels.

Finalités particuliéres

Cette unité vise a permettre aux étudiants d'actualiser la formation de base d'aide-soignante dans les
domaines suivants :

pathologies spécifiques aux personnes agées, nouveaux traitements, nouveaux médicaments.

Elle doit permettre de conforter et d'améliorer 'approche globale de la personne agée et la transmission des
données, tant écrites qu'orales.

Elle doit remotiver les étudiants au respect des normes relatives & [I'hygiéne et la sécurité.



Formation continuée du personnel soignant des Maisons de repos et des Maisons de repos et de soins.
Annexe 2

CAPACITES PREALABLES REQUISES

L'étudiant doit travailler ou avoir travaillé, durant au moins une année:

- comme aide-soignant(e) dans une Maison de repos, une Maison de repos et de soins ou un service
gérontologique d'une clinique, ,

- comme aide-soignant(e) ou aide familiale dans un service a domicite.



Formation continuée du personnel soignant des Maisons de repos et des Maisons de repos et de soins
Annexe 3

RECOMMANDATIONS POUR LE DEDOUBLEMENT.

Aucune recommandation particuliére.



Formation continuée du personnel soignant des Maisons de repos et des Maisons de repos et de soins.
Annexe 4

PROGRAMME DES COURS

1. Actualisation de la formation d'aide-soignant(e) 32 p.

Les sujets suivants seront abordés:
- compréhension et utilisation du vocabulaire spécifique a toutes les notions étudiées;
- communication des informations cotrectes tant écrites qu'orales;
- approche globale et pluridisciplinaire de la personne &gée;
- évolution des techniques d'aide a la vie journaliére;
- gtilisation des nouveaux médicaments;
- prévention de la dépendance;
- les soins palliatifs;
- la démence;
- relation entre ['aide soignante et la personne agée;
- 'équipe de soins;
- le monde extérieur a I'institution;
- les maladies contagieuses: prévention et soins;
- lanimation ;

- alimentation et diététique.

2. Sécurité et hygiéne 4p.
- régles d'hygiéne personnelles;

- regles et actions de sécurité (incendie et accidents de personnes).



Formation continuée du personnel soignant des Maisons de repos et des Maisons de repos et de soins
Annexe 5

FIXATION DES CAPACITES TERMINALES

Le seuil de réussite sera atteint si I'étudiant est capable de:

- repérer les problémes de santé et y réagir adéquatement;

- appliquer les techniques d'aide a la vie journaligre;

- se situer fant vis-a-vis de son institution et de ses résidents que de son statut de travailleur;

- définir son identité professionnelle vis-a-vis de I'équipe.

Son assiduité au cours sera un élément important qui sera pris en compte pour juger de ses compétences.



Formation continuée du personnel soignant des Maisons de repos et des Maisons de repos et de soins.
Annexe 6

PROFIL DU CHARGE DE_COURS

Les chargés de cours seront des expert.
Les experts justifieront d'une expérience professionnelle de minimum deux ans qui leur aura permis
d'acquérir des compétences particulieres en relation avec les cours donnés.



