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1. FINALITES DE L’UNITE D’ENSEIGNEMENT

1.1. Finalités générales

Conformément à l’article 7 du décret de la Communauté française du 16 avril 1991 organisant l’Enseignement de promotion sociale, cette unité d’enseignement doit :

· concourir à l’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale et culturelle ;

· répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de l’enseignement et d’une manière générale des milieux socio-économiques et culturels.

1.2. Finalités particulières

Cette unité de formation vise à vérifier si le futur infirmier hospitalier est capable d’intégrer les différentes dimensions de sa formation (infirmière, biomédicale, relationnelle, éducative, déontologique, éthique, législative, …) :

· en prenant globalement en soin des personnes à toutes les étapes de leur vie et en fonction de leur état de santé, en vue de réaliser des soins infirmiers de qualité (préventifs, curatifs, de réhabilitation et/ou palliatifs), personnalisés et réfléchis dans le cadre de son rôle propre et de collaboration par l’application d’une démarche systématique et rigoureuse intégrant un modèle conceptuel de la démarche en soins infirmiers ;

· en participant à des activités dans le domaine de la promotion de la santé, de la prévention et de la réadaptation ;

· en se positionnant en tant que futur praticien de l’art infirmier et plus généralement en tant qu’acteur dans le secteur de la santé par la promotion du travail en équipe pluridisciplinaire, de l’exercice du métier et de la qualité des soins ;

· en communiquant des messages, des analyses et des propositions relatifs à la santé.

2. CAPACITES PREALABLES REQUISES

Sans objet

3. ACQUIS D’APPRENTISSAGE

Pour atteindre le seuil de réussite, l’étudiant sera capable :

au départ d’un travail personnel écrit et oral relatif à la santé,

en sollicitant et en respectant les différentes dimensions professionnelles telles que les sciences infirmières, les sciences fondamentales, les compétences relationnelles et éducatives, la déontologie, l’éthique et la législation,

· de décrire et d’analyser une situation concrète d’une personne ou d’un groupe de personnes confronté à plusieurs problèmes de santé sur la base de la démarche en soins infirmiers ;

· d’en circonscrire une problématique interpellante liée à l’exercice de la profession ;

· d’investiguer le champ des données probantes pour étayer la problématique et rechercher des pistes de solution ;

· de développer la problématique au travers de plusieurs dimensions professionnelles ;

· de proposer et de justifier des solutions adaptées à la situation problématique et issues de son positionnement personnel ;

· de présenter et d’argumenter le travail.

Pour la détermination du degré de maîtrise, il sera tenu compte des critères suivants :

· le niveau de cohérence : la capacité à établir une majorité de liens logiques pour former un ensemble organisé ;

· le niveau de précision : la clarté, la concision, la rigueur au niveau de la terminologie, des concepts et des techniques/principes/modèles ;

· le niveau d’intégration : la capacité à s’approprier des notions, concepts, techniques et démarches en les intégrant dans son analyse, son argumentation, sa pratique ou la recherche de solutions ;

· le niveau d’autonomie : la capacité de faire preuve d’initiatives démontrant une réflexion personnelle basée sur une exploitation des ressources et des idées en interdépendance avec son environnement.

4. PROGRAMME 

4.1. Programme pour l’étudiant

L’étudiant sera capable :

en sollicitant et en respectant les différentes dimensions professionnelles,
dans un travail personnel écrit circonstancié et au travers d’une défense orale de celui-ci,

· d’identifier une situation concrète d’une personne ou d’un groupe de personnes confrontée(s) à plusieurs problèmes de santé ;
· de recueillir les données y afférentes ;
· de décrire la situation : contextes, état de santé, pathologies, traitements, environnement, développement, vécu… ;
· d’analyser la situation sous l’angle de différentes dimensions et sur la base de la démarche en soins infirmiers ;

· de construire une bibliographie basée sur des données probantes actualisées et qui respecte l'intégrité des auteurs ;

· d’identifier et de développer une problématique en justifiant ses fondements et en faisant appel aux acquis théoriques, scientifiques et pratiques ;

· d’investiguer le champ des données probantes pour étayer la problématique et rechercher des pistes de solution ;

· de proposer et de justifier des solutions adaptées à la situation problématique et issues de son positionnement personnel ;

· de s'entraîner à présenter et défendre oralement son travail en utilisant différents outils (technologies de l'information et de la communication, outils promotionnels de la santé, outils didactiques, …) ;

· d'informer le chargé de l’encadrement de l'état d'avancement de la rédaction de son travail selon les consignes données ;

· de prendre en compte les conseils prodigués et les remarques émises par le chargé de l’encadrement.

4.2. Programme pour le personnel chargé de l’encadrement

Le chargé de l’encadrement a pour mission, au travers de séances collectives et/ou individuelles :

· de communiquer les acquis d’apprentissage, les critères de réussite et du degré de maîtrise ;

· d’expliciter les consignes de l’épreuve intégrée et le contexte de la présentation orale ;

· de fixer le calendrier des séances de la préparation de l’épreuve intégrée ;

· d’orienter l’étudiant dans le choix de la situation à analyser et de la problématique à déterminer ;

· de s’assurer de l’état d’avancement du travail de l’étudiant et de le réorienter si nécessaire ;

· de favoriser la mise en œuvre de l’auto-évaluation de l’étudiant ;

· d’encourager l’étudiant dans son positionnement professionnel ;

· de préparer l’étudiant à la présentation et à la défense orale de son travail en le guidant le cas échéant du point de vue technique ;

· d’organiser la présentation orale des épreuves intégrées devant le jury.

5. CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT

Sans objet.

6. CHARGE(S) DE COURS

Le chargé de cours sera un enseignant ou un expert.

L’expert devra justifier de compétences particulières issues d’une expérience professionnelle actualisée en relation avec le programme du présent dossier pédagogique.

7. HORAIRE MINIMUM DE L’UNITE D’ENSEIGNEMENT

7.1.
Etudiant : 
120 périodes                                                                              Code U

                                                                                                                                        Z

7.2.
Encadrement de l’épreuve intégrée : 

	7.1. Dénomination des cours
	Classement
	Code U
	Nombre de périodes par groupe d’étudiants

	Encadrement de l’épreuve intégrée de la section : « Infirmier hospitalier »
	CT
	I
	15

	Epreuve intégrée de la section « Infirmier hospitalier » 
	CT
	I
	5

	Total des périodes
	
	20


Epreuve intégrée de la section : infirmier hospitalier

Page 4 sur 4

