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ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE - REGIME 1

DOCUMENT 8 bis DOSSIER PEDAGOGIQUE ' UNITE DE FORMATION

1. La présente demande émane du réseau :

228/ =5

® (1) Communauté frangaise O (1) Libre confessionnel
O (1) Provincial et communal O (1) Libre non confessionnel
Ideatité du responsable pour le réseau : (2) ijTgE’Vf &, Zf Date et signature (2)

2. Intitulé de I'unité de formation : 2) . . .
Formation continuée du personnel soignant : maladie de Parkinson

CoDEDE 99 1SO3 VU IYE A CODE DU DOMAINE

L'UF. (3) DE FORMATION (4) Jog sex
3. Finalités de I'unité de formation : Reprises en annexen® 1 de....... page(s) (2)

4. Capacités préalables requises : Reprises en annexe n® 2 de..... page(s) (2)

5. Classement de I'unité de formation :

O (1) Enseignement secondaire de : O (1) transition .0 (1) qualification
du degré : O (1) inférieur o O (1) supérieur
* (1) Enseignement supérieur de type court O (1) Enseignement supérieur de type long
Pour le classement de ['unité de formation de I'enseignement supérieur _
Proposition de classement )] Classement du Conseil supérieur (1) Date de I'accord du Conseilp
_ ' supérieur : //,/, o3
Technique [0 Technique o o &(1 /
Economique 0] Economique 0] Signature dp PrEsident du -
Paramédical . Paramédical ® Conseil fugérit
Social [¢) Social (8]
Pédagogique 0 Pédagogique )
| Agricole 0 Agricole )
Maritime () Maritime o

6. Caractére occupationnel : O (1) oui X () non

7. Constitution des groupes ou regroupement: Repris en annexe n° 3 de ... page(s)  (2)
8. Programme du (des) cours : Reprisen annexen® 4 de ... page(s) (2)
9. Capacités terminales : Reprises en annexe n® 5 de ... page(s) (@
10. Chargé(s) de cours : Repris en annexe n® 6 de...... page(s)  (2)
(1) Cocher la mention utile

(2) A compléter

(3) Réservé & I'administration

(4) Proposé par le réseau et avalisé par I'inspection D 8 BIS/UF :

ROBA/ DP/PARKINSON




1.2.b

Code de I’unité de Code du domaine
formation : (3) 824503U34E1 de formation : (4) 8057 £ 0y

11. Horaire minimum de I'unité de formation :

Horaire minimum :

1. Dénomination du (des) cours ) Classement CodeU No—fn.w
du(des) cours périodes
) (5 (2) (6) (2)
Formation continuée du personnel soignant : Maladie de PARKINSON CT B 66
2. Part d’autonomie XXXXXXXX P 4
Total des 70
périodes

12. Réservé au Service d'inspection :

a) Observation(s) de 1'(des) Inspecteur(s) concerné(s) relative(s) au dossier pédagogique [annexe(s) éventuelle(s)] :

b) Décision de I'Inspecteur coordonnateur relative au dossier pédagogique :
ACCORD PROVISOIRE -  PAS DﬁéCORD

En cas de décision négative, motivation de cette derniére :

Signature :

J. LEONARD

Administrateur pédagogiqu*

(2) A compléter

(3) Réservé a I'administration

(4) Proposé par le réseau et avalisé par I’ inspection
(5) Soit CG, CS, CT, CTPP, PP ou CPPM

(6) Soit A,B,C,D,E,F, H,J,K,L,Q,R, S, T - (I'approbation de cette rubrique est réservée a 'administration)

D 8 BIS/UF : au
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Unité de formation :

Formation continuée du personnel soignant : Maladie de PARKINSON

1 FINALITES DE L’UNITE DE FORMATION :

1.1 Finalités générales

a) Concourir a I’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle,
culturelle et scolaire.

b) Répondre aux besoins et demandes en fonction émanant des entreprises, des administrations, de
P’enseignement et d’une manicre générale des milieux socio-économiques et culturels.

1.2 Finalités particuliéres

Cette unité de formation a pour objectif de sensibiliser le personnel soignant, a la problématique de la

maladie de PARKINSON afin de permettre de mieux comprendre la symptomatologie et ses retombées

sur la gestion de la vie quotidienne, de permettre d’adapter une attitude d’accompagnement adéquate face
aux difficultés motrices, non motrices et comportementales des patients.
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Unité de formation :

Formation continuée du personnel soignant : Maladie de PARKINSON

2 CAPACITES PREALABLES REQUISES :

2.1 Capacités
L’étudiant sera capable de :

- repérer les signes exprimant les besoins d’un patient
- identifier le message du patient en fonction de ses capacités et de sa situation particulicre
- élaborer un rapport de ses observations

2.2 Titres pouvant en tenir lieu

- Enseignement de type court ou long paramédical

- Brevet d’infirmier(e) hospitalier(e)

- Certificat de qualification d’auxiliaire familiale et sanitaire

- Certificat de qualification d’auxiliaire polyvalent(e) des services & domicile et en collectivités
- Toute personne qui bénéficie d’un contrat d’emploi dans le secteur des services aux personnes
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Annexe 3

Unité de formation :

Formation continuée du personnel soignant : Maladie de PARKINSON

3 RECOMMANDATIONS PARTICULIERES POUR LA CONSTITUTION DE GROUPES ET LE
REGROUPEMENT :

Néant
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Annexe 4

Unité de formation :

Formation continuée du personnel soignant : Maladie de PARKINSON

4 PROGRAMME DE L’UNITE DE FORMATION

L’étudiant sera capable :

De définir ce qu’est la maladie de Parkinson et de décrire les différents aspects cliniques et
physiopathologiques de la maladie.

De décrire le polymorphisme des périodes de la maladie.
- Ses caractéristiques
- Saclassification

De formuler les principes de base du traitement et de ses complications.
D’exprimer dans un langage simple les approches actuelles des traitements médicamenteux et
chirurgicaux

D’identifier les divers besoins du patient parkinsonien en relation avec ’autonomie et la
qualité de la vie.

- Difficultés dans la vie journaliere

- Difficultés émotionnelles

De s’inscrire dans un projet d’accompagnement en vue du maintien optimal de la qualité de
vie dans une équipe multidisciplinaire.

De participer & ’laccompagnement du patient & 1’hdpital, 4 domicile et en maison de repos
avec I’aide des associations ( association Parkinson, CARA, AWIPH, ...)

D’accompagner la famille dans le respect des régles de déontologie et de I’éthique.

D’actualiser ses connaissances.
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Annexe 5
Unité de formation :

Formation continuée du personnel soignant : Maladie de PARKINSON

5 CAPACITES TERMINALES

A Yissue de I’UF, I’étudiant sera capable, au départ d’une situation donnée de caractériser la maladie, de
décrire et d’argumenter le choix d’une prise en charge globale offrant le maximum de respect pour le
patient et d’indiquer son role dans les limites de sa fonction dans un projet d’accompagnement.

Le degré de maitrise sera fonction de I'exhaustivité des informations données, du choix judicieux des
arguments.

ROBA/ DP/PARKINSON



Annexe 6
Unité de formation :

Formation continuée du personnel soignant : Maladie de PARKINSON

6 PROFIL DU CHARGE DE COURS :

Le chargé de cours sera un expert pouvant justifier d’une expérience d’au moins 3 ans dans le domaine de
la maladie de PARKINSON.
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