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1.
FINALITES DE L’UNITE D’ENSEIGNEMENT

1.1.
Finalités générales

Conformément à l’article 7 du décret de la Communauté française du 16 avril 1991 organisant l'Enseignement de promotion sociale, cette unité d’enseignement doit :

· concourir à l’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et scolaire ;

· répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de l’enseignement et, d’une manière générale, des milieux socio-économiques et culturels.

1.2.
Finalités particulières

Cette unité d’enseignement vise à permettre à l’étudiant de s’approprier des « pratiques professionnelles » relatives à la neuro-ophtalmologie.

2. 
CAPACITES PREALABLES REQUISES
2.1. Capacités

Corroborer un projet de formation au vu de différentes situations professionnelles en élaborant un rapport synthétique et succinct comportant :

· une description des contextes institutionnel et relationnel (entreprise ou organisme) et des différentes tâches rencontrées,

· une description des différents environnements dans lesquels s'exerce la profession tout en se situant face à son orientation professionnelle et son projet personnel.

2.2.
Titre pouvant en tenir lieu

Attestation de réussite de l’unité d’enseignement « Bachelier : stage orienté d’insertion socioprofessionnelle » code N° 209001U31D1.
3.
ACQUIS D’APPRENTISSAGE

Pour atteindre le seuil de réussite, l’étudiant sera est capable :

· d’élaborer un rapport comportant : 

· la présentation du cas clinique en neuro-ophtalmologie : anamnèse, bilan orthoptique, examens complémentaires, hypothèses, conclusions et prise en charge orthoptique,

· une description du contexte institutionnel et relationnel (entreprise ou organisme), 

· une réflexion critique et argumentée des interventions réalisées pendant le stage. 

Pour déterminer le degré de maîtrise, il sera tenu compte des critères suivants : 

· la précision et la qualité du rapport présenté ;

· la qualité des relations établies ;

· le degré d’autonomie atteint. 

4.
PROGRAMME

4.1. Programme pour l’étudiant

L'étudiant sera capable,

en neuro-ophtalmologie,

dans le respect du contrat de stage d’insertion professionnelle et des tâches qui lui sont confiées,

· de mettre en œuvre des comportements d'observation participante :

· identifier les activités à observer avec le maître de stage et les attentes de celui-ci en terme de qualité ;

· assister le maître de stage dans le déroulement de l'activité :

· identifier avec le maître de stage les compétences à mettre en œuvre et le degré d'autonomie qui lui est attribué,

· passer de l'observation guidée à la mise en œuvre progressive des activités choisies,

· respecter les consignes de travail, les méthodes de réalisation, le matériel et le niveau d'exigences de la qualité ;

· de participer en mettant en œuvre des techniques d'accueil des patients ;
· d’assister le maître de stage dans les activités suivantes :

· observations et mesures préliminaires à l’examen orthoptique,

· tests et examens spécifiques de neuro-ophtalmologie,

· évaluation des résultats et conclusions ;

· de mener, en toute autonomie et dans un temps fixé, les activités pratiques d’orthoptie.

4.2. Programme pour le personnel chargé de l’encadrement

Le personnel chargé de l’encadrement a pour fonction :

· d’évaluer avec l’étudiant la pertinence du projet de stage ;

· d’informer l’étudiant de ses obligations et devoirs découlant du contrat de stage ;

· de définir la démarche attendue, annoncer les critères et les modalités d’évaluation ; 

· d’assurer le suivi de l’évolution du stage de l’étudiant ;

· d’accompagner l’étudiant dans la préparation de son rapport de stage ;

· de proposer une méthodologie d'observation des différentes situations liées à la profession d’orthoptiste ;

· d’amener l’étudiant à analyser différentes situations rencontrées pendant le stage.

5.
Constitution des groupes ou regroupement
Sans objet.

6.
CHARGE(S) DE COURS

Le chargé de cours sera un enseignant ou un expert.

L’expert devra justifier de compétences particulières issues d’une expérience professionnelle actualisée en relation avec la charge de cours qui lui est attribuée.

7.
HORAIRE MINIMUM DE L’UNITE D’ENSEIGENEMNT



Code U
7.1.
Etudiant : 140 périodes
Z
7.2.
Encadrement du stage

	Dénomination du cours


	Classement
	Code U
	Nombre de périodes par groupe d’étudiants

	Encadrement : Orthoptie : stage de neuro-ophtalmologie
	PP
	O
	20

	Total des périodes
	
	
	20
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