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1.
FINALITES DE L’UNITE D’ENSEIGNEMENT

1.1.
Finalités générales

Conformément à l’article 7 du décret de la Communauté française du 16 avril 1991 organisant l'Enseignement de promotion sociale, cette unité d’enseignement doit :

· concourir à l’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et scolaire ;

· répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de l’enseignement et, d’une manière générale, des milieux socio-économiques et culturels.

1.2.
Finalités particulières

Cette unité de formation vise à permettre à l’étudiant en situation d’activité professionnelle encadrée, d’exercer la profession d’orthoptiste. 

En particulier, elle permet à l’étudiant de développer ses capacités à : 

· favoriser son immersion dans le monde professionnel ainsi que sa sensibilisation au travail en équipe ;

· mobiliser de façon pertinente et personnalisée les compétences théoriques, pratiques et méthodologiques acquises au cours de ses études ; 

· expérimenter et justifier des techniques spécifiques à l’intervention en orthoptie ; 

· analyser, émettre des hypothèses, des pistes d’intervention et les évaluer en tenant compte des caractéristiques du public et du contexte institutionnel ; 

· s’interroger sur sa pratique dans un cadre de supervision. 

2. 
CAPACITES PREALABLES REQUISES
2.1. Capacités

· d’élaborer un rapport synthétique comportant : 

· une présentation des cas clinique en neuro-ophtalmologie, réfractologie, assistance technique en ophtalmologie, strabologie, basse vision et troubles vestibulaires : anamnèse, bilan orthoptique, examens complémentaires, hypothèses, conclusions et prise en charge orthoptique

· une description du contexte institutionnel et relationnel (entreprise ou organisme), 

· une réflexion critique et argumentée des interventions réalisées. 

2.2.
Titre pouvant en tenir lieu

Attestations de réussite des unités d’enseignement« Orthoptie : stage de réfractologie - Assistance technique en ophtalmologie - strabologie » code N° 824621U34D1 « Orthoptie : stage de neuro-ophtalmologie » code N° 824626U34D1, « Orthoptie : stage de basse vision - troubles vestibulaires » code N° 824632U34D1.

3.
ACQUIS D’APPRENTISSAGE

Pour atteindre le seuil de réussite, l’étudiant sera est capable :

dans le respect des règles de sécurité, d’hygiène et de la législation en vigueur,

en respectant les consignes fournies par les partenaires du stage,

en développant des compétences d’esprit critique et de communication écrite et orale en langue française et le cas échéant en langue anglaise,

en développant des compétences d’autonomie, de responsabilité et de créativité,

· de respecter les termes de la convention de stage ;

· de concevoir, de réaliser et d’évaluer des interventions en orthoptie qui intègrent au moins une activité professionnelle, parmi les exemples suivants :

· le développement d’un projet thérapeutique orthoptique individuel adapté,
· la recherche de solutions innovantes indiquées pour des situations extraordinaires qui peuvent survenir lors de l’examen orthoptique ou du traitement orthoptique,
· la réalisation d’actes paramédicaux confiés dans la pratique ophtalmologique,
· les agissements dans un environnement de soin et dans des milieux multiculturels et multi-religieux,
· l’accompagnement des parents et /ou des autres collaborateurs directs dans une prise en charge pluridisciplinaire,
· la réalisation de tâches orthoptiques classiques en relation avec les fonctions binoculaires, l’amblyopie, l’accommodation, la basse vision, …,
· l’examen de troubles spécifiques du système vestibulaire au moyen des examens du réflexe vestibulo-oculaire et la revalidation de ces troubles en suivant l’évolution d’après le réflexe vestibulo-oculaire.

· l’instrumentation comme assistant lors d’interventions chirurgicales oculaires,
· … ;

· d’établir un rapport de stage personnel, critique et argumenté mettant en évidence :
· des renseignements généraux (remerciements …),

· la présentation et les spécificités du contexte institutionnel et relationnel,

· la ou les mission(s) sollicitée(s) durant le stage,

· son implication personnelle et les apports du stage,

· l’application de différentes compétences techniques, scientifiques, humaines et relationnelles relatives au métier d’orthoptiste,

· une analyse réflexive,

· une conclusion et des annexes (bibliographie, liste des acronymes utilisés …) ;

Pour déterminer le degré de maîtrise, il sera tenu compte des critères suivants : 

· le niveau de créativité : le degré d’originalité des applications, des solutions ou des innovations proposées et le degré de pertinence des concepts et des techniques/principes/modèles choisis pour concevoir ou améliorer un système complexe sous un angle nouveau ;

· le niveau d’intégration systémique: la capacité de mobiliser connaissances et compétences dans des contextes nouveaux et pluridisciplinaires en rapport avec la problématique traitée ;

· le niveau de responsabilité : la capacité d’agir et d’interagir de manière réflexive, d’interroger les conséquences  et d’exercer son esprit critique ;

· le niveau d’autonomie : la capacité à faire preuve d’initiatives démontrant une aptitude à s’approprier de nouveaux concepts et de nouvelles ressources en lien avec un contexte changeant.

4.
PROGRAMME

4.1. Programme pour l’étudiant

L'étudiant sera capable,

en tenant compte du contexte organisationnel, du travail de l’équipe pluridisciplinaire et du cadre déontologique,
dans le respect du contrat de stage d’insertion professionnelle, des tâches qui lui sont confiées, et des dispositions relatives à la sécurité, à l'utilisation du matériel, et à l’asepsie,

· d’adopter un comportement de nature à faciliter son intégration dans l'entreprise, notamment par son application, son assiduité, sa ponctualité et sa disponibilité ;

· de communiquer avec la personne-ressource dans l’entreprise et les collègues de travail ;

· de travailler en équipe ;

· de respecter les dispositions convenues avec le personnel chargé de l’encadrement pour l'élaboration du rapport de stage ;

· d’effectuer les examens orthoptiques adéquats de façon autonome pour la constitution du dossier du patient ;

· d’évaluer les résultats des examens orthoptiques, de les interpréter de façon critique, d’en formuler une conclusion et d’en faire un rapport à destination du médecin traitant ou du médecin prescripteur ;

· de développer un projet thérapeutique orthoptique individuel adapté ;

· d’apporter une compréhension de base au demandeur de soin et lui apporter les notions de base des conséquences de sa problématique visuelle ;

· d’accompagner les parents et /ou les autres collaborateurs directs dans une prise en charge pluridisciplinaire ;

· d’effectuer de manière adéquate et de qualité des actes paramédicaux qui lui sont confiés dans la pratique ophtalmologique et d’en faire rapport ;

· de travailler de façon réfléchie et méthodique à partir d’un cadre donné sur des hypothèses probantes ;

· d’agir de façon respectueuse dans un environnement de soin et dans des milieux multiculturels et multi-religieux.

4.2. Programme pour le personnel chargé de l’encadrement

Le personnel chargé de l’encadrement a pour fonction :

· de clarifier avec l’étudiant, le service ou l’institution, les termes du contrat d’activités professionnelles de formation ;

· de gérer le suivi des activités professionnelles de formation et les contacts avec les institutions et les services concernés ;

· de définir la démarche attendue, annoncer les critères et les modalités d’évaluation ;

· d’amener l’étudiant à établir des liens entre les contenus de la formation et l’analyse des situations ;

· d’encadrer la pratique de l’étudiant et d’évaluer ses apprentissages par rapport aux finalités et aux capacités terminales de l’unité de formation ;

· de soutenir l’étudiant dans la démarche de compréhension de son engagement en situation d’intervention ;

· d’aider l’étudiant à analyser le contexte et les relations professionnelles, notamment par la recherche d’informations ;

· d’accompagner l’étudiant dans son questionnement et ses analyses de situations ;

· d’aider l’étudiant à améliorer sa compréhension de l’intervention en orthoptie ;

· d’aider l’étudiant à transposer ses acquis à d’autres publics. 

5.
Constitution des groupes ou regroupement
Sans objet.

6.
CHARGE(S) DE COURS

Le chargé de cours sera un enseignant ou un expert.

L’expert devra justifier de compétences particulières issues d’une expérience professionnelle actualisée en relation avec la charge de cours qui lui est attribuée.

7.
HORAIRE MINIMUM DE L’UNITE D’ENSEIGENEMNT



Code U
7.1.
Etudiant : 200 périodes
Z
7.2.
Encadrement du stage

	Dénomination du cours


	Classement
	Code U
	Nombre de périodes par groupe d’étudiants

	Encadrement des activités professionnelles de formation : bachelier en orthoptie
	PP
	O
	20

	Total des périodes
	
	
	20


Activités professionnelles de formation : Bachelier en orthoptie
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