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ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE - REGIME 1

DOCUMENT 8 bis DOSSIER PEDAGOGIQUE UNITE DE FORMATION

1. La présente demande émane du réseau :

X Communauté francaise © Librecenfessionnel

O Provincial-et-communal : O Librenon-cenfessionnel

Identité du responsable pour le réseau : Date et signature :
Jean Steensels, Président du Conseil de coordination. . le 10 juillet 1997.

2. Intitulé de I'unité de formation :

Démarches d'insertion professionnelle-

CODE /™9 NA U AAE A

3. Finalités de I'unité de formation ; Reprises en annexe n° 1 de 1 page.
4. Capacités préalables requises : Reprises en annexe n° 2 de 1 page.

5. Classement de I'unité de formation :

X Eascignement secondaire de: X tramsition O—gualification
du degré: X inférieur O—supériens

J-echnique o Technique o

Econemique o Economique 2] Signature-duPrésident-du
P dical ) ; - dical o Conseil supérieur
Social o Social 8

Pad : ) Ped : 2

Agricele ) Agricole o

6. Caractére occupationnel : OD-oui X non

7. Constitution des groupes ou regroupement :  Repris en annexe n° 3 de 1 page.

8. Programme du (des) cours : Repris en annexe n® 4 de 1 page.

9. Capacités terminales : ) Reprises en annexe n® 5 de 1 page.

10. Chargé(s) de cours : Repris en annexe n° 6 de 1 page.

{1) Cocher ia mention utile -

{2) A compléter

(3) Réservé A 'Administration
D 8 BIS/UF : au 01.03.96



1.2b

Code de I'unité de formation : (3) ‘Zq,&ﬂ A U An E 4

11. Horaire minimum de 1'unité de formation:

Horaire minimum:
1. Dénomination des cours (4] Classement du Code U Nombre de
{des) cours périodes

) @ ) €5) 2)

Apprentissage des démarches d'insertion C.T. F 120

professionnelle: méthodologie spéciale ‘

Découverte de l1a réalité de 'entreprise C.T. B 60

Découverte de 1’environnement socio-professionnel C.T. B 40

2. Part d'autonomie XKXX P 20

Total des périodes 240
12. Réservé au Service d'inspection :
a) Obscrvation(s) de I S i ier pé ique [annexe(s)

éventuelle(s)] 41% ' /& . /0‘3 3, ?7_

b) Décision de 1'Tnspecteur coordonnateur_relative(s) au dossier pédagogigue:

ACCORD PROVISOIRE - PAS D'A€CORD

En cas de décision négative, motivation de cette derniére.

Sbebidgs
4 <59 COBRG.
Datc: 0% SEP. 1997 Signature:
(2) A compléter
(3) Réservé a I'Administration

(4) Soit CG, C8, CT, CTPP, PP cu CPPM
(5)Suit A, B,C,D,E, F,H,J, K. L, Q,R, S, T {l'approbation de cette rubrique est réservée a I'Administration)




DEMARCHES D'INSERTION PROFESSIONNELLE

Anmnexe 1.

FINALITES DE L'UNITE DE FORMATION

1.1.  Finalités générales

Dans le respect de l'article 7 du Décret de la Communauté Frangaise du 16 avril 1991 organisant
l'enseignement de promotion sociale, cette unité doit:

- concourir a {'épanouissement individuel en promouvant une meilleure msertion
professionnelle, sociale, culturelle et scolaire;

- répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des
administrations, de 'enseignement et, d'une maniére générale, des milieux socio-
économiques et culturels.

1.2.  Finalités particuliéres de I'unité de formation

L'unité de formation vise a permettre 3 I'étudiant, qui a élaboré son projet personnel, d'atteindre
son projet d'insertion professionnelle

Plus particuliérement, l'unité de formation doit rendre l'étudiant capable de décrocher vm emplo1
en développant les capacités suivantes:

e comprendre pratiquement le fonctionnement du marché de Y'emploi ;
comprendre comment il peut s’ insérer dans le marché de I'emploi;

e cemer avec précision le cheminement personnel qu'il a a accomplir dans le domaine
socio-professionnel pour rencontrer son projet personnel;

e suivre une formation qualifiante et/ou de remise & niveau préalable par rapport au projet
personnel qu'il a élaboré;

o utiliser les démarches d'insertion professionnelle;

e développer des capacités d'auto-évaluation.



DEMARCHES D'INSERTION PROFESSIONNELLE

Annexe 2.

CAPACITES PREALABLES REQUISES.

1. CAPACITES PREALABLES REQUISES

L'étudiant prouvera qu'il est :

» suffisamment motivé par rapport a l'insertion professionnelle
¢ capable de comprendre des consignes simples, énoncées oralement ou par ecrit;
¢ capable d' exprimer, oralement ou par écrit, ses motivations a suivre 'UF.

2. TEITRE POUVANT EN TENIR LIEU

Aftestation de réussite de I'UF " Préparation a l'insertion professionnelle " de R1 - ESIT -
300 pér.



DEMARCHES D'INSERTION PROFESSIONNELLE

Annexe 3.

CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT

Aucune recommandation particuliére.



DEMARCHES D'INSERTION PROFESSIONNELLE

Annexe 4.

PROGRAMME DU (DES) COURS

A travers les différentes activités d’enseignement qui le conduiront a :

» [Dapprentissage des démarches d’insertion professionnelle:
élaboration d’un curriculum vitae,
élaboration d’une lettre de motivation,
présentation de soi,
préparation a Ientretien d’embauche;

* la découverte de la réalité de Uentreprise:
analyse du fonctionnement des structures ONEM, FOREM...,
découverte des réalités socio-économiques de la région,
analyse des aides & ’emploi
analyse des structures de Fentreprise;

e la découverte de Penvironnement socio-professionnel:
connaissance du marché de ’emploi,
adéquation entre souhait professionnel et les entreprises existantes;

l'étudiant sera capable :

d’observer et de resituer un fait;

de rechercher l'information et de Yorganiser;

d’expliquer le fonctionnement des structures professionnelles (ONEM, FOREM),

de faire appe! aux aides a I'emplo;

d’expliquer les structures d'une entreprise répondant a sa recherche d'insertion;

de se situer par rapport au marché de I'emploi;

de se situer par rapport a la réalité de l'entreprise;

d’identifier les sources de blocage du passé sur le plan de l'orientation professionnelle;

d’identifier ses stratégies personnelles par rapport a des difficultés nées de sa personnalité on
de son environnement;

d’écrire une lettre de demande d'emploi, un curriculum vitae;

d’utiliser les media pour une recherche d'emploi efficace, y compris par lI'usage du téléphone,
du téléfax, du répondeur, du télétexte, d'Intemnet, du CD Rom;

de se présenter en mettant en valeur ses potentialités;

de se présenter a un entretien d'embauche;

d’adapter la communication au type de situation ou & l'interlocuteur/destinataire; .

de s'auto-évaluer.

DIP 0X/07/97



DEMARCHES D'INSERTION PROFESSIONNELLE
Annexe 5.
CAPACITES TERMINALES

Pour atteindre le seuil de réussite, 'étudiant ﬁrouvera qu'il est capable :

o d’exprimer, de fagon précise, un objectif personnel de formation professionnelle;

d’organiser son emploi du temps en fonction des nécessités qu'impose la réalisation du projet
élaboré;

de rechercher I'information, par des voies diverses, et de I'organiser;

d’utiliser ses connaissances de l'environnement, y compris professionnel;

d’utiliser ses connaissances du marché de I'emploi;

d’utiliser les stratégies d'insertion professionnelle en fonction de son projet personnel;

de répondre, de fagon adaptée, a une offie d'emploi;

de s'auto-évaluer.

Pour la détermination du degré de maitrise, il sera tenu compte de:

la qualité de la communication et son adaptation A la situation;

e la prise de conscience des exigences de formation pour aboutir au projet
personnel;

e la pertinence de la stratégie d'insertion professionnelle développée;

e la capacité d'auto-évaluation.



DEMARCHES DIINSERTION PROFESSIONNELLE

Annexe 6.

CHARGE(S) DE COURS

Un enseignant.



