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MONSTEUR VLAEMINCK, G.
ADMINISTRATEUR DELEGUR
CPEONS

RUE DES HALLES, 13
100G BRUXELLES

v
Ref.: J/J./ 5397003 / Dassier pédagogigue 50525

OBJET : DOSSIERS PEDAGOGIQUES REGIME 1
----- Unité de formation : STAGE D'INSERTION SOCIQ - PROFESSIONNBLLE
Classement : ENSEIGNEMENT SECONDAIRE INFERIEUR DE
o TRANSITICN
Code Référence : 842122011C1

Etablissement : ECOLE
--------------- RUE V
6530

Monsieur 1'Administrateur D&léqué,

INDUSTRIELLE EY COMMERCIALE COMMUNALE
ERTE, 1
THULY

. J'ai 1'honneur de vous faire parvenir en retour, avec accord provisoire, la dossier
pédagogique relatif & 1'unité de formation mentionnée sous rubrique.

Veuillez agréer, Monsieur 1'Administrateur Déléqué, 1'assurance de ma considération distinguée.

Le Directaur d'Administration

Toute demande de renseignements relative & 1'objet de la présente peut étre cbtenue aupres de

Mme Wilkin (tél:02/238.86.43) cu Melle §

chets [té1:02/2§8.86.54)
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. Angexe 3.1,
ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SGCIALE - REGIME |

DOCUMENT R bis - STAGE / Epresverimitéprderdppiteatton-detort—HFrrddereteternance (1)

OSSR PERAGOCIOUTS UNITE DE FORMATION

Demande d'ouverture d'une uaité de formation sur la base d'un dossier pédagogique / réseau n'ayant encore fait
{'objet d'aucune approbation .

|, La présente demande émane du :

@® (1) Pouvoir organisateur :. .. Admimistaakiom... Cermuma. le.. dc...fw.m ............. (2)
Gaamd lawe. 36 g 6530 THON ...
O (1) Directeur (-trice) de lInstitut pour la Communauté franGaise & ......ooovvevieeiviiviieeian e, (2)
et se rapporte i |'établissement suivant
dénomination . Fceofe . Trodustaielle...... ... (2) Date et signature du-ehef-dtablissememtdetar€F.
adresse complete L Rie .. fexte. A .o, ou du représentant du P.O. subventionné : {I) (2)
B8RO THE 2

n° de matricule . 5. 39% .. OOB (2) 5. rowsey

n® de téléphone ‘..o.‘.arj,/..sa..oq..as_.ﬂ59.—.31.-.93 (2)
Echemion Qe ¥ E_mse_\%mq_mem\' Aa.

2. Transmisendatedu ..o, ... (3) par e réseau - Prcrvnotiom Socale.
C (1) Communauté frangaise O (1) Libre - confessionnel
@® (i) Provincial et communal O () - non confessionnel
3. Intitulé de ia formation : Code @ {4) g Y 7A 2T Uana LA
Stage / EpronveintigrdaldpplicationdeLar T du-Décret-Ldltarnance.... (1)

.......................... suivi de I'intituié de la section / de l'unité de formation ...

ASTAGE.. DL . IMNSERTION. . SO -PROCLSSONNELLE (2)
4. Finalités de Punité de formation : repris en annexe | n° de . 4., page(s) {2)
5. Capacités préalables requises repris en annexe 2 n°® de ... page(s) (2)

6. Classement de l'unité de tormation :

¥ (1) enseignement secondaire transition {1 gurritfientton {0

degré - inférieur N SHpLReHr (H)
O (1) Calégorie de 'enseignement supérieur de tYDe COUM & ..., (2)
O (1) Catégorie de I'enseignement supérieur de type long I ... (2)

7. Programmedustage/ v ea al'a du-decretlahermance
7.1. pour les étudiants : - Repris en annexe n® 3 de .71... page(s) (2)

7.2. pour le personnel bhargé de I'encadrement :  Repris en annexe n° 4 de . 1., page(s) (2)
8. Fixation des capacités terminales Repris en annexe n® 5 de _A.. page(s) (2)

9. Chargé (s) de cours Repris en annexe n° 6 de ... page(s) (2)

11} Biller les mentions inutiles aw cocher
123 A compbeter

(31 A enmpléler par le Seerétarre permanent
14) {tdserve a ladminstration



Annexe 3.2,

10. Horaire de l'unité de formation : Code de l'unité de formation : (4)

10 | Etudiant - . ‘/o SRS périodes (5)

10.2. Encadrement :
Dénomination des cours (2) classament code U (7) nombre de périodes

des cours (6) par éléve /par groupe
. d'éléves {1) (5)1(®)

CATAGE . DIINSERTION  SOUO-PROFESHONNEUE  CT.em. | T 8o ..\Q.:-...\Tnmc.\'w. Cc.'.h-n' e
e e e e Ou...ém.c::wlee."\'-. Qe Mo

................................................. U ¥ S elnks,

Tutal des périodes

[1 Reéserve au Service d'Inspection

1. Observation(s) du (des) Inspecteur(s) concerné(s) relatives au dossier pédagogique [annexe(s) éventuellers)]

M-;‘:_ 7 /QL\JU-»«& c//_’./_/

J. LISON
INSPECTRICE

b Decision de 'Administrateur pédagogi relative au dossier pédagouique ;
ACCORD PROVISOIRE - P, 'ALTORD (1)

En cas de décision négative, motivation de certe derniete

DBSERVATIONS
RENCONTREES

Date . ... ... ... Signature -

L Mauﬂie

r
5 ique
Administrateul Pedagogiq

(1) Bitler tes mentivns inutties ou cocher

121 A compléser

(4) Réserve & ladmimisiraton

(53] periexic = 50 minutes

163 S CG, CS, CTOCTPP, 1M1 an CPPM

(IS0 A B C DL F G LL K LM MO QST Y
(8} L¢ totai de cus penodes sera prelevé sur e dotation de pénodes



STAGES ANNEXE - I

FINALITES DE L'UNITE DE FORMATION

Finalités oenerales

Conformeément aux finalités de |'Enseignement de Promotion Sociale dans le Decret
du 16/04/91 paru au Moniteur Belge ie 25/06/91 en son article 7 !

[ Concourir a I'"épanouissement individuel et promouvoir une metlleurs
insertion protessionneile. sociale. cultureile, <t scolaire.

Z. Répondre aux besoins et demandes émanant des entreprises. des
administrations. de l'enseignement et d'une maniére genérile des milicux
i soclo-économiques et culturels.
E
< . Finalités particulieres
3
’g - Faire ['expérience d'une intégration dans un milieu professionnel.
q oy . , Lo . . . .
5 - Amener {'éleve. par la pratique d'une acuviié professionnelle. a une onise de

consecience de sa personnaiité (atouts. capacités,  limites. ...} en vue d'identtier un
projet personnel, professionnel ou tormaunf.

&
a

L 5\?-1:&

SERE

- Alider 'éleve a s'orienter dans le choix de ses futures études par c2 quiil aura vécu =n
stage.

i

i

“




STAGES ANNEXE - 2

CAPACITES PREAILABLES

Le candidat ne devra pas Jisposer d'un titre d'études particulier. Toutetois, :1 devra .

- dtre a méme de comprendre les consignes qui lul seront données dans
I'exercice de son acuvite:

- faire preuve d'une motivation suffisante a l'exercice de cette acuwvité:

- avolr suivi l'unité de formation précédente d'Insertion socio-professionnelle et
-d'inigiation A ia recherche d'emploi.



STAGES ANNEXE - 3

PROGRAMME DES STAGES (1)

L Prooranune de ['étudiant

L'arediant ;
- sera sensibilisé au monde du travaii:

- sera capable d'observer le fonctionnement d'une équipe de travail ou d'une
institution et de le décrire;

- découvrira et devra s'informer sur les spécificités de différentes tormations:
- saura identifier {e milieu professionnel susceptible de lui convenir:

- devra approfondir ses acquis antérieurs.



STAGES ANNEXE - 4

PROGRAMME DES STAGES 2)

2. Proeramme de l'enseignant

L'enseignant devra .

accompagner le stagizire dans scn observation.

- sumuler la prise de contact avec le maitre de stage (comment se presentar,
comment solliciter un entretien, ...);

- évaluer la participation du stagiaire en relation avec son protil personnel:
- évaluer la capacité de celui-ci & rendre compte de son observauon;

- accompagner et stimuter les prises de contact effectuées par te stagiaire dans
le cadre de sa campagne de recherche d'2mplot.



Stage d'insertion socio-
professionnelle

FIXATION DES CAPACITES TERMINALES

EN FIN DE FORMATION, L'ETUDIANT SERA CAPABLE

% d'utiliser ses observations dans la formulation d'un choix ou dans le choix de la poursuite
de sa formation

% d'identifier le secteur professionnel qui lui convient

% de structurer son projet personnel

% de décrire le milieu professionnel dans lequel il a effectué son stage

Le degr¢ de maitrise sera atteint si I'étudiant est capable de développer oralement, dans un

langage simple, son expérience de stage en mettant en évidence ce que cette expérience lui
a apporté pour mettre en oeuvre des stratégies d'insertion adaptées
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*  STAGES ANNEXE - 6

PROFIL DU CHARGE DE COURS

Il devra présenter les conditions requises d'un enseignant.



