ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE - REGIME L

DOCUMENT 8 bis DOSSIER PEDAGOGIQUE UNITE DE FORMATION

1. La présente demande émane du réseau :

o) Communauté frangaise X (1) Libre confessiommel
o 1) Provi,ncialetco:mnunal 0 (1) Libre non confessionnel

identité du responsable pour le réseau: A, BELLEFLAMME Date et signature (2) 43/‘9/-’?

2. Intituié de 1'unité de formation : (2) M

Orientation et mise en projet dans le cadre d’un parcours de formation (Convention)

F:ODE (3) yosgos U A1 LA \
3. Finalités de 1'unité de formation : Reprises en annexe n° 1 del page
4, Capacités préalables requises : Reprises en annexs a° 2 del page

5, Classement de 'unité de formatien @

# (1) Enseignement secondairz de : ® (1) tramsition O (1) qualification
du degré : ® (1) inférieur O (i) supérisur
O (1) Enseignement supérieur de type court G (1) Enseignement supérieur de type long
Pour le classement de T'unité de formation de 1'enseignement supérieur
Proposition de classement ' (1) | Classement du Conseil supérieur (1) Date de l'accord du Conseil
e e e s | supéneur :
Technique 0 TFedmae o 0 fe e e
Economique O | Economique o | Signature du Président du 7
Paramédical 0 Paramédical : 0 Conseil supérieur :
Pédagogique 0 Pédagogique T AT o e e e e
Agricote - 0 Agricole 0

. 6. Caractére occupationnel : O 1) oul X(1) non

7. Constitution des groupes ou regroupemenf : Repris en annexe n° 3 del.page

8. Programme du (des) cours : Repris en annexe a° 4 de lpage
9. Capacités terminales : Reprises en annexe n° 5 de i page
10. Chargé(s) de cours : ' Repris en annexe p° 6 de 1page

-

(1) Cocher la mention utile
(2) A complster
(3) Réserve a 1 Adrministration



1.2.b
' Code de l'unité de formation : (3)
| F4 2308 () 2114 Z 4
| .
11. Horaire minimum de 1'unité de formation :
Horaire minimuin :
1. Dénomination du {des) cours 2) Classement Code U LX_____Ofn.!)re de
du{des) cours périodes
2@ @) & (2)
Gestion de projet C.T. B 20
Communication C.T. B 24
Notions scientifiques de base C.T. B 32
2. Part d'autonomie p.9.9.9:0.0.0.0.4 P 20
! Tota! des 96
. périodes

12. Réservé au Service d'inspection :

a) Observation(s) de I'(des) Inspecteur(s) concerné(s) relative({s1 au dossier pédagogique [annexe(s) évenwelle(s)] :

%5%/% ) UW

b) Decision de I'Inspecteur coordonnateur reiative au dossier pedavogique :

ACCORD PROVISOIRE - PAS Dd’A/CE({D '-
.. . En cas de décision négative, motivation de cotte dermiere : - f 9

* Date : o 0% 13 T YL L TSR Signature :

b

A(2) A compléter.
(3) Réservé 4 ' Administration
(4) Soit CG, CS, CT, CTPP, PP ou CPPM
(3)Soit A,B,C,D,E, F, H, J, KK, L, Q, R, 5. T - (i'approbation de cette rubrique est réservée & I' Administration)
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Annexe 1

Finalités de 1’unité de formation

Finalités eénérales

Dans le respect de Iarticle 7 du décret de la Communauté frangaise organisant I’enseignement de

promotion sociale, I'unité de formation vise & :

1. concourir 4 I’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle,
sociale, culturelle et scolaire;

2. répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de
I'enseignement et d’une maniére générale, des milieux socio-économiques et culturels.

Finalités particuliéres.

L’unité de formation vise a développer chez des personnes désireuses d’exercer un métier, les capacités a
formuler un projet professionnel, 4 choisir un métier et a définir le parcours de formation le plus adéquat
pour le finaliser.

L unité de formation vise aiissi a construire avec chaque participant un curriculum de formation qui
réponde a ses besoins et aux exigences du métier choisi.
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Annexe 2

Capaciiés préalables requises.

Est admissible corme éléve régulizr. le candidat capable de prouver qu’il détent fes capacités suivanies :
En langue frangaise »
1. comprendre un message écrit ou oral en :
e déterminant I’objet du message
e identifiant les émetteurs
» restituant un message qui contient de 3 a 5 éléments d’information

2. émettre oralement ou par €crit un message visant a :
exprimer ou solliciter une information
exprimer les éléments essentiels d’un texte écrit du niveau d’une quatriéme année de
]’enseignement secondaire professionnel.

En mathématique

e maitriser les quatre opérations fondamentales

+ pouvoir rraduire une situation probléme simple en opération et en donner la solution,

* pouvoir adopter un raisonnement déductif court en usant de riguaur et de sens critique.

Titre pouvant en tenir lieu : CESI
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Annexe 3‘

Constitution des eroupes ou recroupement

Neéant

e 8 bhizt 77,0 a
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Annexe 4

Programme des cours.

Gestion de projet

L étudiant sera capable

de formuler un projet professionnel;

d’argumenter et de défendre la pertinence de ce projet;

d’analyser tous les éléments de son environnement favorables et défavorables 4 exécution de ce
projet;

de mettre en place une stratégie individuelle qui rende le projet réaliste et réalisable;

d’identifier et de nommer les éléments du parcours de formation nécessaires a la réalisation de son
projet.

Communication

L

e

"étudiant sera capable :

d’éablir une liste des objeciifs specifiques qu'il a pius particuliérement & travailler a la fois aux
niveaux oral. écrit. ainsi gu'en lecture:

de prendre contact par téléphone avec un pairon maitre de stage;

de se présenter chez un patron-maiire de stage ;

de rédiger un decument reprenant son projet professionne!l.

Notions scientifiques de base

L étudiant sera capable de :

%5

. .8 3

de cerner ses propres difficultés au niveau arithmétique;

d’utiliser une machine a calculer « scientifique »;

de lire les mesures sur un plan:

de définir la constitution de la matiére; =~

de définir les trois états de la matiére : Sohde lquIde et crazeux

d’utiliser les unités de longueur, volume, aire, masse....

de définir les notions de poxds volumique, masse volumique, densité;

de résoudre des problémes simples relatifs 4 ces notions:- T
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Annexe S

Capacités terminales

Pour ateindre le seuil de réussite. "apprenant devra preuver au cours d'un entretien oral qu'il esi capable |

de présenter et de justifier son projet professionnel;

de mettre en évidence ses lacunes et les moyens a metire en oeuvre pour les combler;

de prendre contact avec un patron-maitre de stage et de définir avec lui les conditions de son stage;
résoudre un probléme simple exploitant une ou plusieurs des notions suivantes: unités de mesures,
masse volumique, poids volumique et densité.

Pour la détermination du degré de maitrise, il sera tenu compte :

¢ la qualité de I’analyse des contraintes du métier choisi;

» la finesse de 'analyse des contextes professionnels et personnels qui vont &tre modifiés par la
formation: :

¢ de la mesure de |'engagement de |'apprenant.
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Annexe 6

Chargé de cours

Un enseignant
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