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ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE - REGIME 1

DOCUMENT 8 bis

DOSSIER PEDAGOGIQUE UNITE DE FORMATION

1. La présente demande émane du réseau :

® (1) Communauté francaise
O (1) Provincial et communal

O (1) Libre confessionnel
O (1) Libre non confessionnel

i3 ....’ &%f

~ Martids DUWEZ

Directirice

....................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

CODE DE
L'UF. (3)

CODE DU DOMAINE

§4 3714 V17V DE FORMATION (4)

004

3. Finalités de I'unité de formation : Reprises en annexen® 1 de....... page(s) (2)

4. Capacités préalables requises : Reprises en annexe n® 2 de ....... page(s) (2)

5, Classement de l'unité de formation :

O (1) Enseignement secondaire de :
du degré :

O (1) Enseignement supérieur de type

@ (1) transition
G (1) inférieur

court

O (1) qualification
O (1) supérieur

O (1) Enseignement supérieur de type long

Pour le classement de 1'unité de formation de I'enseignement supérieur
Proposition de classement (¢)] Classement du Conseil supérieur (1) Date de 'accord du Conseil
supérieur :
Technique 4] Technique 0
Economique 0 Economique Y Signature du Président du
Paramédical [0 Paramédical 0 Conseil supérieur :
Social (4] Social 0
Pédagogique 0 Pédagogique 0
Agricole 4] Agricole 0)
Maritime 0 Maritime 0
6. Caractére occupationnel : O (1) out O (l) non

7. Constitution des groupes ou regroupement :

8. Programme du (des) cours :
9. Capacités terminales :
10. Chargé(s) de cours :

Repris en annexe n°
Reprises en annexe n°

Repris en annexe n°

Repris en annexe n°

de...... page(s) (2)
de.....page(s) (2)

(1) Cocher la mention utile
(2) A compléter
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Code de I'unité de Code du domaine
formation : (3) XY X19490 94 \fg//_z_ de formation : (4) ©eo4.

11. Horaire minimum de 'unité de formation :

Horaire minimum :

|1. Dénomination du (des) cours ) Classement Code U HQ’_IE;_)IE_Q_Q
du(des) cours périodes
2 ®G (2) (6) 2)
LANGUE DES SIGNES : SENSIBILISATION cG A 32
2. Part d'autonomie ' XXXXXXXX P |8
Total des 40
périodes

12. Réservé au Service d'inspection :

a) Observation(s) de I'(des) Inspecteur(s) concerné(s) relative(s) au dossier pédagogique [annexe(s) éventuelle(s)] :
et J. LISON

Ay, /o ]"/@ s INSPECTRICE
b) Décision de 1'Inspecteur coordonnateur rélative’au dossier pédagogique ¢
ACCORD PROVISOIRE -  PAS /MRD

En cas de décision négative, motivation de cette dernicre :

A. _COLTJINET
ADM. PEDAG.

27 MAT 2002
Date ! oo Signature :

(2) A compléter

(3) Réservé a l'administration

(4) Proposé par le réseau et avalisé par I’inspection
(5) Soit CG, CS, CT, CTPP, PP ou CPPM

(6)SoitA,B,C,D,E,F, H,I,K,L, Q,R, S, T - ('approbation de cette rubrique est réservée & 'administration)

D 8 BIS/UF : au 01.03.98



SENSIBILISATION A LA LANGUE DES SIGNES -CONVENTION

ENSEIGNEMENT SECONDAIRE INFERIEUR DE TRANSITION

1. FINALITES DE L’UNITE DE FORMATION

1.1. Finalités générales

Conformément 2 I’article 7 du décret de la Communauté frangaise du 16 avril 1991 organisant
I’enseignement de promotion sociale, cette unité de formation doit:

¢ concourir & I’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle,
sociale, culturelle et scolaire;

¢ répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de
I’enseignement et d’une maniére générale des milieux socio-économiques et culturels.

1.2. Finalités particuliéres

L unité de formation vise & sensibiliser a la langue des signes des personnes entendantes entrant en
contact avec des personnes sourdes ou malentendantes.

Plus particuliérement, 1'unité de formation doit amener ’étudiant a acquérir et & utiliser des
capacités en communication signée favorisant, selon le public :

e les échanges entre parents — enfants dans le cadre de la vie quotidienne ;
e les échanges élémentaires établis dans le cadre d’activités professionnelles, actuelles ou
futures.

2. CAPACITES PREALABLES REQUISES
2.1, Capacités

Pour étre admis dans cette unité de formation, I'étudiant doit, soit étre parent ou proche d’un enfant
sourd ou malentendant, soit exercer (ou se préparer a exercer) une activité professionnelle qui
pourrait I’amener & communiquer avec des personnes sourdes. L’étudiant doit également se
montrer désireux de communiquer avec ces personnes a I’aide de la langue des signes.

2.2. Titres pouvant en tenir lieu
néant.



3. HORAIRE MINIMUM DE L’UNITE DE FORMATION

1. Dénomination des cours Classement Code U Nombre de
des cours Périodes

Langue des signes : sensibilisation CG A 32

2. Part d'autonomic ' 8

Total des périodes 40

4. PROGRAMME

L’étudiant sera capable , dans des situations de prise de contact lies a la vie quotidienne ou & Pactivité
professionnelle exercée,

e  d’utiliser les moyens de communication propres a la langue des signes ;

e d'utiliser, pour cette communication, les yeux, les mains, I’expression du visage et du corps ;

e d’utiliser le vocabulaire concret du langage signé limité aux thémes les plus fréquemment utilisés
P dans le contexte de la vie quotidienne;

" e de comprendre les informations ou réponses simples d’un signeur.

Ces compétences seront atteintes en se référant aux éléments qui suivent

4.1. Expression corporelle

e Les yeux : - Education & utiliser les yeux comme outil d’observation :
- pour percevoir ’expression du visage et du corps ;
- pour comprendre le geste lui-méme (sans le support d’un mot).

e  Les mains : - Education au travail des mains :
- la souplesse des doigts et du poignet ;
I’alphabet — les chiffres — I’épellation.
e L’expression faciale : -Education a exprimer par le visage :
- lanégation ;
- Paffirmation ;
- Dinterrogation ;
- Pexclamation.

4.2. Vocabulaire

e  Laprésentation des personnes :
- les noms et prénoms;
- Pétat civil ;
- D’adresse ;
- le statut social et les métiers ;
- la qualité de sourd ou d’entendant ;
- D’aspect physique et les couleurs.




e Lefemps:
- les mois du calendrier ;
- le présent, le futur, le passé ;
- les heures et la chronologie.

e La famille :
- les personnes;
- la situation des personnes;
- la qualité des relations entre les personnes.

e Les éléments socio-économiques :
- les questions d’argent (dépenses, monnaies, opérations bancaires, vols ...);
- les questions de société ( racket, violence, agression, viol, disparition...) :
- les questions relatives a la vie scolaire et extrascolaire ( études, bulletin, loisirs
)

- les organismes d’aide ( CPAS, ONEM, maison communale, police ...).

e  Tout autre théme jugé nécessaire en fonction des besoins du public et lié a la vie quotidienne.

<43, GRAMMAIRE

e Les paramétres du signe :
- la configuration : les formes données a la main ,
- laposition de la main ( orientation et emplacement ).

e La localisation ( place dans I’espace):
- la limitation de I’espace;
la situation des éléments dans les trois dimensions (place et direction).

e La syntaxe:

les pronoms ;
les signes temporels : passé, présent, futur ;
les classificateurs.

5. CAPACITES TERMINALES

“Pour atteindre le seuil de réussite, I’étudiant prouvera qu’il est capable, dans des situations de
communication simples liées 4 la vie quotidienne et au r6le exercé, soit de professionnel, soit de
parent .

o dutiliser la communication signée dans une expression simple, mais concréte et signifiante
pour le receveur ;

e de comprendre globalement les éléments d’information / d’échange fournis par le receveur en
langue des signes

Pour la détermination du degré de maitrise, il sera tenu compte :

e de la clarté du message produit en langue des signes,
“e. de la capacité a communiquer.



CHARGE(S) DE COURS

Le chargé de cours sera un enseignant ou un expert qui prouvera une expérience professionnelle de
5 ans dans la pratique de la langue des signes.

CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT

1l est recommandé de ne pas dépasser 18 étudiants par groupe.



